PERSONELIN GOREV GRUPLARI ARASINDA SINAVSIZ ATAMALARINA
ILISKIN YAPILACAK IS VE iSLEMLER

ILGILI MEVZUAT

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

« Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik.

1- GENEL ACIKLAMALAR
12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Mili Egitim Bakanligi Personelinin

Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkindaki Yo6netmeligin 5.
Maddesinin d) bendi Biiro Hizmetleri grubunun 3. alt bendinde yer alan unvanlar ile e) bendi Destek hizmetleri
grubunun 1. alt bendinde yer alan unvanlar igin aranan sartlar1 tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilacaktir.

2 - BASVURU ESASLARI

= Adaylarin bagvurularini belirtilen siireler igerisinde yapmalar1 gerekmekte olup, bagvuru siiresi
uzatilmayacaktir.

= Adaylar, ilan edilen miinhal kadrolara ekte gonderilen bagvuru formu ve istenilen belgeler ile birlikte
kurum araciligiyla miiracaat edeceklerdir.

= 12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi Personelinin
Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkindaki
Yonetmeligin  “Hizmet Gruplar1 Arasi Gegisler” baglikli 22° nci maddesinin 1’inci fikrasi (a)
bendinde “Aym hizmet grubunun alt gorev grubunun icinde yer alan aymi diizeydeki

gorevlerden bu gorev grubu icindeki iist bentlerde yer alan gorevlere sinavla; ayni veya daha
alt bentlerde sayilan gorevlere ise bu gorev icin aranan sartlari tasimak kaydiyla sinavsiz atama
yapilabilir.” hiikmii bulunmaktadir.

»  Bu hiikiim geregince, ilimiz okul ve kurumlarinda gorev yapan personelden ilgi (a) Yo6netmelikte
belirtilen sartlar1 tasiyanlardan kadro unvam bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, mutemet, memur, santral memuru,
koruma ve giivenlik gorevlisi, daktilograf, usta ogretici, sekreter ve sofor kadrolarinda gorev
yapan personelin “bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve Kkontrol isletmeni ile sofor”
kadrolarina; kadro unvani "hizmetli, as¢i, teknisyen yardimcisi, bekei, terzi, dagitici ve
kaloriferci' kadrolarinda gorev yapan personelin "as¢1, bekei ve kaloriferci' kadrolarina gorevde
yiikselme egitimi ve sinav yapilmaksizin atama bagvurulart alinacaktir.

3 - BASVURU SARTLARI

e Gorevde yiikselme yoluyla atama yapilabilmesi i¢in, Y6netmeligin 6’nc1 maddesinde belirtilen Genel
sartlari,

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68’inci maddesinin (b) bendinde belirtilen sartlar ile atama
sartlarini tagiyanlardan sirasiyla hizmet siiresi fazla olanlar, daha iist 6grenimi bitirmis olanlar ve
iist 6grenim notu yiiksek olanlar degerlendirilecektir.

Yénetmeligin 6/ ,h , j ve k maddelerinde belirtilen Ozel sartlarini;

1. En az lise ve dengi okul mezunu olmak.

2. Basvurunun sona erecegi 06/11/2023 tarihi itibari ile son iki yil1 Bakanlikta olmak iizere memuriyette
en az {i¢ y1l hizmeti bulunmak,

3. Bilgisayar Isletmeni kadrosu igin, Bakanliga bagl veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar
kurslarindan bilgisayar igletmenligi belgesi almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en
az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.



Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosu igin, Bakanliga bagl veya Bakanlikga izin verilen 6zel
bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili
ders aldigini belgelemek.

Sofor Kadrosu icin; En az lise ve dengi okul mezunu olmak son iki yili Bakanlikta olmak {izere
memuriyette en az {i¢ y1l hizmeti bulunmak en az bes yillik (B) smufi siiriicii belgesine sahip olmak.
Asc1, bekei ve kaloriferci kadrolart i¢in atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanlarda belge sahibi
olmak.

sartlarini tasiyanlar basvuruda bulunabileceklerdir.

4 - BASVURU iSLEMLERI

Adaylarin bagvurular1 30/10/2023 - 06/11/2023 tarihleri arasinda yapilacaktir.

flan edilen miinhal kadrolar1 géz éniinde bulundurularak her adaym miiktesebine uygun kadroya
atanmas1 saglanacaktir. ilan edilen kadrolar igerisinde miiktesebine uygun kadro olmamasi halinde
ekte gonderilen bagvuru formunda belirtilen alt kadroya atanmayi kabul ediyorum secenegini
isaretlemesi gerekmektedir.

Il Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenmek iizere siiresi igerisinde I1 Milli Egitim
Miidiirliigiine gonderilecektir.

Halen gorevde olup, bir {ist 6grenimini bitirenlerden basvurularin sona erecegi 06/11/2023 tarihine
kadar diplomasimi ibraz edenlerin gerekli is ve islemlerinin yapilarak ist Ogrenimli olarak
basvurularinin alinmasi saglanacaktir.

“Hizmet siiresi ve 6grenim durumu” dikkate alimarak olusturulan atama sira listesi I Degerlendirme
Komisyonunca degerlendirilecektir. S6z konusu atama sira listesindeki adaylarin hizmet siireleri ve
6grenim durumlar dikkate alinarak il Milli Egitim Miidiirliigiince derece bazinda ilan edilen miinhal
kadrolara 5442 sayili Kanunun 8/c maddesi geregince atamalari yapilacaktir.

Miinhal bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile sofor kadrolarindan,

3 ve 4’lincii derecelere; miiktesebi gelenlerin,

5, 7, ve 10’uncu derecelere ise personelin aylik derece ve kademesine gore 3 (ii¢) alt ve 3 (iig) st
derecelere atamalar1 yapilmasi gerektiginden,

Personelin bagvurusundaki bu hususlar1 géz 6niinde bulundurarak tercihlerini buna gére yapmasi
gerekmektedir.

flgeler bazinda duyurulan miinhal kadrolar ilgeler igerisinde kullanilacak olup, ilgeler arasi kadro
aktarim kesinlikle yapilmayacaktir.

5- ADAYLARIN ATAMASI

1.

Hizmet siiresi ve Ogrenim durumuna gore olusturulan atama sira listesine giren personelin her hangi
bir nedenle atanmaktan vazge¢mesi halinde “Atanmay1 kabul etmiyorum” seklinde dilek¢e alinarak
atamasi yapilmayacaktir. Yerine atama sira listesindeki adaylardan hizmet siiresi tstlinliigiine gore
13/11/2023 tarihinden itibaren atamalar yapilacaktir.

Atama sira listesinde bulunarak Ilimizce belirlenen kadrolar icerisinde yer alan ancak, dliim, istifa,
emekli gibi nedenlerle atanamayan adaylarin yerine belirlenen siire igerisinde 13/11/2023 tarihine
kadar atama sira listesindeki adaylardan hizmet siiresi ve 6grenim durumuna gore atama yapilacaktir.
Siralama dig1 atama yapilmayacaktir.

Yapilan atamalar sonucunda Ilimizce belirlenen kadrolarin dolmasi halinde ve bu siirecin bitiminden
sonra bosalacak olan kadrolara Midiirliigiimiizce duyuru yapilmadig: siirece atama yapilmasi igin
miinferit teklif yapilmayacaktir.

Duyurulur.



