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EĞİTİMDE İYİ ÖRNEKLER UYGULAMALARI YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve Hedefler 

Amaç  

Madde 1-  

Okul/kurumlarımızın eğitim-öğretim faaliyetleri kapsamında gerçekleştirdikleri iyi örnekleri 

paylaşmak, diğer eğitim kurumlarının bu örneklerden haberdar olmasını sağlamak ve özgün 

çalışmaları belirleyip ön plana çıkararak tüm okul/kurumlarımız tarafından model alınmasını sağlamak 

amacıyla Eğitimde İyi Örnekler Uygulamaları başlığı altında Tekirdağ Milli Eğitim Müdürlüğü AR-

GE Birimi web sayfasında yayınlanmasını sağlamak. 

 

Kapsam 

Madde 2-  

Bu yönerge Tekirdağ İlindeki tüm resmî ve özel okul/kurumları kapsar. 

 

Dayanak 

Madde 3-  

Bu yönerge, 12.04.2017 tarih ve 2017/05 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim ve Öğretimde 

Yenilikçilik Ödülleri Genelgesi, 1739 Sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu,  Millî Eğitim Bakanlığı 

Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi, Millî Eğitim Bakanlığı TKY Uygulamaları Ödül 

Yönergesi, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na dayanılarak hazırlanmıştır.  

 

Tanımlar 

Madde 4-  

Bu yönergede geçen; 

Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını, 

Valilik: Tekirdağ Valiliğini, 

Müdürlük: Tekirdağ Millî Eğitim Müdürlüğünü, 

İl Değerlendirici Kurulu: Okul/kurumlardan gelen çalışmaları inceleyen ekibi,   

Okul / Kurum: Tekirdağ Millî Eğitim Müdürlüğüne bağlı tüm resmi ve özel okul/ kurumları, 

AR-GE Birimi: Tekirdağ Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE Birimini ifade etmektedir. 



Hedefler 

Madde 5-  

Eğitimde İyi Örnekler Uygulamaları ile hedeflenen okul/kurumların yarışma ve rekabet ortamından 

uzak bir şekilde gerçekleştirdikleri çalışmaları paylaşmalarına ve birbirlerine model teşkil etmelerine 

imkân sağlamaktır. Çalışmanın nihai hedefi iyi örneklerin tüm Tekirdağ’da uygulanarak 

yaygınlaşmasını sağlamaktır. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Görevler ve Değerlendirme Kriterleri 

Görevler   

Madde 6-  

A) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Şube Müdürünün Görevleri:   

1) İl Değerlendirici Kuruluna başkanlık etmek.  

2) Eğitimde İyi Örnekler Uygulamaları süreci hakkında üst makamlara bilgi vermek.   

3) İl genelinde Eğitimde İyi Örnekler Uygulamaları ile ilgili bilgilendirmelerin yapılması; 

çalışmaların koordine edilmesi, yürütülmesi ve denetlenmesinde görevli ve yetkilidir. 

 

B) İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinin Görevleri:  

1) İlçedeki tüm okul/kurumlarda Eğitimde İyi Örnekler Uygulamaları ile ilgili bilgilendirmelerin 

yapılması; çalışmaların koordine edilmesi, yürütülmesi ve denetlenmesinde görevli ve yetkilidir.   

 

C) İl Değerlendirici Kurulunun Görevleri: 

1) Okul/kurumlardan gelen çalışmaların incelemelerini yapmak. 

2) Yönerge kapsamında başarılı olan çalışmaları tespit etmek. 

3) Başarılı bulunan çalışmaların AR-GE Birimi web sitesinde yayınlanmasını koordine etmek. 

4) Eğitim-Öğretim Yılı sonunda proje performansını ölçmek amacıyla il genelinde elektronik 

ortamda anket düzenlemek ve sonuçlarını değerlendirmek. 

5) Eğitimde İyi Örnekler Uygulamalarının yer aldığı sergi ve yıl sonu ödül törenini düzenlemek.   

 

D) AR-GE Biriminin Görevleri: 

1) Eğitimde İyi Örnekler Uygulamalarının duyurusunu ve bilgilendirmesini yapmak. 

2) Başvuru formlarını hazırlamak. 

3) Eğitim-Öğretim Yılı içerisinde proje ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek ve takip etmek. 

4) İl Değerlendirici Kurulu tarafından başarılı bulunan çalışmaları AR-GE Birimi web sayfasında 

yayınlamak. 

 

Değerlendirme Kriterleri 

Madde 7-  

1) Eğitimde İyi Örnekler Uygulamaları, eğitim öğretim faaliyetlerini geliştirmek ve yaygınlaştırmak 

amacıyla,  

a) Kurumsal kapasitenin artırılması,  

b) Eğitim öğretime erişimin artırılması,  



c) Akademik başarıların artırılması,  

d) Sosyal faaliyetlerin artırılması,   

e) Sportif faaliyetler ve başarının artırılması, 

f) Özgün çalışma ve projelerin gerçekleştirilmesi, 

        amacına uygun uygulamalar olmalıdır.  

2) Uygulanmış ve sonuçları alınmış olmalıdır. 

3) Uygulanabilir olmalıdır. 

4) Sürdürülebilir olmalıdır. 

5) Yaygınlaştırılabilir olmalıdır. 

6) 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı içerisinde gerçekleştirilen bir çalışma olmalıdır. 

7) Eğitim paydaşlarının okula/kuruma katma değerini göstermelidir. 

8) Her okul/kurum ayın 1-30 arasında en fazla 3 çalışmasını gönderebilir (akademik kurumsal 

kapasitenin artırılması, eğitim öğretime erişimin artırılması, akademik başarıların artırılması, 

sosyal faaliyetlerin artırılması,  sportif faaliyetler ve başarının artırılması, özgün çalışma ve 

projelerin gerçekleştirilmesi) alanlarının herhangi birinden birer tane olabileceği gibi aynı faaliyet 

alanından 3 tane olabilir. 

9) Okul/kurumlar gönderecekleri çalışmaları seçerken formda yer alan bilgileri dikkate almalıdır. 

10) Başvurular Ek-1 formu düzenlendikten sonra elektronik ortamda yapılacaktır. İlgili formun 

formatı değiştirilmeden tekirdagarge59@gmail.com adresine 5 adet fotoğraf ile birlikte 

gönderilmelidir.  

11) Kurumsal e-posta (@meb.k12.tr) adresleri dışında yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır. 

 

Sorumluluk 

Madde 8 –   

Bu yönergenin uygulanmasında; İl Değerlendirici Kurulu İl Milli Eğitim Müdürüne karşı, İlçe Milli 

Eğitim Müdürlükleri Strateji Geliştirme Şube Müdürlüğüne karşı, AR-GE Birimi İl Değerlendirici 

Kuruluna karşı sorumludurlar.  

 

Hazırlama ve değişiklik  

Madde 9-  

Bu Yönerge Tekirdağ Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE Birimince hazırlanmış olup gerektiğinde 

Yönergede yapılacak değişiklikler AR-GE Biriminin teklifi üzerine İl Değerlendirici Kurulu 

tarafından yapılacaktır. 

 

Yürürlük Hükümleri   

Yürürlük 

Madde 10-  

Bu yönerge Valilik onay tarihinden itibaren yürürlüğe girer.   

 

Yürütme   

Madde 11-  

 Bu Yönerge hükümlerini İl Millî Eğitim Müdürü yürütür. 

mailto:tekirdagarge59@gmail.com


Kurumsal

Kapasitesinin 

Artırılması

Eğitim Öğretime 

Erişimin Artırılması

Akademik 

Başarının 

Artırılması

Sosyal 

Faaliyetlerin 

Artırılması

Sportif Faaliyetler Katılım ve 

Başarıların Artırılması

Özgün Çalışmalar ve 

Projelere Katılım

Uygulamanın Adı

Uygulamanın Amacı:

Uygulamanın Özeti

Kurum Dışı Paydaşlar ve 

Ortaklar

Uygulamada Karşılaşılan 

Zorluklar ve Dikkat Edilecek 

Hususlar

Elde Edilen Sonuçlar

Uygulamanın 

Sürdürülebilirliği Nasıl 

Sağlanacak?

Uygulama Diğer 

Okul/Kurumlara 

Yaygınlaştırılabilir mi?

Öğretmen Sayısı Veli Sayısı Okul Web Sitesi Yerel Basın Ulusal Basın DiğerSosyal Medya

NOT: Eğitimde İyi Örnekler Uygulamalarına ait 5 adet yüksek çözünürlüklü fotoğrafı tekirdagarge59@gmail.com adresine okul adı ve uygulama adını belirterek gönderiniz. Eğitim öğretim sonu itibariyle il genelinde yapılan başvuruları

içeren Eğitimde İyi Örnekler kitapçığı hazırlanırken baskının kaliteli olması için yüksek çözünürlüklü fotoğraflara ihtiyaç duyulmaktadır.

Uygulamada Görev Alan

Öğrenci Sayısı

Uygulamanın Yayınlandığı Yer

T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü

2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı 

Eğitimde İyi Örnekler Uygulamaları Başvuru Formu (Ek-1)

İLÇE ADI OKUL/KURUM ADI
UYGULAMA  YILI / 

AYI

UYGULAMA ALANI


