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(Özel Eğitim ve Rehberlik Şube Müdürlüğü)

Sayın Yetkili,
Bu uygulama; Milli Eğitim Bakanlığı 2023 Eğitim Vizyonu ve Müdürlüğümüz 2019-2023 Stratejik Planı kapsamında, Okul/Kurum yöneticilerinin mesleki gelişimlerini desteklemek ve göreve yeni başlayan yöneticilere rehberlik etmek amacıyla hazırlanmıştır. 
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	YILLIK İDARİ ÇALIŞMA PLANI

	


	KURUL ve TOPLANTILAR (ÖRNEK)
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	BİREYSELLEŞTİRİLMİŞ EĞİTİM PROGRAMI (BEP)
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	KÜLTÜREL VE SOSYAL ETKİNLİK LİSTESİ

	


	ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİ İLE İLGİLİ SIKÇA SORULAN SORULAR

	



NOT: İstediğiniz dosyası açmak için lütfen üzerine çift tıklayınız.
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2. ÖE İş Uygulama  Okulu.docx


2. ÖE İş Uygulama Okulu.docx
Özel Eğitim İş Uygulama Okulu 



	Özel Eğitim Uygulama Okullarında orta ve ağır düzeyde zihin yetersizliği ve otizmi bulunan öğrenciler eğitim görürler.
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3. ÖE İlkokulu ve  Ortaokulu.docx


3. ÖE İlkokulu ve Ortaokulu.docx
Özel Eğitim İlkokulu ve Ortaokulu Haftalık Ders Programı



Özel Eğitim ilkokulu ve ortaokulunda hafif düzey zihin yetersizliği ve otizmi bulunan öğrenciler eğitim görürler.
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4. ÖE Meslek Okulu.docx
Özel Eğitim Meslek Okulu Haftalık Ders Programı



Özel Eğitim ilkokulu ve ortaokulunda hafif düzey zihin yetersizliği ve otizmi bulunan öğrenciler eğitim görürler.
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5. ÖEO ve KU'larda  Kullanılan ÖP.docx


5. ÖEO ve KU'larda Kullanılan ÖP.docx
Özel Eğitim Okullarında ve Kaynaştırma Uygulamalarında Kullanılan Öğretim Programları



Özel Eğitim Uygulama Okulu I. Kademe: Talim ve Terbiye Kurulu tarafından onaylanan program Meb Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri web sitesinden aşağıdaki adımlar takip edilerek ulaşılabilir.



Özel Eğitim Hizmetleri > Özel Eğitim Programları > Özel Eğitim Uygulama Okulu I. Kademe Öğretim Programları



Özel Eğitim Uygulama Okulu II. Kademe: Talim ve Terbiye Kurulu tarafından onaylanan program Meb Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri web sitesinden aşağıdaki adımlar takip edilerek ulaşılabilir.





Özel Eğitim Hizmetleri > Özel Eğitim Programları > Özel Eğitim Uygulama Okulu II. Kademe Öğretim Programları



Özel Eğitim İş Uygulama Okulu II. Kademe: Talim ve Terbiye Kurulu tarafından onaylanan program Meb Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri web sitesinden aşağıdaki adımlar takip edilerek ulaşılabilir.





Özel Eğitim Hizmetleri > Özel Eğitim Programları > Özel Eğitim Uygulama Okulu III. Kademe Öğretim Programları



Özel Eğitim İlkokulu ve Ortaokulu: Özel eğitim ilkokulu ve ortaokulunun ders programları toplumsal uyum dersi haricinde Temel Eğitim ilkokulu ve ortaokulu ile aynıdır. Toplumsal uyum ders programına aşağıdaki adımları uygulayarak ulaşılabilir.



Özel Eğitim Hizmetleri > Özel Eğitim Programları >  Hafif Düzey Zihinsel Engelliler Toplumsal Uyum Becerileri Dersi Programı



Özel Eğitim İlkokulu ve Ortaokulu: Talim ve Terbiye Kurulu tarafından onaylanan program Meb Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri web sitesinden aşağıdaki adımlar takip edilerek ulaşılabilir.



Akademik Program:



Özel Eğitim Hizmetleri > Özel Eğitim Programları >  Özel Eğitim Meslek Okulu Akademik Programı (Hafif Düzeyde Zihinsel Engelliler İçin)



Mesleki Program:



Özel Eğitim Hizmetleri > Özel Eğitim Programları >  Özel Eğitim Meslek Okulu Meslek Programları (Yeni) (Hafif Düzeyde Zihinsel Engelliler İçin)
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Yıllık İdari Çalışma  Planı.docx


Yıllık İdari Çalışma Planı.docx
2019-2020  EĞİTİM ÖĞRETİM YILI 

………………….. ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU (I.-II.-III.Kademe) MÜDÜRLÜĞÜ

YILLIK İDARİ ÇALIŞMA PLANI



		AYLAR

		YAPILACAK ÇALIŞMALAR

		TARİH



		EYLÜL 2019

		Personel görev dağılımlarının yapılması.

		Eylül 2019



		

		Öğrenci kayıtları takip ve kontrolünün yapılması.

		Yeni yönlendirmeler ve nakil başvuruları oldukça



		

		Ders araç- gereçlerinin kontrol edilip eksikliklerinin giderilmesi.

		



		

		Ders programlarının hazırlanması ve öğretmenlere dağıtılması.

		



		

		Ders ve yoklama defterinin temin edilmesi.

		



		

		Atölye ihtiyaçlarının Tespit edilmesi.

		



		

		Okul bahçesinin düzenlenmesi için gerekli çalışmaların yapılması.

		



		

		*Öğretmenlerin göreve başlaması

**Sene başı mesleki çalışmaları.

		*02.09.2019

**02-06.09.2019



		

		2019-2020 Eğitim- Öğretim Yılı Sene Başı Öğretmenler Kurulu Toplantısı.

		02.09.2019



		

		Nöbet çizelgesinin hazırlanması.

		



		

		2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılının Başlaması.

		09.09.2019



		

		Sınıf dağılımlarının yapılması

		



		

		Okulun açılış töreni hazırlıklarının yapılması (Velilerin davet edilmesi)

		



		

		Personel devam-devamsızlıklarının işlenmesi.

		



		

		Okul servislerinin puantajlarının hazırlanması ve servislerin kontrol ve denetimleri

		Günlük takip ve ayın son iş günü denetim yapılacak



		

		Tekir-Ağ Projesi veri girişlerinin yapılması

		Müteakip ayın ilk haftası



		

		TYP Kapsamında çalışan personelin puantajlarının gönderilmesi

(İlçe MEM-Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü)

		Her ayın son iş gününe kadar



		

		Kadrolu Öğretmen Ekders Puantajları. (KBS girişleri)

		Her ayın 25-30’u arası 



		

		Ders Ücretli Öğretmenlerin Göreve Başlama iş ve işlemlerinin yapılması (SGK girişleri, Malmüdürlüğü ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne göreve başlama yazılarının yazılması, Aile Durum Bildirimlerinin alınması)

		



		

		*Ders Ücretli Öğretmenlerin Ekders Puantajlarının hazırlanması ve ödenmesi, **SGK Prim ödemelerinin yapılması.

		*Her ayın son iş günü

**Müteakip ayın 15’ine kadar



		

		Maaş Değişikliklerinin yapılması (İlçe MEM-Mutemetlik Bölümü )

		Her ayın 5’ine kadar



		

		Okul yemekhanesinin aylık denetiminin yapılarak gerekli önemlerin alınması

		



		

		*Öğretmen ve personelin kademe terfilerinin yapılması, 

**Derece terfilerinin İlçe MEM’e teklif edilmesi 

		*Ayın ilk günü

**Ayın 25’ine kadar



		

		Öğrencilerin ücretsiz öğle yemeği temini ile ilgili iş ve işlemlerin yapılması

		Eylül 2019



		BELİRLİ GÜN VE HAFTALAR



		BGH

		İlköğretim Haftası Programı.

		09-14.09.2019



		

		15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Şehitleri Anma Etkinlikleri.

		



		

		Gaziler Günü Programı.

		19.09.2019














2019-2020  EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

TEKİRDAĞ ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU (I.-II.-III.Kademe) MÜDÜRLÜĞÜ

YILLIK İDARİ ÇALIŞMA PLANI



		AYLAR

		YAPILACAK ÇALIŞMALAR

		TARİH



		EKİM 2019

		Okul RPDH toplantısının yapılması.

		



		

		BEP Geliştirme Birimi toplantılarının yapılması.

		



		

		Sınıf veli toplantılarının yapılması.

		



		

		Öğrencileri tanımaya yönelik veli ziyaretlerinin yapılması.

		



		

		Öğrencilerin performans alımları yapıldıktan sonra BEP ve BÖP’lerin hazırlanarak okul idaresine teslim edilmesi.

		



		

		Zümre Öğretmenler Kurulu toplantılarının yapılması.

		



		

		Okul Aile Birliği genel kurul toplantısının yapılması.

		



		

		Şiddeti önleme ve azaltma eylem planının takibinin yapılması.

		



		

		Norm kadro güncellemelerinin yapılması.

		



		

		Sivil Savunma Planlarının Güncellenmesi ve Ekipleri’nin oluşturulması, görevlerinin tebliğ edilmesi.

		



		

		Personel devam-devamsızlıklarının işlenmesi.

		



		

		Okul web sayfasının güncellenmesi.

		



		

		Öğrenci kayıtları takip ve kontrolünün yapılması.

		Yeni yönlendirmeler ve nakil başvuruları oldukça



		

		Nöbet çizelgesinin hazırlanması.

		



		

		Okul servislerinin puantajlarının hazırlanması ve servislerin kontrol ve denetimleri.

		Günlük takip ve ayın son iş günü denetim yapılacak



		

		Tekir-Ağ Projesi veri girişlerinin yapılması.

		Müteakip ayın ilk haftası



		

		TYP Kapsamında çalışan personelin puantajlarının gönderilmesi.

(İlçe MEM-Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü)

		Her ayın son iş gününe kadar



		

		Kadrolu Öğretmen Ekders Puantajları. (KBS girişleri)

		Her ayın 25-30’u arası 



		

		*Ders Ücretli Öğretmenlerin Ekders Puantajlarının hazırlanması ve ödenmesi, **SGK Prim ödemelerinin yapılması.

		*Her ayın son iş günü

**Müteakip ayın 15’ine kadar



		

		Maaş Değişikliklerinin yapılması (İlçe MEM-Mutemetlik Bölümü )

		Her ayın 5’ine kadar



		

		Okul yemekhanesinin aylık denetiminin yapılarak gerekli önemlerin alınması.

		



		

		*Öğretmen ve personelin kademe terfilerinin yapılması. 

**Derece terfilerinin İlçe MEM’e teklif edilmesi.

		*Ayın ilk günü

**Ayın 25’ine kadar



		BELİRLİ GÜN VE HAFTALAR



		BGH

		Hayvanları Koruma Haftası

		04.10.2019



		

		Dünya Afet Azaltma Günü

		13.10.2019



		

		29 Ekim Cumhuriyet Bayramı

		29.10.2019






















2019-2020  EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

TEKİRDAĞ ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU (I.-II.-III.Kademe) MÜDÜRLÜĞÜ

YILLIK İDARİ ÇALIŞMA PLANI



		AYLAR

		YAPILACAK ÇALIŞMALAR

		TARİH



		KASIM 2019

		3 Aralık Dünya Engelliler Günü Program hazırlıkları.

		



		

		Devamsız öğrencilerin takibi ve velilerine bildirilmesi.

		



		

		Sınıf ders defterlerinin kontrolü.

		



		

		Ara tatil dönemi öğretmenlerin mesleki çalışmaları

		18-22.11.2019



		

		Personel devam-devamsızlıklarının işlenmesi.

		



		

		Okul web sayfasının güncellenmesi.

		



		

		Öğrenci kayıtları takip ve kontrolünün yapılması.

		Yeni yönlendirmeler ve nakil başvuruları oldukça



		

		Nöbet çizelgesinin hazırlanması.

		



		

		Okul servislerinin puantajlarının hazırlanması ve servislerin kontrol ve denetimleri.

		Günlük takip ve ayın son iş günü denetim yapılacak



		

		Tekir-Ağ Projesi veri girişlerinin yapılması.

		Müteakip ayın ilk haftası



		

		TYP Kapsamında çalışan personelin puantajlarının gönderilmesi.

(İlçe MEM-Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü)

		Her ayın son iş gününe kadar



		

		Kadrolu Öğretmen Ekders Puantajları. (KBS girişleri)

		Her ayın 25-30’u arası 



		

		*Ders Ücretli Öğretmenlerin Ekders Puantajlarının hazırlanması ve ödenmesi, **SGK Prim ödemelerinin yapılması.

		*Her ayın son iş günü

**Müteakip ayın 15’ine kadar



		

		Maaş Değişikliklerinin yapılması (İlçe MEM-Mutemetlik Bölümü )

		Her ayın 5’ine kadar



		

		Okul yemekhanesinin aylık denetiminin yapılarak gerekli önemlerin alınması.

		



		

		*Öğretmen ve personelin kademe terfilerinin yapılması. 

**Derece terfilerinin İlçe MEM’e teklif edilmesi.

		*Ayın ilk günü

**Ayın 25’ine kadar



		BELİRLİ GÜN VE HAFTALAR



		BGH

		10 -16 Kasım Atatürk Haftası.

		10-16.11.2019



		

		Öğretmenler Günü.

		24.11.2019












































2019-2020  EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

TEKİRDAĞ ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU (I.-II.-III.Kademe) MÜDÜRLÜĞÜ

YILLIK İDARİ ÇALIŞMA PLANI



		AYLAR

		YAPILACAK ÇALIŞMALAR

		TARİH



		ARALIK 2019

		Demirbaş eşyanın sayımının yapılarak düşülecek eşyanın tespit edilmesi.

		



		

		Taşınır mal sayım tutanaklarının Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesi.

		



		

		Öğrenci karnesi, takdir, teşekkür belgelerinin İlçe MEM’den alınması.

		



		

		2019 yılı desimal dosya ve defterlerinin kapanması-arşivlenmesi.

		Aralık ayının son iş günü



		

		Yangın ve Sivil Savunma tatbikatlarının yapılması.

		



		

		Sınıf ziyaretleri yapılarak öğretmenlere rehberlik edilmesi/denetlenmesi.

		



		

		Devamsız öğrencilerin takibi ve velilerine bildirilmesi.

		



		

		Sınıf ders defterlerinin kontrolü.

		



		

		Personel devam-devamsızlıklarının işlenmesi.

		



		

		Okul web sayfasının güncellenmesi.

		



		

		Öğrenci kayıtları takip ve kontrolünün yapılması.

		Yeni yönlendirmeler ve nakil başvuruları oldukça



		

		Nöbet çizelgesinin hazırlanması.

		



		

		Okul servislerinin puantajlarının hazırlanması ve servislerin kontrol ve denetimleri.

		Günlük takip ve ayın son iş günü denetim yapılacak



		

		Tekir-Ağ Projesi veri girişlerinin yapılması.

		Müteakip ayın ilk haftası



		

		TYP Kapsamında çalışan personelin puantajlarının gönderilmesi.

(İlçe MEM-Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü)

		Her ayın son iş gününe kadar



		

		Kadrolu Öğretmen Ekders Puantajları. (KBS girişleri)

		Her ayın 20-25’i arası 



		

		*Ders Ücretli Öğretmenlerin Ekders Puantajlarının hazırlanması ve ödenmesi, **SGK Prim ödemelerinin yapılması.

		*20-25’i arası

**Müteakip ayın 15’ine kadar



		

		Maaş Değişikliklerinin yapılması (İlçe MEM-Mutemetlik Bölümü )

		Her ayın 5’ine kadar



		

		Okul yemekhanesinin aylık denetiminin yapılarak gerekli önemlerin alınması.

		



		

		*Öğretmen ve personelin kademe terfilerinin yapılması. 

**Derece terfilerinin İlçe MEM’e teklif edilmesi.

		*Ayın ilk günü

**Ayın 25’ine kadar



		BELİRLİ GÜN VE HAFTALAR



		BGH

		3 Aralık Dünya Engelliler Günü.

		03.12.2019



		

		10 Aralık İnsan Hakları Günü.

		10.12.2019



		

		Tutum ,Yatırım ve Türk Malları Haftası.

		15-19.12.2019
































2019-2020  EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

TEKİRDAĞ ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU (I.-II.-III.Kademe) MÜDÜRLÜĞÜ

YILLIK İDARİ ÇALIŞMA PLANI



		AYLAR

		YAPILACAK ÇALIŞMALAR

		TARİH



		OCAK 2020

		Desimal Dosyaların yenilenmesi.

		



		

		Not çizelgelerinin hazırlanması.

		



		

		Kırtasiye ihtiyaçlarının temin edilmesi.

		



		

		Yeni mali yılı ek ders ücret onaylarının alınması.

		



		

		E-okul not girişi işlemlerinin tamamlanması.

		



		

		Karne,takdir,teşekkür ve onur belgelerinin hazırlanması.

		



		

		Okulun genel temizliği ve 2.döneme hazırlanması.

		



		

		Öğrenci BEP’lerinin değerlendirilmesi.

		



		

		Birinci dönemde görülen eksikliklerin giderilmesi.

		



		

		Su depolarının dezenfekte işlemlerinin yaptırılması ve raporlarının alınması.

		



		

		Devamsız öğrencilerin takibi ve velilerine bildirilmesi.

		



		

		Sınıf ders defterlerinin kontrolü.

		



		

		Personel devam-devamsızlıklarının işlenmesi.

		



		

		Okul web sayfasının güncellenmesi.

		



		

		Öğrenci kayıtları takip ve kontrolünün yapılması.

		Yeni yönlendirmeler ve nakil başvuruları oldukça



		

		Nöbet çizelgesinin hazırlanması.

		



		

		Okul servislerinin puantajlarının hazırlanması ve servislerin kontrol ve denetimleri.

		Günlük takip ve ayın son iş günü denetim yapılacak



		

		Tekir-Ağ Projesi veri girişlerinin yapılması.

		Müteakip ayın ilk haftası



		

		TYP Kapsamında çalışan personelin puantajlarının gönderilmesi.

(İlçe MEM-Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü)

		Her ayın son iş gününe kadar



		

		Kadrolu Öğretmen Ekders Puantajları. (KBS girişleri)

		Her ayın 25-30’u arası 



		

		*Ders Ücretli Öğretmenlerin Ekders Puantajlarının hazırlanması ve ödenmesi, **SGK Prim ödemelerinin yapılması.

		* Her ayın son iş günü

**Müteakip ayın 15’ine kadar



		

		Maaş Değişikliklerinin yapılması (İlçe MEM-Mutemetlik Bölümü )

		Her ayın 5’ine kadar



		

		Okul yemekhanesinin aylık denetiminin yapılarak gerekli önemlerin alınması.

		



		

		*Öğretmen ve personelin kademe terfilerinin yapılması. 

**Derece terfilerinin İlçe MEM’e teklif edilmesi.

		*Ayın ilk günü

**Ayın 25’ine kadar



		BELİRLİ GÜN VE HAFTALAR



		BGH

		

		



		

		

		



		

		

		






















2019-2020  EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

TEKİRDAĞ ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU (I.-II.-III.Kademe) MÜDÜRLÜĞÜ

YILLIK İDARİ ÇALIŞMA PLANI



		AYLAR

		YAPILACAK ÇALIŞMALAR

		TARİH



		ŞUBAT 2020

		İkinci Döneminin başlaması.

		03.02.2020



		

		II.Dönem Başı Öğretmenler Kurulu Toplantısı.

		03-07.02.2020



		

		Zümre öğretmenler kurulu toplantısı.

		



		

		Şube öğretmenler kurulu toplantısı.

		



		

		BEP Geliştirme Birimi toplantılarının yapılması.

		



		

		Sınıf veli toplantılarının yapılması.

		



		

		Okul RPDH ikinci toplantısının yapılması.

		



		

		Devamsız öğrencilerin takibi ve velilerine bildirilmesi.

		



		

		Sınıf ders defterlerinin kontrolü.

		



		

		Personel devam-devamsızlıklarının işlenmesi.

		



		

		Okul web sayfasının güncellenmesi.

		



		

		Öğrenci kayıtları takip ve kontrolünün yapılması.

		Yeni yönlendirmeler ve nakil başvuruları oldukça



		

		Nöbet çizelgesinin hazırlanması.

		



		

		Okul servislerinin puantajlarının hazırlanması ve servislerin kontrol ve denetimleri.

		Günlük takip ve ayın son iş günü denetim yapılacak



		

		Tekir-Ağ Projesi veri girişlerinin yapılması.

		Müteakip ayın ilk haftası



		

		TYP Kapsamında çalışan personelin puantajlarının gönderilmesi.

(İlçe MEM-Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü)

		Her ayın son iş gününe kadar



		

		Kadrolu Öğretmen Ekders Puantajları. (KBS girişleri)

		Her ayın 25-30’u arası 



		

		*Ders Ücretli Öğretmenlerin Ekders Puantajlarının hazırlanması ve ödenmesi, **SGK Prim ödemelerinin yapılması.

		*Her ayın son iş günü

**Müteakip ayın 15’ine kadar



		

		Maaş Değişikliklerinin yapılması (İlçe MEM-Mutemetlik Bölümü )

		Her ayın 5’ine kadar



		

		Okul yemekhanesinin aylık denetiminin yapılarak gerekli önemlerin alınması.

		



		

		*Öğretmen ve personelin kademe terfilerinin yapılması. 

**Derece terfilerinin İlçe MEM’e teklif edilmesi.

		*Ayın ilk günü

**Ayın 25’ine kadar



		BELİRLİ GÜN VE HAFTALAR



		BGH

		

		



		

		

		



		

		

		






























2019-2020  EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

TEKİRDAĞ ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU (I.-II.-III.Kademe) MÜDÜRLÜĞÜ

YILLIK İDARİ ÇALIŞMA PLANI



		AYLAR

		YAPILACAK ÇALIŞMALAR

		TARİH



		MART 2020

		Devamsız öğrencilerin takibi ve velilerine bildirilmesi.

		



		

		Sınıf ders defterlerinin kontrolü.

		



		

		Personel devam-devamsızlıklarının işlenmesi.

		



		

		Okul web sayfasının güncellenmesi.

		



		

		Öğrenci kayıtları takip ve kontrolünün yapılması.

		Yeni yönlendirmeler ve nakil başvuruları oldukça



		

		Nöbet çizelgesinin hazırlanması.

		



		

		Okul servislerinin puantajlarının hazırlanması ve servislerin kontrol ve denetimleri.

		Günlük takip ve ayın son iş günü denetim yapılacak



		

		Tekir-Ağ Projesi veri girişlerinin yapılması.

		Müteakip ayın ilk haftası



		

		TYP Kapsamında çalışan personelin puantajlarının gönderilmesi.

(İlçe MEM-Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü)

		Her ayın son iş gününe kadar



		

		Kadrolu Öğretmen Ekders Puantajları. (KBS girişleri)

		Her ayın 25-30’u arası 



		

		*Ders Ücretli Öğretmenlerin Ekders Puantajlarının hazırlanması ve ödenmesi, **SGK Prim ödemelerinin yapılması.

		*Her ayın son iş günü

**Müteakip ayın 15’ine kadar



		

		Maaş Değişikliklerinin yapılması (İlçe MEM-Mutemetlik Bölümü )

		Her ayın 5’ine kadar



		

		Okul yemekhanesinin aylık denetiminin yapılarak gerekli önemlerin alınması.

		



		

		*Öğretmen ve personelin kademe terfilerinin yapılması. 

**Derece terfilerinin İlçe MEM’e teklif edilmesi.

		*Ayın ilk günü

**Ayın 25’ine kadar



		BELİRLİ GÜN VE HAFTALAR



		BGH

		Yeşilay Haftası.

		1Mart Gününü içine alan hafta



		

		12 Mart İstiklal Marşı’nın Kabulu ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Günü

		12.03.2020



		

		18 Mart Çanakkale Deniz Zaferi ve Şehitlerini Anma Günü.

		18.03.2020



		

		21 Mart Down Sendromlular Günü

		21.03.2020





































	



2019-2020  EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

TEKİRDAĞ ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU (I.-II.-III.Kademe) MÜDÜRLÜĞÜ

YILLIK İDARİ ÇALIŞMA PLANI



		AYLAR

		YAPILACAK ÇALIŞMALAR

		TARİH



		NİSAN 2020

		Devamsız öğrencilerin takibi ve velilerine bildirilmesi.

		



		

		Sınıf ziyaretleri yapılarak öğretmenlere rehberlik edilmesi/denetlenmesi.

		



		

		Sınıf ders defterlerinin kontrolü.

		



		

		Ara tatil dönemi öğretmenlerin mesleki çalışmaları

		06-10.04.2020



		

		Personel devam-devamsızlıklarının işlenmesi.

		



		

		Okul web sayfasının güncellenmesi.

		



		

		Öğrenci kayıtları takip ve kontrolünün yapılması.

		Yeni yönlendirmeler ve nakil başvuruları oldukça



		

		Nöbet çizelgesinin hazırlanması.

		



		

		Okul servislerinin puantajlarının hazırlanması ve servislerin kontrol ve denetimleri.

		Günlük takip ve ayın son iş günü denetim yapılacak



		

		Tekir-Ağ Projesi veri girişlerinin yapılması.

		Müteakip ayın ilk haftası



		

		TYP Kapsamında çalışan personelin puantajlarının gönderilmesi.

(İlçe MEM-Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü)

		Her ayın son iş gününe kadar



		

		Kadrolu Öğretmen Ekders Puantajları. (KBS girişleri)

		Her ayın 25-30’u arası 



		

		*Ders Ücretli Öğretmenlerin Ekders Puantajlarının hazırlanması ve ödenmesi, **SGK Prim ödemelerinin yapılması.

		*Her ayın son iş günü

**Müteakip ayın 15’ine kadar



		

		Maaş Değişikliklerinin yapılması (İlçe MEM-Mutemetlik Bölümü )

		Her ayın 5’ine kadar



		

		Okul yemekhanesinin aylık denetiminin yapılarak gerekli önemlerin alınması.

		



		

		*Öğretmen ve personelin kademe terfilerinin yapılması. 

**Derece terfilerinin İlçe MEM’e teklif edilmesi.

		*Ayın ilk günü

**Ayın 25’ine kadar



		BELİRLİ GÜN VE HAFTALAR



		BGH

		2 Nisan Otizm Farkındalık Günü

		02.04.2020



		

		23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı

		23.04.2020



		

		

		



		

		

		








































2019-2020  EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

TEKİRDAĞ ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU (I.-II.-III.Kademe) MÜDÜRLÜĞÜ

YILLIK İDARİ ÇALIŞMA PLANI



		AYLAR

		YAPILACAK ÇALIŞMALAR

		TARİH



		MAYIS 2020

		Engelliler haftası ile ilgili çalışmaların yapılması. 

(Okul tanıtım Standı ve El Sanatları Sergisi)

		



		

		Devamsız öğrencilerin takibi ve velilerine bildirilmesi.

		



		

		Sınıf ders defterlerinin kontrolü.

		



		

		Personel devam-devamsızlıklarının işlenmesi.

		



		

		Okul web sayfasının güncellenmesi.

		



		

		Öğrenci kayıtları takip ve kontrolünün yapılması.

		Yeni yönlendirmeler ve nakil başvuruları oldukça



		

		Nöbet çizelgesinin hazırlanması.

		



		

		Okul servislerinin puantajlarının hazırlanması ve servislerin kontrol ve denetimleri.

		Günlük takip ve ayın son iş günü denetim yapılacak



		

		Tekir-Ağ Projesi veri girişlerinin yapılması.

		Müteakip ayın ilk haftası



		

		TYP Kapsamında çalışan personelin puantajlarının gönderilmesi.

(İlçe MEM-Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü)

		Her ayın son iş gününe kadar



		

		Kadrolu Öğretmen Ekders Puantajları. (KBS girişleri)

		Her ayın 25-30’u arası 



		

		*Ders Ücretli Öğretmenlerin Ekders Puantajlarının hazırlanması ve ödenmesi, **SGK Prim ödemelerinin yapılması.

		*Her ayın son iş günü

**Müteakip ayın 15’ine kadar



		

		Maaş Değişikliklerinin yapılması (İlçe MEM-Mutemetlik Bölümü )

		Her ayın 5’ine kadar



		

		Okul yemekhanesinin aylık denetiminin yapılarak gerekli önemlerin alınması.

		



		

		*Öğretmen ve personelin kademe terfilerinin yapılması. 

**Derece terfilerinin İlçe MEM’e teklif edilmesi.

		*Ayın ilk günü

**Ayın 25’ine kadar



		BELİRLİ GÜN VE HAFTALAR



		BGH

		Trafik ve İlkyardım Haftası.

		04-08.05.2020



		

		10-16 Mayıs Engelliler Haftası

		10-16.05.2020



		

		19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı

		19.05.2020



		

		22 Mayıs Dünya Obezite Günü

		22.05.2020



		

		25 Mayıs Etik Günü

		25.05.2020
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TEKİRDAĞ ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU (I.-II.-III.Kademe) MÜDÜRLÜĞÜ

YILLIK İDARİ ÇALIŞMA PLANI



		AYLAR

		YAPILACAK ÇALIŞMALAR

		TARİH



		HAZİRAN 2020

		E-okul not girişi işlemlerinin tamamlanması.

		



		

		Öğrenci karne, teşekkür ve takdir belgelerinin İlçe MEM’den temin edilmesi.

		



		

		Sınıflarında dereceye giren öğrencilerin hediyelerinin hazırlanması.

		



		

		Öğretmenlerden sınıf ve öğretmen not çizelgelerinin teslim alınması.

		



		

		Öğrenci karne, takdir, teşekkür ve onur belgelerinin hazırlanması.

		



		

		Şube öğretmenler kurul toplantısı.

		



		

		Yıl sonu öğretmenler kurulu toplantısı yapılması.

		



		

		Yönetici ve diğer personelin yıllık izin planlarının yapılması.

		



		

		Sınıf rehberlik hizmetleri yıl sonu raporlarının rehberlik servisine teslim edilmesi

		



		

		Ders Ücretli Öğretmenlerin Değerlendirme Formlarının doldurulması ve görevden ayrılma iş ve işlemlerinin tamamlanması.

		Ders yılı sonu.



		

		Sene sonu mesleki çalışmaları.

		22-26.06.2020



		

		Personel devam-devamsızlıklarının işlenmesi.

		



		

		Okul web sayfasının güncellenmesi.

		



		

		Öğrenci kayıtları takip ve kontrolünün yapılması.

		Yeni yönlendirmeler ve nakil başvuruları oldukça



		

		Nöbet çizelgesinin hazırlanması.

		



		

		Okul servislerinin puantajlarının hazırlanması ve servislerin kontrol ve denetimleri.

		Günlük takip ve ayın son iş günü denetim yapılacak



		

		Tekir-Ağ Projesi veri girişlerinin yapılması.

		Müteakip ayın ilk haftası



		

		TYP Kapsamında çalışan personelin puantajlarının gönderilmesi.

(İlçe MEM-Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü)

		Her ayın son iş gününe kadar



		

		Kadrolu Öğretmen Ekders Puantajları. (KBS girişleri)

		Her ayın 25-30’u arası 



		

		*Ders Ücretli Öğretmenlerin Ekders Puantajlarının hazırlanması ve ödenmesi, **SGK Prim ödemelerinin yapılması.

		*Her ayın son iş günü

**Müteakip ayın 15’ine kadar



		

		Maaş Değişikliklerinin yapılması (İlçe MEM-Mutemetlik Bölümü )

		Her ayın 5’ine kadar



		

		Okul yemekhanesinin aylık denetiminin yapılarak gerekli önemlerin alınması.

		



		

		*Öğretmen ve personelin kademe terfilerinin yapılması. 

**Derece terfilerinin İlçe MEM’e teklif edilmesi.

		*Ayın ilk günü

**Ayın 25’ine kadar



		BELİRLİ GÜN VE HAFTALAR



		BGH

		Trafik ve İlkyardım Haftası.

		04-08.05.2020



		

		Engelliler Haftası

		10-16.05.2020



		

		Anneler Günü

		08.05.2020



		

		19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı

		19.05.2020
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		AYLAR

		YAPILACAK ÇALIŞMALAR

		TARİH



		TEMMUZ 2020

		Okulun boya, badana ve tamirat işlerinin planlanması ve yaptırılması.

		



		

		Elektrik panolarının kontrollerinin yaptırılması ve raporlarının alınması.

		



		

		Okulun genel temizliğinin yapılması.

		



		

		Okul kamera  sisteminin kontrol  edilmesi.

		



		

		Su depolarının dezenfekte işlemlerinin yaptırılması ve raporlarının alınması.

		



		

		Personel devam-devamsızlıklarının işlenmesi.

		



		

		Okul web sayfasının güncellenmesi.

		



		

		Öğrenci kayıtları takip ve kontrolünün yapılması.

		Yeni yönlendirmeler ve nakil başvuruları oldukça



		

		Kadrolu Öğretmen Ekders Puantajları. (KBS girişleri)

		Her ayın 25-30’u arası 



		

		Maaş Değişikliklerinin yapılması (İlçe MEM-Mutemetlik Bölümü )

		Her ayın 5’ine kadar



		

		*Öğretmen ve personelin kademe terfilerinin yapılması. 

**Derece terfilerinin İlçe MEM’e teklif edilmesi.

		*Ayın ilk günü

**Ayın 25’ine kadar



		BELİRLİ GÜN VE HAFTALAR



		BGH

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		







		AYLAR

		YAPILACAK ÇALIŞMALAR

		TARİH



		AĞUSTOS 2020

		Bina yangın tesisatının çalışma durumunun kontrol ettirilmesi.

		



		

		Yangın tüplerinin bakımı ve kontrol ettirilmesi.

		



		

		Okulun, sınıfların ve diğer bölümlerin eğitim  öğretime hazırlanması.

		



		

		Personel devam-devamsızlıklarının işlenmesi.

		



		

		Okul web sayfasının güncellenmesi.

		



		

		Öğrenci kayıtları takip ve kontrolünün yapılması.

		Yeni yönlendirmeler ve nakil başvuruları oldukça



		

		Kadrolu Öğretmen Ekders Puantajları. (KBS girişleri)

		Her ayın 25-30’u arası 



		

		Maaş Değişikliklerinin yapılması (İlçe MEM-Mutemetlik Bölümü )

		Her ayın 5’ine kadar



		

		*Öğretmen ve personelin kademe terfilerinin yapılması. 

**Derece terfilerinin İlçe MEM’e teklif edilmesi.

		*Ayın ilk günü

**Ayın 25’ine kadar



		BELİRLİ GÜN VE HAFTALAR



		BGH

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		







	………………..

[bookmark: _GoBack]	  Okul Müdürü


image9.emf
1. ÖEO'larda  Yapılan Kurullar.docx


1. ÖEO'larda Yapılan Kurullar.docx
Özel Eğitim Okullarında Yapılan Kurullar



Öğretmenler Kurulu:



Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

MADDE 109- (Değişik:RG-16/9/2017-30182)



(1) Öğretmenler kurulu; eğitim kurumu müdürünün başkanlığında, müdür başyardımcısı, müdür yardımcıları, öğretmenler, uzman ve eğitici personelden oluşur.



(2) (Değişik:RG-5/9/2019-30879) Kurul; müdürün, müdürün bulunmadığı durumlarda müdürlüğe vekâlet edenin başkanlığında toplanır. Gerektiğinde ilgili gündem maddelerinde görüş ve düşüncesine başvurulmak üzere eğitim kurumunun özelliğine göre; ilgili sektör temsilcileri, eğitici/öğretici personel, usta öğretici, proje uzmanı, proje koordinatörü, teknisyen, iş sağlığı ve güvenliği uzmanı, okul sağlığı hemşiresi, pansiyon öğrenci temsilcisi ile okul aile birliği başkanı da kurul toplantısına çağrılır.



(3) (Değişik:RG-5/9/2019-30879) Olağanüstü durumlar dışında öğretmenler kurulu; Eylül ayının ilk işgününde, ikinci dönemin ilk işgününde, ders yılı bitimini takip eden haftanın ilk işgününde konuyla ilgili hazırlanacak ve kurul üyelerine toplantı öncesi duyurulacak gündem ile toplanır. Gündemin bir örneği ayrıca öğretmenler odasına asılır. Toplantıların tarihi, yeri ve gündemi en az 5 gün önceden ilgililere yazılı olarak gerektiğinde e-posta ve/veya diğer iletişim araçlarıyla da duyurulur.



(4) Öğretmenler kurulu, ders yılı başlamadan önce, ikinci dönem başında ve ders yılı sonunda toplanır. Ayrıca eğitim kurumu müdürünün gerekli gördüğü durumlarda ve/veya kurul üyelerinin salt çoğunluğunun yazılı isteği doğrultusunda da kurul toplantısı yapılır.



(5) Öğretmenler kurulu toplantıları ders saatleri dışında yapılır. Ancak, gerekli hâllerde okul müdürünün önerisi, il/ilçe millî eğitim müdürlüğünün onayıyla ders saatleri içinde de kurul toplantısı yapılabilir. Bu durumda öğrenciler izinli sayılır.



(6) (Değişik:RG-5/9/2019-30879) Ders yılı başlamadan önce, ikinci dönem başında, ders yılı sonunda ve eğitim kurumu müdürünün gerekli gördüğü durumlarda ve/veya kurul üyelerinin salt çoğunluğunun yazılı isteği doğrultusunda yapılacak olan eğitim kurumu öğretmenler kurulu toplantılarında aşağıda yer verilen maddelerden ilgili görülenler ile eğitim kurumu müdürünün gerekli gördüğü konular, kurul üyelerinin salt çoğunluğunun kararıyla gündeme alınması kararlaştırılan konular eğitim kurumlarının kademe ve türüne göre gündeme alınır, görüşülerek karara bağlanır. Kararlar oy çokluğuyla alınır. Eşitlik hâlinde kurul başkanının katıldığı görüş kabul edilir. Alınan kararlar müdürün onayından sonra uygulamaya konulur. Ders yılı sonunda yapılan toplantıda ise eğitim ve öğretim yılı boyunca alınan kararlar ve sonuçları değerlendirilir. Ayrıca, kurul tutanağı, toplantıya katılmayanlar da dâhil eğitim kurumunun ilgili tüm personeli tarafından imzalanır ve eğitim kurumu yönetimince saklanır.



(7) Öğretmenler kurulunda;



a) Bir önceki toplantıda alınan kararlar,



b) Bakanlık emirleri, mevzuat değişiklikleri, ilgili mevzuat, MEBBİS, (Değişik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem ve e-Pansiyon uygulamaları,



c) Stratejik planlama, eğitimde toplam kalite yönetimi ile okul gelişim ve yönetim ekibi çalışmalarına ilişkin iş ve işlemleri,



ç) Öğrencilerin başarı, devam ve devamsızlık, ödül ve disiplin durumları, okul birincisinin tespiti,



d) Personel ve öğrenci kılık ve kıyafetiyle ilgili hususlar,



e) İstenen başarı düzeyine ulaşamayan öğrencilerin yetiştirilmesi için yapılacak çalışmalar,



f) Destekleme ve yetiştirme kursları ile ilgili ihtiyaçların tespiti ve kurslarda verimliliğin artırılması,



g) Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde yapılan sınav ve yarışmalar,



ğ) (Değişik:RG-1/9/2018-30522) Atatürkçülükle ilgili konuların derslerde işlenişi ile öğretim programlarının uygulanmasına yönelik hususlar,



h) Ders kitabı, eğitim aracı ve bireysel öğrenme materyalleri,



ı) Zümre toplantıları, yıllık planlar, ders planları ve özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler için bireyselleştirilmiş eğitim programları (BEP),



i) Okul rehberlik hizmetleri,



j) Eğitim kurumu, ilçe, il, yurt içi ve yurt dışında düzenlenecek bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarışmalar ile geziler, öğrenci kulüp ve topluma hizmet çalışmaları,



k) Tamamlanmış proje çalışmaları ile planlanan projeler,



l) Kardeş okul uygulamaları,



m) Değerler eğitimi çalışmalarına yer verilmesi,



n) Faaliyet gösterecek öğrenci kulüplerinin belirlenmesi,



o) Sınıf/şube rehber öğretmen ile öğrenci kulübü danışman öğretmenlerinin belirlenmesi,



ö) Kurul ve komisyonlara öğretmen seçimi ve görev dağılımının yapılması,



p) Nöbet uygulamalarıyla ilgili esaslar,



r) Pansiyon ve Belletici öğretmenlik uygulamaları,



s) Okul aile birliği ve veli toplantıları,



ş) Okul çevre ilişkileri,



t) Kurum kültürü oluşturulması çalışmaları,



u) Okulda ve çevrede Türkçenin doğru, güzel ve etkili kullanılması,



ü) Çocuk haklarına ilişkin uygulamalar,



v) Hizmet içi eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi,



y) Mezunların izlenmesi,



z) İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili hususlar,



aa) Denetim ve rehberlik çalışmaları,



bb) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bilişim araçlarının; öğretim programlarının özelliğine göre ders araç ve gereci olarak kullanılması ile öğrencilerin özel durumları, pansiyon gibi hususlar dikkate alınarak eğitim ortamlarında bulundurulması ve kullanılmasına izin verilmesine ilişkin usul ve esasların belirlenmesi,



cc) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul sağlığı hizmetleri ile ilgili çalışmalar,



ve benzeri konular gündeme alınarak görüşülür, değerlendirilir ve (Mülga ibare:RG-5/9/2019-30879) (…) kararlar alınır.



(8) Mesleki ve teknik eğitim veren eğitim kurumlarında ayrıca; yapılacak proje, tasarım, üretim ve hizmet çalışmaları, hayat boyu eğitimle ilgili konular, tanıtım, yönlendirme, mesleki rehberlik çalışmaları, istihdama yönelik mesleki eğitim hizmetleri, sağlık ve güvenlik gibi konulardan, toplantının yapıldığı döneme göre gerekli olanlar da görüşülür.

Zümre Öğretmenler Kurulu
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2. Öğretmenler Kurulu.docx
(ÖRNEKTİR)

2019-2020 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

…………….…… ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU SENE BAŞI

ÖĞRETMENLER KURULU TOPLANTISI



GÜNDEM MADDELERİ



1. Açılış ve yoklama.

2. Saygı Duruşu ve İstiklal Marşı’mızın Okunması.

3. Okul Müdürü ………………………’ nın açılış konuşması,

4. 2019-2020 Eğitim Öğretim yılında kurul toplantılarında yazmanlık yapacak 2 öğretmenin seçilmesi,

5. Sınıf öğretmenlerinin tanıtımı ve sınıf-şube dağılımlarının görüşülmesi,

6. Haftalık ders program taslağının görüşülmesi, 

7. Öğretmenlerin görev ve çalışma esaslarının belirtilmesi,

8. BEP hazırlama komisyonunun oluşturulması ve çalışmalarının planlanması (performans alınması ve tarihlerin belirlenmesi), 

9. Nöbet hizmetlerinin görüşülmesi,

10. Öğrenci servis hizmetlerinin görüşülmesi,

11. Yemek hizmetlerinin görüşülmesi,

12. Komisyonların oluşturulması,

a) Okul satın alma komisyonu 

b) Okul muayene ve teslim alma komisyonu

c) Değer tespit komisyonu

d) Taşınır sayım komisyonu

e) İzleme ve yöneltme komisyonu

f) Yarışmalara katılacak eserlere inceleme komisyonu

g) Okul internet sitesi yayın ekibi komisyonu

h) Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri yürütme komisyonu (rehber ve tüm öğretmenler)

i) Öğrenci davranışları değerlendirme komisyonu (Md. Yrd. Rehber ve branş öğretmenleri)

j) Sosyal etkinlik kurulu,

k) Okul aile birliği denetleme kurulu,

l) Okul proje yürütme ekibi,

m) Milli bayramlar için kutlama komitesinin oluşturulması,

13. Belirli gün ve haftalar için görevli öğretmenlerin ve sınıfların belirlenmesi,

14. Ders araç gereçlerinin kullanımı korunması bakımı, sınıfların temizliği ve düzeninin görüşülmesi,

15. Veli toplantılarının, veli öğretmen görüşmeleri ve ev ziyaretlerinin görüşülmesi,

16. Sevk, izin ve rapor konularının görüşülmesi,

17. Resmi yazıların tebliğ tebellüğ işlemlerinin görüşülmesi,

18. Sınıf ders ve yoklama defterlerinin işlenişlerinin görüşülmesi,

19. Mebbis, e-okul, hizmet içi kursların takibinin görüşülmesi,

20. Öğrencilerin okul içerisindeki güvenliğinin sağlanmasının görüşülmesi, 

21. Ders yılının başarılı geçmesi için alınacak önlemlerin görüşülmesi,

22. Dilek ve temenniler.





(ÖRNEKTİR)

…………. ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU (I.-II.-III.KADEME) MÜDÜRLÜĞÜ

ÖĞRETMENLER KURULU TOPLANTI TUTANAĞI



Toplantı No		:2019-2020/1

Toplantı Tarihi	:02.09.2019 Pazartesi

Toplantı Saati	:11:00

Toplantı Yeri		:Öğretmenler Odası



Madde 1.

    	Okul Müdürü …………….. başkanlığında; toplantı imza sirküsü ile toplantıya katılan öğretmenlerin imzaları alınarak toplantı açıldı ve yoklama yapıldı.



Madde 2. 

	Okul Müdürü …………………..; yeni eğitim öğretim yılının tüm camiamıza hayırlar getirmesini diledi, sağlıklı ve başarılı bir yıl geçirmek için tüm paydaşların üzerine düşen görev ve sorumlulukları yerine getirmelerinin gerektiğini ifade etti. Hem öğrenci davranışları hem de akademik başarı seviyesinin arttırılmasına yönelik hepimizin samimi bir gayret içerisinde çalıştığını bunun yeni dönemde de devam etmesi temennisinde bulundu.	



Madde 3. 

Öğretmenler Kurulu yazmanlığına …………….. ve ………………… oy birliği ile seçilmiştir.

         

Madde 4. 

Okul Müdürü ………………….., 1.Kademede kadrolu öğretmenimizin bulunmamakta olup, sözleşmeli öğretmen olarak ataması yapılan öğretmenlerimizin henüz göreve başlamamıştır. 2.Kadememizde sözleşmeli öğretmen olarak ataması yapılanlar göreve henüz başlamamış olup, öğretmen ……………… 7-A sınıfında görevine devam edecektir. 3.Kademede 9-A sınıfında ……………… ve ………………, 10-A sınıfında (Ataması yapılan sözleşmeli öğretmen gelene kadar ücretli öğretmen talep edilecektir), 11-A sınıfında ……………….. ve ……………………., 12-A sınıfında ………….. ve ……………….. öğretmenlerin görevlendirilmesine karar verilmiştir.   

Sözleşmeli öğretmenler ve ders ücretli öğretmenler göreve başladıklarında sınıf dağılımları okul idaresince sınıf ve öğrencilerin durumları göz önünde bulundurularak yapılmasına karar verilmiştir. 



Madde 5.  

        Okul Müdürü ……………….; ders programlarının hazırlanması hususunda mazereti olan öğretmenlerin dilekçeleriyle beraber toplantıdan sonra okul idaresine teslim edilmesine karar verildi.



Madde 6. 

	Öğretmenlerin görev ve çalışma esaslarının belirtilmesi; ders giriş çıkış saatleri ilçede oluşturulacak komisyon marifetiyle belirlenecek. Öğretmenlerimiz okula ilk ders başlamadan 10 dakika önce gelecekler. İzin alacak personelin öncelikle yüz yüze imkan olmaz ise telefon ile okul müdüründen, okul müdürüne ulaşılamadığı durumlarda ise personel işlerinden sorumlu müdür yardımcısından izin alınması. Öğrencilerin özbakımları ile durumlarda işi refakatçi personel yapacak ancak sınıftan bir öğretmen öğrencinin başında mutlaka bulunacaktır. 2019-2020 eğitim öğretim yılında okulda bulunan veliler için giriş katta veli bekleme odası hazırlanmış olup veliler okul binasının ön bahçesine açılan kapıdan giriş çıkış yapacaklardır. Okul saatleri içerisinde sınıf ve koridorlarda veli bulunmayacaktır. Norm kadro güncellemelerinde iş ve beceri uygulamaları dersi için el sanatlarında ders saati 32 olarak güncellenecek. 







Madde 7. 

Okul Müdürü ……………..; Her sınıf öğretmeni öğrencilerinin düzeyine uygun BEP geliştirme biriminin oluşturulması, 1. Kademede sınıf öğretmenleri tarafından Müdür yardımcısı ………………… başkanlığında toplanılması, 2.kademede sınıf ve branş öğretmenleri tarafından Müdür yardımcısı ………………… başkanlığında toplanılması, 3. Kademede de sınıf ve branş öğretmenleri tarafından Müdür yardımcısı …………………….. başkanlığında toplanılması ve öğrencilerin 09-20 Eylül 2019 tarihleri arasında kaba değerlendirme formlarının doldurularak performanslarının alınması, 23-27 Eylül 2019 tarihleri arasında da BEP geliştirme komisyonu 1. Toplantısının yapılması kararı alınmıştır. 4 Ekim 2019 tarihinde BEP ler ve BÖP ler imzalatılmak ve dijital ortamda muhafaza edilmek üzere okul idaresine teslim edilecek.



Madde 8. 

        Okul Müdürü ………………..; Nöbet görevlerinin titizlikle yerine getirilmesi hususunda hatırlatmalar yaptı. Nöbetçi öğretmenlerin dersin başlamasından 30 dk. ve son ders bitiminden 30 dk. sonrasına kadar nöbet yerlerinde hazır bulunmalarını ifade etti. Nöbet listelerinin aylık olarak oluşturulacağını ve tebliğ edileceğini ifade etti. Sözleşmeli öğretmenler göreve başlayana kadar okulun fiziki imkanları göz önünde bulundurularak bahçeye 1 (bir), zemin kata 1 (bir), 1.kata 1 (bir) ve son kata da 1 (bir) “gerektiğince 2 (iki) nöbetçi öğretmen” olacak şekilde kadrolu öğretmenlerden nöbet görevlendirmesi yapılacaktır. 



Nöbet görevlerinin titizlikle yerine getirilmesine, özellikle öğrencilerin derslere giriş çıkış sürelerinin ve derslerin vaktinde başlaması için nöbetçi öğretmenlerin aynı tavır ve hassasiyeti göstermelerine, nöbet görevinin derslerin başlangıcından 30 dk. önce başlatılmasına ve dersin bitiminden 30 dk. sonra sona ermesine karar verildi.



Özellikle öğrencilerin derslere giriş-çıkış sürelerinin ve derslerin vaktinde başlaması için nöbetçi öğretmenlerin aynı tavır ve hassasiyeti göstermelerinin önemini vurguladı. Her öğretmenin aynı tavırda görev yapması öğrencilerimizdeki olumlu davranışları arttıracağını ifade etti. 



Nöbet esnasında meydana gelebilecek olumsuzluların nöbet defterine kaydı ve tutanak altına nöbetçi idareci ile birlikte alınması gerektiği ifade edildi. 



Nöbet esnasında meydana gelebilecek olumsuzluların nöbetçi idareci ile birlikte nöbetçi öğretmen tarafından nöbet defterine kaydedilmesine ve tutanak altına alınmasına karar verildi.



Madde 9. 

Okul Müdürü …………..; Okul servis hizmetleri kapsamında okulun ilk 2 haftası doğrudan temin yoluyla hizmet alınacağı ve devamında ihaleyle taşıma hizmeti sağlanacaktır. Servis araçları ve güzergahları netleşince okul idaresince gerekli bilgilendirme yapılacaktır.



Madde 10.  

Okul Müdürü ……………..; Öğrencilerimize ücretsiz yemek hizmeti kapsamında hizmet alımı ile her yıl olduğu gibi öğle yemeği alınacağı ifade edildi. Personelimizden ücretini ödemek şartı ile yemek talebi olanların okul idaresine bildirmeleri durumunda bu hizmetten yararlanmalarının sağlanacağını söyledi. 



Madde  11.  



1) Okul özel eğitim zümre başkanı olarak …………………………. oybirliği ile seçilmiştir.



2) Sosyal Etkinlik Kurulu:…………….. (Başkan),  …………….. (Üye), ………….. (Üye), ……………. (Üye), ………………. (Veli)






3) Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu: 

…………. (Müdür), ……………. (Müdür Yardımcısı), Anasınıfı, 1-A…….…….., 2-A…………..….., 3-A…………..….., 4-A…………….., 5-A……..…….., 6-A……………….….., 7-A ………….……, 8-A……………..., 9-A…………….., 10-A…………….., 11-A…………………, 12-……………….,  Okul Rehber Öğretmeni, ………………………. (Okul Aile Birliği Başkanı)


4) Zümre Öğretmenler Kurulu: 

Tek öğretmen olan branşlarda (…) Zümre toplantısının Müdür yardımcısı başkanlığında yapılmasına, 


5) Şube Öğretmenler Kurulu: 

Müdür Yardımcısı Başkanlığında aynı Şubede dersi olan öğretmenlerden oluşur.


6) Satın Alma Komisyonu: (3 Öğretmen) …..


7) Muayene Teslim Alma Komisyonu: (3 Öğretmen) …..



8) Taşınır Mal Sayım Komisyonu: (3 Öğretmen) …..

 
9) Değer Tespit Komisyonu: (3 Öğretmen) …..



10) Taşınır Mal Kayıttan Düşme Komisyonu: (3 Öğretmen) …..



11) İzleme ve Yöneltme Komisyonu: (3 Öğretmen) …..



12) İnternet Sitesi Yayın Ekibi: 

…………….. (İnternet Sitesi Yayın Ekibi Yöneticisi-Okul Müdürü), ……………. Müdür Yardımcısı, (İnternet Sitesi Yöneticisi-Fatih Projesi BT Öğretmeni/BT Öğret.),  ………(Editör-Türkçe Öğretmeni), ………….……………Rehber Öğretmen (Danışman), …………., ………………, 



13) Eser İnceleme Komisyonu: (3 Öğretmen) …..



14) Okul Aile Birliğini Denetleme Kurulu: Asil; (2 Öğretmen) …..

Yedek; (2 Öğretmen) …..



15) Okul Proje Yürütme Kurulu: (Bir İdareci ve en az 3 Öğretmen) …..



Okulumuzda yürütülecek projelerin Okul Proje Yürütme Kurulunca belirlenmesinin, İl Projeleri ve Okul Projelerinin belirlenen takvimleri doğrultusunda yürütülmesine ve görev dağılımlarının Proje Toplantısı ile belirlenmesine karar verildi 



Okulumuzda yürütülecek projelerin Okul Proje Yürütme Kurulunca belirlenmesine, İl Projeleri ve Okul Projelerinin belirlenen takvimleri doğrultusunda yürütülmesine ve görev dağılımlarının Proje Toplantısı ile belirlenmesine (toplantı tarihi okul idaresince belirlenip duyurulacak)



16) Milli Bayramlar Kutlama Komitesi: (Bir İdareci ve en az 3 Öğretmen) …..



18) Okul Sağlığı Komisyonu: (Bir İdareci, en az 2 Öğretmen ve Okul Aile Birliği Başkanı) ….. 






Madde  12. 

 

TÖREN, BELİRLİ GÜN VE HAFTALARIN PLANLANMASI 

1. 15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve 

Şehitleri Anma Etkinlikleri Programı		: Görevli Öğretmenler yazılacak

2. Hayvanları Koruma Günü (4 Ekim)		: 

3. Dünya AFET Azaltma Günü(13 Ekim) 		: 

4. Cumhuriyet Bayramı Programı			: 

5. Atatürk Haftası (10-16 Kasım)			: 

6. Öğretmenler Günü (24 Kasım)			: 

7. 3 Aralık Engelliler Günü				: 

8. İnsan Hakları ve Demokrasi Haftası	

(10 Aralık gününü içine alan hafta)		: 

9. Yeşilay Haftası	

(1 Mart gününü içine alan hafta)		: 

10. İstiklal Marşının Kabulü ve 

Mehmet Akif Ersoy’u Anma Günü(12 Mart)	: 

11. 18 Mart Çanakkale Şehitleri			: 

12. 21 Mart Down Sendromlular Günü		: 

13. 2 Nisan Otizm Farkındalık Günü		: 

14. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bay.	: 

15. Engelliler Haftası (10-16 Mayıs)		: 

16. 19 Mayıs Gençlik ve Spor Bayramı		: 

17. Dünya Obezite Günü	(22 Mayıs)		: 

18. Etik Günü (25 Mayıs)				: 

		



Açıklama: Program hazırlama ve uygulama koordinatörlüğünü Müdür yardımcısı ……………………….yapacak olup Anma ve Kutlama Programı dokümanları Okul İdaresine onaylatılıp arşivlenecektir.

   

Madde 13. 

Müdür Yardımcısı ………………….; Ders araç gereç kullanımı için materyal odasından imza karşılığı ders içeriğine uygun malzemelerin alınabileceğini ifade etti.



Madde 14. 

Okul Müdürü ……………..; Veli toplantıları 14-18 Ekim 2019 tarihinde yapılmasına, ev ziyaretlerinin planlanması 1 Kasım-29 Kasım 2019 tarihleri arasında saha ziyaretleri kapsamında ev ziyaretlerinin her öğrenci için en az 1 kez ziyaret edilmesine karar verildi.



Madde 15. 

Okul Müdürü ……………; Rapor ya da izin alan personellerin en geç 2 gün içinde rapora dair idareye bilgi vermesi ve 5 iş günü içerisinde okul idaresine teslim etmesi gerekmektedir. Ayrıca acil bir durumda idaredeki görevli kişilere anında bilgi vermesi personelin sorumluluğunda olduğu, izne ihtiyacı olan öğretmenler izin konusunda okul müdürüne bilgi vererek bilgi ve onayı dahilinde izin kullanılması gerektiğini belitti. Personelin devamsızlık, rapor, izin, maaş, ücret, e-okul, mebbis, resmi yazıların takibi konusu ile ilgili olarak; Mebbis kayıtlarımızın sistem üzerinden düzenli olarak güncellenmekte olduğunu. Maaş ve ücretlerin takibinin yapılmakta olduğunu. E-okul ile ilgili işlemlerin gününde eksiksiz takibi yapılmakta olduğunu belirtti.



Madde 16.

Okul Müdürü ……………..; Resmi yazıların imza sirküsüne çıktıktan üç gün içerisinde imzalanması ifade edildi. Personelin devamsızlık, rapor, izin konusunda bir sorun olmadığı gözlendiği Okul Müdürü ……………… tarafından ifade edildi. İnternette yayınlanan Tebliğler Dergileri, yönetmelik ve genelgelerin takibi sorumluluğunun öğretmenlere ait olduğunu bu konuda gerekli takibin bireysel olarak yapılmasını istedi.



Resmi yazıların imza sirküsüne çıktıktan üç gün içerisinde imzalanmasına, İnternette yayınlanan Tebliğler Dergileri, yönetmelik ve genelgelerin takibi sorumluluğunun öğretmenlere ait olduğunu için bu konuda gerekli takibin bireysel olarak yapılmasına karar verildi.



Madde 17. Sınıf ders ve yoklama defterinin işlenişlerinin görüşülmesi hususunda BEP ve BÖP’ lerin hazırlandıktan sonra idareye hem yazılı hem de dijital ortamda eksiksiz teslim edilmesi ve sınıf defterlerinin düzenli işlenmesi belirtildi. 



Madde 18. 

Okul Müdürü ……………; Mebbis konusunda bilgi güncellemeleri personel sorumluluğunda olduğunu, e-okul, hizmetiçi kurslarının takibi ve onay konusunda okul idaresini bilgilendirilmesini ifade etti.



Madde 19.   

	Okul Müdürü …………..; Öğrencilerin okul içerisindeki güvenliğinin sağlanmasıyla ilgili olarak bunun için öğrencilerin kontrolsüz dışarı çıkmasına izin verilmeyeceği, nöbetçi öğretmenlerin görevlerini yerine getirmeleri için gerekli tedbirlerin alınması gerektiği ifade edildi. Ayrıca okula özel güvenlik görevlendirmesinin ilçe milli eğitim müdürlüğü tarafından sağlanacağı bilgisi verildi.



 Madde 20.

	Müdür Yardımcısı …………; Okulumuz öğrencilerinden ………………………………….. öğrencimizin birebir eğitim için BEP geliştirme birimi tarafından değerlendirilmelerinin grup eğitimine hazırlık konusunda birebir eğitim hizmeti almalarının uygun olacağını belirtmiştir.



Madde 21. 

Ders yılının başarılı geçmesi için alınacak önlemler konusunda; okul ve çevresinde alınacak güvenlik  tedbirleri, okul servis araçlarının güvenliği ve sürücülerinin güvenilirliği, sınıfların hijyen ve güvenilirliği, okuldaki kamera sayıları ve sistem güvenliği konuları ile ilgili yapılan çalışmalar göz önünde bulundurularak okulda öğrencilerin özgüven ve öz bakım becerilerini geliştirmelerine yönelik çalışmaların yapılmasına karar verilmiştir.



Madde 22.

Dilek ve Temenniler.





Dilek ve öneri maddesinde söz alan olmadı. Toplantı Okul Müdürünün iyi dilek ve temennileri ile sona erdi.




		



.……..

Okul Müdürü



		

………..

Müdür Yardımcısı

		

………….

Müdür Yardımcısı



		



..……..

Müzik Öğretmeni



		

..……..

Görsel Sanatlar Öğretmeni

		

..……..

    Görsel Sanatlar Öğretmeni	      Görsel Sanatlar Öğretmeni



		



..……..

Beden Eğitimi Öğretmeni



		

..……..

Beden Eğitimi Öğretmeni

		

..……..

El Sanatları Öğretmeni



		



..……..

El Sanatları Öğretmeni



		

..……..

El Sanatları Öğretmeni

		

..……..

Cam Seramik Öğretmeni



		





..……..

Özel Eğitim Öğretmeni





		

..……..

Özel Eğitim Öğretmeni

		

..……..

Özel Eğitim Öğretmeni



		



..……..

Özel Eğitim Öğretmeni



		

..……..

Özel Eğitim Öğretmeni

		

..……..

Hemşire







     






































(ÖRNEKTİR)



………………… ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU MÜDÜRLÜĞÜ

ÖĞRETMENLER KURULU TOPLANTI TUTANAĞI



Toplantı No		:2019-2020/1

Toplantı Tarihi	:02.09.2018 Pazartesi

Toplantı Saati	:11:00

Toplantı Yeri		:Öğretmenler Odası

	

ALINAN KARARLAR



1. 2.Kadememizde sözleşmeli öğretmen olarak ataması yapılanlar göreve henüz başlamamış olup, öğretmen ……………. 7-A sınıfında görevine devam etmesine, 3.Kademede 9-A sınıfında …….. ve ………….., 10-A sınıfında (Ataması yapılan sözleşmeli öğretmen gelene kadar ücretli öğretmen talep edilecektir), 11-A sınıfında …………… ve …………., 12-A sınıfında ……….. ve …………….. öğretmenlerin görevlendirilmesine,   

Sözleşmeli öğretmenler ve ders ücretli öğretmenler göreve başladıklarında sınıf dağılımları okul idaresince sınıf ve öğrencilerin durumları göz önünde bulundurularak yapılmasına, 

2. Ders programlarının hazırlanması hususunda mazereti olan öğretmenlerin dilekçeleriyle beraber toplantıdan sonra okul idaresine teslim edilmesine,

3. Öğretmenlerimiz okula ilk ders başlamadan 10 dakika önce okulda hazır bulunmalarına, İzin alacak personelin öncelikle yüz yüze, imkan olmaz ise telefon ile okul müdüründen, okul müdürüne ulaşılamadığı durumlarda ise personel işlerinden sorumlu müdür yardımcısından izin talebinde bulunulmasına,

4. Öğrencilerin özbakımları ile durumlarda işin refakatçi personel tarafından yapılmasına ve sınıftan bir öğretmen mutlaka refakatçi personele eşlik etmesine, 

5. 2019-2020 eğitim öğretim yılında okulda bulunan veliler için giriş katta veli bekleme odası hazırlanmış olup velilerimizin okul binasının ön bahçesine açılan kapıdan giriş çıkış yapmalarına, okul saatleri içerisinde sınıf ve koridorlarda velilerimizin acil ve özel durumlar dışında öğrencilerimizin eğitim sürecinin olumsuz etkilenmemesi için sınıf ve koridorlarda bulunmamalarına,

6. Norm kadro güncellemelerinde iş ve beceri uygulamaları dersi için el sanatlarında ders saati 32 olarak güncellenmesine,

7. BEP geliştirme biriminin sınıf öğretmenleri tarafından, öğrencilerinin düzeyine uygun oluşturulmasına, 1. Kademede sınıf öğretmenleri tarafından Müdür yardımcısı ……… başkanlığında toplanılmasına, 2.kademede sınıf ve branş öğretmenleri tarafından Müdür yardımcısı …………… başkanlığında toplanılmasına, 3. Kademede de sınıf ve branş öğretmenleri tarafından Müdür yardımcısı …………… başkanlığında toplanılmasına,

8. Öğrencilerin 09-20 Eylül 2019 tarihleri arasında kaba değerlendirme formlarının doldurularak performanslarının alınmasına, 

9. 23-27 Eylül 2019 tarihleri arasında da BEP geliştirme komisyonu 1. Toplantısının yapılmasına, 4 Ekim 2019 tarihinde BEP’ler ve BÖP’ler imzalatılmak ve dijital ortamda muhafaza edilmek üzere okul idaresine teslim edilmesine,

10. Nöbet görevlerinin titizlikle yerine getirilmesine, özellikle öğrencilerin derslere giriş çıkış sürelerinin ve derslerin vaktinde başlaması için nöbetçi öğretmenlerin aynı tavır ve hassasiyeti göstermelerine, nöbet görevinin derslerin başlangıcından 30 dk. önce başlatılmasına ve dersin bitiminden 30 dk. sonra sona ermesine ve Nöbet esnasında meydana gelebilecek olumsuzluların nöbetçi idareci ile birlikte nöbetçi öğretmen tarafından nöbet defterine kaydedilmesine ve tutanak altına alınmasına,

11. Yemek hizmetleri kapsamında; Öğrencilerimize her yıl olduğu gibi ücretsiz öğle yemeği alınmasına, personelimizden ücretini ödemek şartı ile yemek talebi olanların okul idaresine bilgi vermesi halinde yemek temin edilmesine,



12. Kurul ve Komisyonların görev dağılımlarının aşağıda belirtildiği şekilde yapılmasına,

KURUL ve KOMİSYONLARIN PLANLANMASI



1) Okul özel eğitim zümre başkanı olarak …………. görevlendirilmesine,



2) Sosyal Etkinlik Kurulu:……………. (Başkan),  …………… (Üye), …………… (Üye), ………. (Üye), …………… (Veli)



3) Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu: …………. (Müdür), ……………. (Müdür Yardımcısı), Anasınıfı, 1-A…….…….., 2-A…………..….., 3-A…………..….., 4-A……………..,5-A……..…….., 6-A……………….….., 7-A ………….……, 8-A……………..., 9-A…………….., 10-A…………….., 11-A…………………, 12-……………….,  Okul Rehber Öğretmeni, ………………………. (Okul Aile Birliği Başkanı)



4) Zümre Öğretmenler Kurulu: 

Tek öğretmen olan branşlarda (…) Zümre toplantısının Müdür yardımcısı başkanlığında yapılmasına, 



5) Şube Öğretmenler Kurulu: 

Müdür Yardımcısı Başkanlığında aynı Şubede dersi olan öğretmenlerden oluşur.



6) Satın Alma Komisyonu: (3 Öğretmen) …..


7) Muayene Teslim Alma Komisyonu: (3 Öğretmen) …..



8)Taşınır Mal Sayım Komisyonu: (3 Öğretmen) ….. 


9) Değer Tespit Komisyonu: (3 Öğretmen) …..



10) Taşınır Mal Kayıttan Düşme Komisyonu: (3 Öğretmen) …..



11) İzleme ve Yöneltme Komisyonu: (3 Öğretmen) …..



12) İnternet Sitesi Yayın Ekibi: 

…………….. (İnternet Sitesi Yayın Ekibi Yöneticisi-Okul Müdürü), ……………. Müdür Yardımcısı, (İnternet Sitesi Yöneticisi-Fatih Projesi BT Öğretmeni/BT Öğret.),  ………(Editör-Türkçe Öğretmeni), ………….……………Rehber Öğretmen (Danışman), …………., ………………, 



13) Eser İnceleme Komisyonu: (3 Öğretmen) …..



14) Okul Aile Birliğini Denetleme Kurulu: Asil; (2 Öğretmen) …..

Yedek; (2 Öğretmen) …..

15) Okul Proje Yürütme Kurulu: (Bir İdareci ve en az 3 Öğretmen) …..





13. Okulumuzda yürütülecek projelerin Okul Proje Yürütme Kurulunca belirlenmesine, İl Projeleri ve Okul Projelerinin belirlenen takvimleri doğrultusunda yürütülmesine ve görev dağılımlarının Proje Toplantısı ile belirlenmesine (toplantı tarihi okul idaresince belirlenip duyurulacak)

14. Törenler, belirli gün ve haftaların görev dağılımlarının aşağıda belirtildiği şekilde yapılmasına,


















TÖREN, BELİRLİ GÜN ve HAFTALARIN PLANLANMASI

1. 15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve 

Şehitleri Anma Etkinlikleri Programı		: Görevli Öğretmenler yazılacak

2. Hayvanları Koruma Günü (4 Ekim)		: 

3. Dünya AFET Azaltma Günü(13 Ekim) 		: 

4. Cumhuriyet Bayramı Programı			: 

5. Atatürk Haftası (10-16 Kasım)			: 

6. Öğretmenler Günü (24 Kasım)			: 

7. 3 Aralık Engelliler Günü				: 

8. İnsan Hakları ve Demokrasi Haftası

(10 Aralık gününü içine alan hafta)		: 

9. Yeşilay Haftası	

(1 Mart gününü içine alan hafta)			: 

10. İstiklal Marşının Kabulü ve 

Mehmet Akif Ersoy’u Anma Günü(12 Mart)	: 

11. 18 Mart Çanakkale Şehitleri			: 

12. 21 Mart Down Sendromlular Günü		: 

13. 2 Nisan Otizm Farkındalık Günü			: 

14. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bay.	: 

15. Engelliler Haftası (10-16 Mayıs)			: 

16. 19 Mayıs Gençlik ve Spor Bayramı		: 

17. Dünya Obezite Günü	(22 Mayıs)		: 

18. Etik Günü (25 Mayıs)				: 





Açıklama: Program hazırlama ve uygulama koordinatörlüğünün Müdür yardımcısı ………………. tarafından yapılmasına, Anma ve Kutlama Programı dokümanları Okul İdaresine onaylatılıp arşivlenmesine,



15. Ders araç gereç kullanımı için materyal odasından imza karşılığı ders içeriğine uygun malzemeler alınmasına ve kullanım sonunda materyal odasına teslim edilmesine,



16. Veli toplantıları 14-18 Ekim 2019 tarihinde yapılmasına, ev ziyaretlerinin planlanması 1 Kasım-29 Kasım 2019 tarihleri arasında saha ziyaretleri kapsamında ev ziyaretlerinin her öğrenci için en az 1 kez ziyaret edilmesine,



17. Rapor ya da izin alan personelin en geç 2 gün içinde raporu okul idaresine teslim etmesine ve acil bir durumda idaredeki görevli kişilere anında bilgi vermesine, izne ihtiyacı olan öğretmenlerin izin konusunda okul müdürünün bilgisi ve onayı ile izin kullanılmasına, 



18. Personelin devamsızlık, rapor, izin, maaş, ücret, e-okul, mebbis, resmi yazıların takibi konusu ile ilgili olarak; Mebbis kayıtlarımızın sistem üzerinden düzenli olarak güncellenmesine ve sistem üzerindeki kişisel verilerin kontrol, hata ve eksikliklerinin takibinin ilgili personel tarafından bizzat yapılmasına, olası değişikliklerin okul idaresine bildirilmesine, e-okul ile ilgili işlemlerin gününde eksiksiz olarak öğretmenlerce yapılmasına, hizmetiçi kurslarının takibi ve onay işlemleri konusunda başvuru yapan öğretnmenlerce okul idaresinin bilgilendirilmesine,



19. Resmi yazıların imza sirküsüne çıktıktan üç gün içerisinde imzalanmasına, internette yayınlanan Tebliğler Dergileri, yönetmelik ve genelgelerin takibi sorumluluğunun öğretmenlere ait olduğunu bu konuda gerekli takibin bireysel olarak yapılmasına,



20. Sınıf ders ve yoklama defterinin işlenişlerinin görüşülmesi hususunda BEP ve BÖP’lerin hazırlandıktan sonra idareye hem yazılı hem de dijital ortamda eksiksiz teslim edilmesi ve sınıf defterlerinin düzenli işlenmesine,



21. Öğrencilerin okul içerisindeki güvenliğinin sağlanmasıyla ilgili olarak kontrolsüz bir şekilde öğrencilerin dışarı çıkarılmamasına, sınıf öğretmenleri, branş öğretmenleri ve nöbetçi öğretmenlerin öğrenci güvenliği hususunda görevlerini hasiyetle yerine getirmelerine ders içi ve dışı zamanlarda güvenlik için gerekli tedbirleri almalarına,



22. Okulumuz öğrencilerinden …………………….. öğrencimizin grup eğitimine hazırlanmaları amacıyla birebir eğitim almaları için BEP Geliştirme Birimi tarafından değerlendirilmelerine,



23. Ders yılının başarılı geçmesi için alınacak önlemler konusunda; okul ve çevresinde alınacak güvenlik  tedbirleri, okul servis araçlarının güvenliği ve sürücülerinin güvenilirliği, sınıfların hijyen ve güvenilirliği, okuldaki kamera sayıları ve sistem güvenliği konuları ile ilgili yapılan çalışmalar göz önünde bulundurularak, okulda öğrencilerin özgüven ve öz bakım becerilerini geliştirmelerine yönelik çalışmaların yapılmasına,



Öğretmenler Kurulunca oy birliği ile karar verildi.





		

.……..

Okul Müdürü



		

………..

Müdür Yardımcısı

		

………….

Müdür Yardımcısı



		



..……..

Müzik Öğretmeni



		

..……..

Görsel Sanatlar Öğretmeni

		

..……..

    Görsel Sanatlar Öğretmeni	      Görsel Sanatlar Öğretmeni



		

..……..

Beden Eğitimi Öğretmeni



		

..……..

Beden Eğitimi Öğretmeni

		

..……..

El Sanatları Öğretmeni



		



..……..

El Sanatları Öğretmeni



		

..……..

El Sanatları Öğretmeni

		

..……..

Cam Seramik Öğretmeni



		





..……..

Özel Eğitim Öğretmeni



		

..……..

Özel Eğitim Öğretmeni

		

..……..

Özel Eğitim Öğretmeni



		



..……..

Özel Eğitim Öğretmeni



		

..……..

Özel Eğitim Öğretmeni

		

..……..

Hemşire
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3. Zümre  Toplantısı.docx


3. Zümre Toplantısı.docx
Özel Eğitim I. Kademe, II. Kademe, Özel Eğitim İlkokulu ve Ortaokulunda:



Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim Ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği



MADDE 35 – (1)  Zümre öğretmenler kurulu; okul öncesi eğitim kurumlarında okul öncesi eğitimi öğretmenlerinden, ilkokullarda aynı sınıfı okutan sınıf öğretmenleri ve varsa alan öğretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarında ise aynı alanın öğretmenlerinden oluşur.



(2) (Değişik:RG-10/7/2019-30827) Tek öğretmenli birleştirilmiş sınıflı ilkokullarda zümre toplantısı yapılmaz, bu öğretmenler ilgili ilçe/il zümre toplantısına katılır. Aynı sınıfı okutan bir sınıf öğretmeni veya alanında bir öğretmen olması durumunda zümre toplantısı, eğitim kurumu müdürü veya müdürün görevlendireceği müdür yardımcısı ile yapılır. Bu öğretmenler alanları ile ilgili bir üst zümre toplantısına da katılır.



(3) (Değişik:RG-10/7/2019-30827) Zümre öğretmenler kurulu, öğretmenler kurulunda yapılacak çalışma planına uygun olarak ders yılı başında, ortasında, sonunda ve ihtiyaç duyuldukça toplanır. Toplantılar, zümre öğretmenleri arasından seçimle belirlenen öğretmenin başkanlığında yapılır.




(ÖRNEKTİR)

(ZÜMRE TOPLANTISI TUTANAĞI)

 

………………….. ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU (I.Kademe) MÜDÜRLÜĞÜNE

                                                                                                                      ………………….



          2019-2020 Eğitim- Öğretim yılı özel eğitim sınıfları zümresi 13.09.2019 tarihinde Özel Eğitim Anasınıfında, saat 15:00’ da aşağıdaki gündemle toplanacaktır.

	Bilgilerinize arz ederim.                                                                                                  



GÜNDEM MADDELERİ

1- Açılış-Yoklama,

2- Gündem maddelerinin okunması ve yönetmeliğin zümre ile ilgili 35. Maddesinin okunması,

3- Planlamaların; eğitim ve öğretimle ilgili mevzuat, okulun kuruluş amacı ve ilgili alanın öğretim programına uygun yapılması,

4- MEB Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği ile Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliğinin maddelerinin incelenmesi

5- Derslerde izlenecek yöntem ve tekniklerin görüşülmesi,

6- Öğrenci performanslarının alınması, kaba değerlendirme formalarının ve BEP’lerin hazırlanması

7- Okul aile işbirliğinin önemi, veli toplantı tarihlerinin ve ev ziyaretlerinin görüşülmesi

8- Problem davranış ve bu davranışı söndürmeye yönelik alınabilecek uygun yöntem ve tekniklerin görüşülmesi

9- Dilek ve temenniler



………………..				 	………………..

Özel Eğitim Öğretmeni					Okul Öncesi Öğretmeni





UYGUNDUR

………………..

Okul Müdürü










(ÖRNEKTİR)





………………….. ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU (I.Kademe) 

( ….. Sınıf Düzeyi/Branş) ZÜMRE TOPLANTI TUTANAĞI



Toplantı No		: 1

Toplantı Tarihi		: 13.09.2019

Toplantı saati		: 15:00

Toplantıya Katılanlar	:  Özel Eğitim Öğretmeni ………………..

	   Okul Öncesi Öğretmeni ………………..



GÜNDEM MADDELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ



1. Açılış, 

Açılış ve yoklama yapıldı. 

2. Gündem maddelerinin okunması ve onaylanması,

Özel Eğtiim Öğretmeni ……………….., Yönetmeliğin zümre ile ilgili 35. Maddesini okuyarak toplantıyı başlattı. 

MADDE 35 – (1) Zümre öğretmenler kurulu; okul öncesi eğitim kurumlarında okul öncesi eğitimi öğretmenlerinden, ilkokullarda aynı sınıfı okutan sınıf öğretmenleri ve varsa alan öğretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarında ise aynı alanın öğretmenlerinden oluşur. 

(2) Aynı sınıfı okutan bir sınıf öğretmeni veya aynı dersi okutan yalnızca bir alan öğretmeni olması durumunda zümre öğretmenler kurulu toplantısı yapılmaz. Ancak bu öğretmenler kurul kapsamında yapacakları çalışmalara yıllık çalışma programında yer verirler. 

(3) Zümre öğretmenler kurulu, öğretmenler kurulunda yapılacak çalışma planına uygun olarak eğitim ve öğretim yılı başında, ortasında, sonunda ve ihtiyaç duyuldukça toplanır. Toplantılar, zümre öğretmenleri arasından seçimle belirlenen öğretmenin başkanlığında yapılır. 

(4) Zümre öğretmenler kurulunda; öğretim programı, ders planlarının düzenlenmesi, öğretim yöntem ve teknikleri, ölçme değerlendirme araçları, öğrenci başarı düzeyi, okulun fiziki mekânlarının ve ders araç gereçlerinin kullanımı gibi hususlar görüşülerek okulun çevre imkânları analiz edilir ve iş birliği oluşturulur. 

(5) Ders yılı sonunda yapılan zümre öğretmenler kurulunda; daha önce yapılan zümre öğretmenler kurulu kararlarının izleme-değerlendirme raporu hazırlanır ve okul müdürlüğüne sunulur. Toplantıda yazman olarak ……………… seçildi. 

Mevzuattaki yenilik ve değişiklikler incelendi, derslerin genel amaçları yeniden gözden geçirildi, öğretim yılı çalışma takvimine göre, iş günü  takvimi  hazırlandı. 



3. Planlamaların; eğitim ve öğretimle ilgili mevzuat, okulun kuruluş amacı ve ilgili alanın öğretim programına uygun yapılması,

Planlamada; İş günü Takvimi, Yıllık Çalışma Planı esas alınarak dersler bazında temaların işleniş süreleri belirledi. 

4. MEB Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği İle Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliğinin İncelenmesi

Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği İle Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği incelendi. …………………; Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği İle Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliğinde yapılan değişiklerin takip edilerek uygulamalarda sıkıntılar yaşanamaması ve yapılan her türlü çalışmanın mevzuata ve yönetmeliklere uygun olması konusunda titiz davranmamız gerektiğini belirtti.

5. Derslerde İzlenecek Yöntem Ve Teknikler

…………….., derslerde izlenecek yöntem ve teknikleri, öğrencinin Bireyselleştirilmiş Eğitim Programını hazırlarken, öğrencinin ilgi, yetenek ve engel durumu göz önüne alarak belirlememiz gerektiğini söyledi. …………………, yöntem ve teknikler belirlenirken çağdaş öğrenci merkezli yöntem ve tekniklerin kullanılmasının daha iyi olduğunu ve başarıyı artıracağını vurguladı.

 6.Öğrenci performanslarının alınması kaba değerlendirme formları ve BEP’Lerin hazırlanması

Öğrenci kaba değerlendirme ve performans alma, 9-20 Eylül 2019 arasında hazırlanmasına karar verildi. ………………………, dönem başlarında ve sonlarında BEP toplantısı yapılmasına ve öğrenci velilerine ders saati dışında, sözlü olarak bilgi verilmesinin, öğrencideki gelişimin ve olumsuzlukların veli ile paylaşılmasının hem ders hem de davranış değiştirmede başarılı olacağını söyledi.

7.Okul-Aile işbirliği, veli toplantı tarihi ve ev ziyaretlerinin görüşülmesi,

Öğrencinin okul içerisinde yapılan etkinlikler ile olumlu davranışları geliştirmeye yönelik aileyle işbirliği halinde olunması, öğrencinin gelişiminin takip edilmesi hususunda karar alındı. Veli toplantı tarihinin 15 Ekim 2019 da yapılmasına, öğretmenler kurulunda alınan ev ziyaretlerinin yapılması hususunda velinin 8 Kasım 2019 tarihinde ev ziyaretinin gerçekleştirilmesi planlanmıştır. 

8.Problem davranış ve bu davranışı söndürmeye yönelik alınabilecek uygun yöntem ve tekniklerin görüşülmesi,

Öğrencinin problem davranışı ve bu davranışa yönelik alınabilecek uygun yöntem ve teknikler görüşülüp aile ile her zaman işbirliği içinde olunması planlandı.

9. Dilek Ve Temenniler

 2019/2020 Eğitim-Öğretim Yılının başarılı ve hayırlı geçmesi dileklerinde bulunularak toplantı sonlandırıldı.






(ÖRNEKTİR)





………………….. ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU (I.Kademe) 

( ….. Sınıf Düzeyi/Branş) ZÜMRE TOPLANTI TUTANAĞI



                                                              



Toplantı No		: 1

Toplantı Tarihi		: 13.09.2019

Toplantı saati		: 15:00

Toplantıya Katılanlar	:  Özel Eğitim Öğretmeni ………………..

	   Okul Öncesi Öğretmeni ………………..



ALINAN KARARLAR



1.Derslere izlenecek yöntem ve tekniklerin, öğrencilerin Bireyselleştirilmiş Eğitim Programını hazırlarken, öğrencinin ilgi, yetenek ve engel durumu göz önüne alarak belirlenmesine,

2.Öğrenciyi tanıma ve performans alma süresinin 2 hafta olarak belirlenmesine ve daha sonra  BEP’lerin hazırlanmasına,

3.Derslerin ve konuların uygun olması, gerekli önlemlerin alınması ile okul çevresindeki oyun alanlarının kullanılmasına

4.Dönem başlarında ve sonlarında BEP toplantısında velilerine sözlü olarak bilgi verilmesine, karar verilmiştir.



………………..                                     				  ………………..                      

Özel Eğitim Öğretmeni  		                        		Okul Öncesi Öğretmeni	

(Zümre Başkanı)	 





………………..

Okul Müdürü




(ÖRNEKTİR)



…………….. ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU (II.Kademe)

2019-2020 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI

…/A SINIFI 

SENE BAŞI ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU TOPLANTI TUTANAĞI





TOPLANTI NO		: 1

TOPLANTITARİHİ		: 04.09.2019

TOPLANTI SAATİ		: 10:30

TOPLANTI YERİ		: Öğretmenler Odası

KATILANLAR		: Özel Eğt.Öğrt.  ………………

				   Özel Eğt.Öğrt. ………………



					



				GÜNDEM MADDELERİ:



1. Açılış ve yoklama

2. Gündem maddelerinin okunması

3. Önceki eğitim öğretim yılına ait toplantı tutanaklarının okunması ve incelenmesi

4. MEB İlköğretim Kurumları Yönetmeliği ile Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliğinin maddelerinin incelenmesi

5. Derslerde izlenecek yöntem ve teknikler

6. Ölçme ve değerlendirme 

7. Ders araçları ve eğitici materyallerin incelenmesi

8. Öğrenci performanslarının alınması ve BEP’lerin hazırlanması

9. Okul-Aile  iş birliğinin önemi ve veli toplantı tarihlerinin ve ev ziyaretlerinin görüşülmesi

10. Problem davranışlar ve alınacak önlemler

11. Dilek ve temenniler

12. Kapanış





GÜNDEM MADDELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ



1. Açılış ve Yoklama

……………… başkanlığında ../A sınıf öğretmeni ………………'ün katılımıyla yukarıda belirtilen yer ve tarihte gündem maddelerini görüşmek ve gerekli kararları almak üzere toplanmışlardır.

2. Gündem Maddelerinin Okunması

……………… tarafından belirlenen gündem maddeleri okundu ve bu maddelere eklenmek istenen konu olup olmadığı soruldu. Gündem maddelerinin görüşülmesine geçildi.



3. Önceki Eğitim Öğretim Yılına Ait Toplantı Tutanaklarının Okunması Ve İncelenmesi

Bir önceki döneme ait zümre öğretmenler kurulu toplantı tutanağı Özel Eğitim Öğretmeni ………………  tarafından okundu, kararları incelendi. Alınan kararların uygulandığı belirlendi.



4. MEB İlköğretim Kurumları Yönetmeliği İle Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliğinin İncelenmesi

İlköğretim Kurumları Yönetmeliği İle Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği incelendi.

Zümre Başkanı ………………,  İlköğretim Kurumları Yönetmeliği İle Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliğinde yapılan değişiklerin takip edilerek uygulamalarda sıkıntılar yaşanamaması ve yapılan her türlü çalışmanın mevzuata ve yönetmeliklere uygun olması konusunda titiz davranmamız gerektiğini belirtti.



     5.  Derslerde İzlenecek Yöntem Ve Teknikler

Özel Eğitim Öğretmeni ………………derslerde izlenecek yöntem ve teknikleri, öğrencilerin Bireyselleştirilmiş Eğitim Programını hazırlarken, öğrencinin ilgi, yetenek,hazırbulunuşluk ve engel durumu göz önüne alarak belirlememiz gerektiğini söyledi.Gerekirse kullandığımız yöntem tekniklerde değişiklikler yapmamız gerektiği belirtildi.



6. Öğrenci Başarısının Değerlendirilmesi (Ölçme Değerlendirme)

Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği'nin Üçüncü Bölümünün  ilgili maddesi göz önünde bulundurularak öğrenci başarısının değerlendirilmesi MADDE 84 – (1) Eğitim ve uygulama okulları, otistik çocuklar eğitim merkezlerinde ve iş okullarında öğrenci başarısının değerlendirilmesi aşağıdaki hususlara göre yapılır:

	a) Öğrencilerin başarılarının değerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amaç ve davranışlar dikkate alınır. Bu kapsamda öğrencinin bütün dersleri için ayrı ayrı olmak üzere her dönemde kazandırılması hedeflenen amaçların davranışlarının yer aldığı çizelgeler hazırlanır. Bu çizelgede bir dönem için belirlenen davranışların toplamı 100 puan olacak şekilde her bir davranış puanlanır. 

	b) Bu okullara devam eden öğrenciler başarısız notla değerlendirilmez Öğrencilerin başarıları ise dört ayrı notla aşağıdaki şekilde değerlendirilir.



	DERECE	RAKAM İLE	PUANLAMA

	Pekiyi	5	             85-100

	İyi	4	             70-84

	Orta	3	             55-69

                              Geçer	2	              0-54



ölçme ve değerlendirme yapılabileceği,öğrencilerin başarılarının değerlendirilmesinde kullanılacak yöntem, teknik, ölçme araçları ve değerlendirme süresi, değerlendirme zamanı, değerlendirme aralıkları, değerlendirmeden sorumlu kişiler ve değerlendirmenin yapılacağı ortam, BEP geliştirme biriminin görüş ve önerileri doğrultusunda belirleneceği,yazılı ve sözlü ifade etme becerilerinde yetersizliği olan bireyler ise davranışlarının gözlemlenmesi yoluyla değerlendirilebileceği,zihinsel yetersizliği olan öğrenciler; dikkat, bellekte tutma ve hatırlama güçlükleri dikkate alınarak daha sık aralıklarla değerlendirilmesi gerektiği söylendi. 

 Aynı zamanda BÖP uygulandıktan sonra mutlaka BÖP değerlendirme formlarının doldurulması gerektiği belirtildi.




7.Ders Araçları Ve Eğitici Materyallerin İncelenmesi

Okulumuzda bulunan materyal odasında birçok eğitim-öğretim materyalinin mevcut olduğu,öğrencinin ihtiyacı doğrultusunda eğitim-öğretimi daha somut ve verimli hale getirebilmek adına bu materyallerden mutlaka yararlanılması gerektiği belirtildi.



8.Öğrenci Performanslarının Alınması Ve BEP’lerin Hazırlanması

Özel Eğitim Öğretmeni ………………,öğrenciyi tanıma ve performans alma süresinin sene başı öğretmenler kurulu toplantısında  belirlenen tarihlerde (09.09.2019-27.09.2019 )yapılması gerektiğini söyledi.Alınan performanslar sonrasındaki süreçte BEP'lerin hazırlanarak idareye teslim edilmesi belirtildi.



9.Okul-Aile  iş birliğinin önemi ve veli toplantı tarihlerinin ve ev ziyaretlerinin görüşülmesi

Özel Eğitim Öğretmeni ……………… öğrenci BEP'leri yapıldıktan sonra  ve öğrenci velilerine ders saati dışında, sözlü olarak bilgi verilmesinin, öğrencideki gelişimin ve olumsuzlukların veli ile paylaşılmasının hem ders hem de davranış değiştirmede ve güven ortamının sağlanmasında  etkili olacağını söyledi.

Okulda kazandırılan bir davranışın aile ortamında desteklenerek pekiştirilmesinin önemli olduğunu vurguladı.

Sene Başı Öğretmenler Kurulu Toplantısında belirtilen tarih aralığında(04.10.2019) veli toplantılarının yine belirlenen tarihlerde  ev ziyaretlerinin gerçekleştirilmesi gerektiği   Özel Eğitim Öğretmeni ………………tarafından belirtildi.



10.Problem davranışlar ve alınacak önlemler

Eğitim ortamında öğrencide görülecek herhangi bir problem davranış  ile ilgili gerekli sağaltım çalışmaları yapılarak davranışı ortadan kaldırmaya yönelik uygulamaların yapılması ve gerekli durumlarda okul rehberlik servisi ve okul idaresi ile iletişime geçilmesi ayrıca gerekirse davranış ile ilgili tutanak tutulması  Özel Eğitim Öğretmeni ………………tarafından belirtildi.



11.Dilek Ve Temenniler

Özel Eğitim Öğretmeni ………………, 2019/2020 Eğitim-Öğretim Yılının başarılı geçmesi dileğinde bulunarak toplantıyı sonlandırdı.









….………………………                                                  .………………………..

               Özel Eğitim Öğretmeni	                                            Özel Eğitim Öğretmeni		

							





…………….

Okul Müdürü











(ÖRNEKTİR)





…………….. ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU (II.Kademe)

2019-2020 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI

…/A SINIFI 

SENE BAŞI ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU TOPLANTI TUTANAĞI



TOPLANTI NO		: 1

TOPLANTITARİHİ		: 04.09.2019

TOPLANTI SAATİ		: 10:30

TOPLANTI YERİ		: Öğretmenler Odası

KATILANLAR		: Özel Eğt.Öğrt.  ………………

				   Özel Eğt.Öğrt. ………………





ALINAN KARARLAR



1. Derslerde izlenecek yöntem ve tekniklerin, öğrencilerin Bireyselleştirilmiş Eğitim Programını hazırlarken, öğrencinin ilgi, yetenek ve öğrenci performansı göz önüne alarak belirlenmesine,

2. Öğrenci başarısı değerlendirilirken Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği'nin ilgili maddesinin göz önünde bulundurulmasına,

3. Kaba Değerlendirme Formları ve BEP' lerin Öğretmenler Kurulu Toplantısında belirlenen tarihlerde hazırlanmasına,

4.  Okul-aile işbirliğine önem verilerek veli toplantısının 04.10.2019 tarihinde yapılmasına,

5.  Yapılan Bep'ler ve öğrenci gelişimi ile ilgili velilere düzenli bilgi verilmesine,

6. Ev ziyaretlerinin de Öğretmenler Kurulu Toplantısında belirlenen tarihlerde yapılmasına,

7. Ortaya çıkabilecek herhangi bir problem davranışla ilgili öğretmen-veli-rehberlik servisinin etkileşim halinde olmasına



karar verilmiştir.





….………………………                                                  .………………………..

               Özel Eğitim Öğretmeni	                                            Özel Eğitim Öğretmeni		

							



…………….

Okul Müdürü






image12.emf
4. İBUD Zümre  Toplantısı.docx


4. İBUD Zümre Toplantısı.docx
Özel Eğitim III Kademe ve Meslek Okulunda:



Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

MADDE 35 – (1)  Zümre öğretmenler kurulu; okul öncesi eğitim kurumlarında okul öncesi eğitimi öğretmenlerinden, ilkokullarda aynı sınıfı okutan sınıf öğretmenleri ve varsa alan öğretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarında ise aynı alanın öğretmenlerinden oluşur.

(2) (Değişik:RG-10/7/2019-30827) Tek öğretmenli birleştirilmiş sınıflı ilkokullarda zümre toplantısı yapılmaz, bu öğretmenler ilgili ilçe/il zümre toplantısına katılır. Aynı sınıfı okutan bir sınıf öğretmeni veya alanında bir öğretmen olması durumunda zümre toplantısı, eğitim kurumu müdürü veya müdürün görevlendireceği müdür yardımcısı ile yapılır. Bu öğretmenler alanları ile ilgili bir üst zümre toplantısına da katılır.

(3) (Değişik:RG-10/7/2019-30827) Zümre öğretmenler kurulu, öğretmenler kurulunda yapılacak çalışma planına uygun olarak ders yılı başında, ortasında, sonunda ve ihtiyaç duyuldukça toplanır. Toplantılar, zümre öğretmenleri arasından seçimle belirlenen öğretmenin başkanlığında yapılır.

(4) Zümre öğretmenler kurulunda; öğretim programı, ders planlarının düzenlenmesi, öğretim yöntem ve teknikleri, ölçme değerlendirme araçları, öğrenci başarı düzeyi, okulun fiziki mekânlarının ve ders araç gereçlerinin kullanımı gibi hususlar görüşülerek okulun çevre imkânları analiz edilir ve iş birliği oluşturulur.

(5) Ders yılı sonunda yapılan zümre öğretmenler kurulunda; daha önce yapılan zümre öğretmenler kurulu kararlarının izleme-değerlendirme raporu hazırlanır ve okul müdürlüğüne sunulur.




(ÖRNEKTİR)

2019/2020 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI

……………….. ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU (III. KADEME )

İŞ VE BECERİ UYGULAMALARI DERSİ ZÜMRE TOPLANTI TUTANAĞI



Toplantı No		: 1

Toplantı Tarihi	:04.09.2019

Toplantı Saati		:10.00

Toplantı Yeri		:Öğretmenler odası

Toplantıya Katılanlar	:…………… ( El Sant.Öğrt.), …………….. ( El Sant.Öğrt.)





GÜNDEM MADDELERİ

1-Açılış-Yoklama 

2-Zümre başkanının seçimi 

		3-Zümre toplantılarına ilişkin yönetmelik ve genelgeler ile 07.07.2018 tarihinde RG’de

		   Yayınlanan yeni Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliğinin okunması.

		4-1739 sayılı Milli Eğitim temel kanunundaki Türk Milli Eğitiminin özel ve genel amaçlarının 

		    Okunması.

		5-Atatürk ilke ve inkılaplarının derslere uygulanması ile ilgili genel değerlendirme.

6-2018-2019 eğitim-öğretim yılının değerlendirilmesi.

7-İş ve Beceri Uygulamaları dersi öğretim programının belirlenmesi 

8-Öğretim yöntem ve tekniklerinin belirlenmesi.

9-BEP- BÖP’lerin hazırlanması

10-Atölye araç gereçlerinin tespiti ve temini

11-Yıl içerisinde yapılacak etkinliklerin görüşülmesi

12-Atölyeler arası işbirliğinin görüşülmesi

13-Atölyede tutulacak defterlerle ilgili yapılması gereken çalışmaların görüşülmesi

14-Okul ve çevre işbirliğinin görüşülmesi

15-Dilek ve temenniler  





GÜNDEM MADDELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ





1-AÇILIŞ-YOKLAMA

	El sanatları öğretmeni ………………….. ; iyi dilek ve temennilerle toplantıyı açtı. 2019-2020 Eğitim Öğretim yılının öğrencilere ve bizlere hayırlı ve başarı dolu olmasını diledi. Yapılan yoklamada zümre öğretmenlerinin tam olarak toplantıya katıldıkları belirlendi. Gündem maddeleri okundu, gündem maddeleri oy birliği ile onaylandı. Taslak gündem maddelerinden istenilen konu sıralaması yapıldı. Söz alan olmadığından gündemin 2. maddesine geçildi.



2-ZÜMRE BAŞKANININ SEÇİMİ 

Zümre başkanı seçimi yapıldı. Zümre başkanlığına gönüllü olarak ………………….. seçildi.



		3-ZÜMRE TOPLANTILARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK VE GENELGELER İLE 

		07.07.2018 TARİHİNDE RG’DE YAYINLANAN YENİ ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİ 

		YÖNETMELİĞİNİN OKUNMASI.

	Zümre toplantılarına ilişkin 27.08.2019 tarihli yönerge ile Temmuz 2018’de değişen Özel Eğitim Hizmetleri yönetmeliği zümre başkanı tarafından okunarak gerekli açıklamalar yapıldı. Söz alan olmadığından gündemin 4. maddesine geçildi.





		4-1739 SAYILI MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNUNDAKİ TÜRK MİLLİ EĞİTİMİNİN

		ÖZEL VE GENEL AMAÇLARININ OKUNMASI.

	1739 sayılı Mili Eğitim Temel Kanunu Zümre Başkanı ………………….. tarafından okundu.Amacımız; öğrencilere Mili Eğitim Temel Kanunu çerçevesinde güzeli ve doğruyu öğretmek, onları iyi bir insan iyi bir vatandaş olarak yetiştirmektir.” dedi.Söz alan olmadığından gündemin 5. maddesine geçildi.



            5-ATATÜRK İLKE VE İNKILÂPLARININ DERSLERE UYGULANMASI İLE İLGİLİ 

            GENEL DEĞERLENDİRME.



	Atatürkçülükle ilgili konuların yer aldığı tebliğler dergileri incelenerek önemli gün ve haftalar Atatürkçülükle ilgili konulara derslerde yer verileceği kararı alındı. Bu karara göre; 



Atatürk’ün hayatı.

	Atatürkçü düşüncede özellik taşıyan önemli yaklaşımlar.



1- Atatürk’ün Türk çocuklarına verdiği önem,

2- Atatürk’ün Türk gençliğine verdiği önem.

3- Atatürk’ün vatan ve millet sevgisi,

4- Cumhuriyetçilik ilkesi,

5- Atatürk’ün hayatı,



		



Söz alan ………………….. Atatürk ilke ve inkılâplarına gerektiği şekilde derslerde yer verilmesi BEP’lerde ki amaçlar işlenirken Atatürk ilke ve inkılâplarını içeren tarihlerde günün anlam ve önemi ile ilgili açıklamaların öğrencilere aktarılması gerektiğini söyledi.



BEP’lerde ki amaçlar işlenirken Atatürk ilke ve inkılâplarını içeren tarihlerde derslerimizde günün anlam ve önemi ile ilgili açıklamaların yapılması kararı alındı. 



Söz alan olmadığından gündemin 6. Maddesine geçildi. 



6-2018-2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILININ DEĞERLENDİRİLMESİ.



…………………..; öğrencilerle belirlenen BEP doğrultusunda çalışmaların yapıldığını 9/A sınıfında kazanımların pek çoğunun başarıyla kazandırıldığını10/A sınıfında ……….. isimli öğrencinin  dikkatinin çok dağınık olması sebebiyle çalışmalarda çok zorlanıldığını,11/A sınıfında ………………….., isimli öğrenciler haricinde kazanımların fiziksel yardımla başarıldığını,12/A sınıfında …………………..ve …………………..isimli öğrenciler dışında diğer öğrencilere ise kazanımların  fiziksel yardımla kazandırıldığını belirtti. 

 10/16 Mayıs Dünya Engelliler Haftası nedeniyle sahilde sergi açılmıştır. Bu sergilerin farkındalık yaratmak ve okulumuzu tanıtmak açısından faydalı olmuştur dedi.



2019-2020 eğitim-öğretim yılında da 10/16 Mayıs Dünya Engelliler Haftasında sergi açılması ve Okul Aile Birliğinin yapacağı çalışmalara destek verilmesi kararı alınmıştır.



Söz alan olmadığından gündemin 7. Maddesine geçildi. 





7-İŞ VE BECERİ UYGULAMALARI DERSİ ÖĞRETİM PROGRAMININ BELİRLENMESİ.

…………………..; İş ve Beceri Uygulamaları dersine ait öğretim programları bakanlık tarafından henüz yayımlanmadığı için 2018 Mayıs ayı içerisinde yayımlanan Özel Eğitim Okulları Görsel Sanatlar dersine ait öğretim programı incelenerek İş ve Beceri Uygulamaları dersine uygun olan amaçlar kullanılarak zümre öğretmenleri tarafından öğretim programı aşağıda belirtildiği şekilde oluşturulmuştur. 



9.SINIF



ÖĞRENME ALANI	: EL SANATLARI

KONU			: KEÇE ÇALIŞMALARI

AMAÇ		: KAPI SÜSÜ VE KUŞ ÇALIŞMASI YAPABİLME





HEDEF

1.El sanatlarından hazır keçe ile yapılan çalışmalarda kullanılacak malzemelere ilişkin sözel / motor tepki verir.

HEDEF DAVRANIŞLAR

1.1.Keçe çalışmalarında kullanılabilecek hazır keçe plakaya ilişkin sözel / motor tepki verir.

1.2.Şekli, motifi keseceği araca ilişkin sözel / motor tepki verir.

HEDEF

2-Hazır keçe kullanarak çeşitli çalışmalar yapar.

HEDEF DAVRANIŞLAR

2.1. Şablonları kullanarak keçe üzerine şekli / motifi aktarır.  

2.2. Aktardığı şekli ya da motifi keser. 

2.3. Kestiği şekil ya da motifleri silikon, yapıştırıcı kullanarak ya da dikerek çalışma yapar.		



10. SINIF



ÖĞRENME ALANI	: EL SANATLARI

KONU			: ETAMİN İŞLEME ÇALIŞMASI

AMAÇ		: YASTIK,HAVLU,TAKI ÇALIŞMASI YAPABİLME






HEDEF

1El sanatlarından dikiş-nakış- işleme teknikleri ile yapılan çalışmalarda kullanılacak malzemelere ilişkin sözel / motor tepki verir.

HEDEF DAVRANIŞLAR

1.1. Etamin işlemede kullanılan malzemelere ilişkin sözel / motor tepki verir.

1.2. Kanaviçe işlemede kullanılan malzemelere ilişkin sözel / motor tepki verir.

HEDEF  

2.Dikiş-nakış-işleme tekniklerini kullanarak çeşitli çalışmalar yapar.

HEDEF DAVRANIŞLAR

2.1.Etamin işleme çalışmaları yapar.

2.2.Kanaviçe işleme çalışmaları yapar.



11.SINIF



ÖĞRENME ALANI	: EL SANATLARI

KONU			: MİSİNA BAĞLAMA TEKNİĞİ ÇALIŞMASI

AMAÇ		: MİSİNA İLE KOLYE, BİLEKLİK, KÜPE, YÜZÜK ÇALIŞMASI YAPABİLME



HEDEF

1. Misina bağlama tekniği ile çalışmalarda kullanılacak malzemelere ilişkin sözel / motor tepki verir.

HEDEF DAVRANIŞ

1.1. Misina bağlama tekniğinde kullanılan malzemelere ilişkin sözel / motor tepki verir.

1.2. Misina bağlama tekniğine  ilişkin sözel / motor tepki verir.

HEDEF 

2. Misina bağlama tekniğini kullanarak çeşitli çalışmalar yapar.

HEDEF DAVRANIŞ

2.1.Misinaya boncuk dizme çalışmaları yapar.

2.2.Misinada çaprazlama çalışmaları yapar.



12.SINIF



ÖĞRENME ALANI	: EL SANATLARI

KONU			: İP SANATI ÇALIŞMASI

AMAÇ		: PANO ÇALIŞMASI YAPABİLME



HEDEF

1.El sanatlarından ip sanatı  ile yapılan çalışmalarda kullanılacak malzemelere ilişkin sözel / motor tepki verir.

HEDEF DAVRANIŞLAR

1.1.İp sanatında  kullanılabilecek tahta  plakaya ilişkin sözel / motor tepki verir.

1.2.Şekli, motifi oluşturacağı desen, çekik ve çiviye ilişkin sözel / motor tepki verir.

HEDEF

2-İp sanatını kullanarak çeşitli çalışmalar yapar.

HEDEF DAVRANIŞLAR

2.1.Kullanacağı deseni kağıt üzerine çizerek tahtaya yapıştırır.

2.2.Tahta üzerine yapıştırdığı desenin kenarına çivi çakar. 

2.3.Çaktığı çivilerin kenarından iple sararak desene, motife şeklini verir.



İş ve Beceri Uygulamaları dersi öğretim programının zümre öğretmenleri tarafından yukarıda belirtildiği gibi hazırlanmasına, hazırlanan öğretim programının bakanlığa gönderilmek üzere bir nüshasının okul idaresine teslim edilmesi kararı alındı.



Söz alan olmadığından gündemin 8. Maddesine geçildi. 



8-ÖĞRETİM YÖNTEM VE TEKNİKLERİNİN BELİRLENMESİ.



………………; öğrencilere hedef davranışların kazandırılması esnasında öğrencinin ve hedef davranışlara uygun olarak;açıkanlatım,sorucevap,fizikselyardım,gösteripyaptırma,modelolma,sözel ipucu tekniklerinden biri veya bir kaçının birlikte kullanılmasının uygun olacağını belirtti.



Hedef davranışların kazandırılması esnasında açık anlatım, soru cevap, fiziksel yardım, gösterip yaptırma, model olma, sözel ipucu tekniklerinin kullanılmasına karar verildi.



Söz alan olmadığından gündemin 9. Maddesine geçildi.



9-BEP- BÖP’LERİN HAZIRLANMASI 



…………………..; İş ve Beceri Uygulamaları dersine ait öğretim programları bakanlık tarafından yayımlanmadığı için zümre öğretmenleri tarafından 2018 Mayıs ayı içerisinde yayımlanan Özel Eğitim Okulları Görsel Sanatlar dersine ait öğretim programı incelenerek İş ve Beceri Uygulamaları dersine uygun olan amaçlar doğrultusunda hazırlanan öğretim programına uygun olarak BEP ve BÖP hazırlanmalıdır dedi.





Görsel Sanatlar dersinin İş ve Beceri Uygulamaları dersine uygun olan amaçları kullanılarak hazırlanan ve bir nüshası da bakanlığa gönderilmek üzere okul idaresine teslim edilen amaçlar doğrultusunda BEP ve BÖP hazırlama kararı alınmıştır.



Söz alan olmadığından gündemin 10. Maddesine geçildi. 



10-ATÖLYE ARAÇ GEREÇLERİNİN TESPİTİ VE TEMİNİ

…………………..; hedeflerim doğrultusunda öğrencilerin yeteneklerine göre geçen yıldan kalan malzemelerle konuları işlemeye başlarım, Veli toplantısında da işleyeceğim konu ile ilgili malzeme listesini velilere vererek malzemelerin teminini sağlarım  ve velilerden gelen malzemelerle konularımı işlemeye devam ederim dedi.

…………………..; Atölyede ihtiyaç duyulan  diğer malzemelerin temininde ise Okul Aile Birliği de destek olabilir dedi.



Atölyede öğrencilerin kullanacağı araç ve gereçlerin veliler tarafından temin edilmesi, ihtiyaç duyulan diğer malzemelerinde Okul Aile Birliği tarafından temin edilebilmesi için eksik olan malzeme listesinin hazırlanarak okul idaresine verilmesi kararı alındı.



Söz alan olmadığından gündemin 11. Maddesine geçildi. 




11-YIL İÇERİSİNDE YAPILACAK ETKİNLİKLERİN GÖRÜŞÜLMESİ.



…………………..;10/16 Mayıs Engelliler Haftasında çocuklarımızın yaptığı işlerden sergi açabiliriz dedi.

…………………..; sergilediğimiz ürünlerin Okul Aile Birliği tarafından satışını da yaparak gelir elde edilebilir ve bu gelirle de çocuklarımız için malzeme alabiliriz dedi. 



10/16 Mayıs Engelliler Haftasında …………………..’ de sergi açılmasına ve Okul Aile Birliği tarafından satış yapılması kararı alındı.



Söz alan olmadığından gündemin 12. Maddesine geçildi.



12-ATÖLYELER ARASI İŞBİRLİĞİNİN GÖRÜŞÜLMESİ.



…………………..;  çalışmalarımızı yaparken Atölyeler arası iş birliğinde bulunmak ürün çeşitliliğini artıracaktır kanaatindeyim. Eksik olan malzemeler için birbirinizle alışveriş yapabilirsiniz, ya da bir atölyedeki öğrencilerin yaptığı bir ürünü diğer atölyedeki öğrenciler süsleyebilirler dedi.  



…………………..; Görsel Sanatlar Öğretmeni ile de işbirliğinde bulunulması  uygun olacaktır dedi.



Görsel Sanatlar Öğretmeni ve atölyeler arasında işbirliğinde bulunulmasına karar verildi.



Söz alan olmadığından gündemin 13. Maddesine geçildi. 





13-ATÖLYEDE TUTULACAK DEFTERLERLE İLGİLİ YAPILMASI GEREKEN ÇALIŞMALARIN GÖRÜŞÜLMESİ.



…………………..atölyede kullanacağım malzemelerin bir kısmının temini veliler tarafından yapılmaktadır. Bu nedenle veliler tarafından temin edilen malzemelerin atölyede tutulacak olan defterlere yazılmasının uygun olmayacağı düşüncesindeyim dedi. Okula ait malzemeyi kullandığım zaman malzeme deposunda bulunan dosyaya kullanılan malzemelerin yazılmasının uygun olacağını belirtti.



Malzeme deposundan okula ait olan malzemeler kullanılırken malzeme deposunda bulunan dosyaya alınan malzemenin cinsinin ve miktarının yazılması kararı alındı. 



Söz alan olmadığından gündemin 14. Maddesine geçildi. 



14-OKUL VE ÇEVRE İŞBİRLİĞİNİN GÖRÜŞÜLMESİ.



…………………..; Okuldaki velilerle konuşularak çevrelerinde yardım yapmayı düşünen tanıdıkları kişiler ve esnaf olması durumunda okula yönlendirilmesi sağlanmalıdır dedi.



Okulumuz velileri ile görüşülerek çevrelerinde bağış yapabilecek tanıdıkları kişileri okulumuza yönlendirmelerinin sağlanması kararı alındı. 



Söz alan olmadığından gündemin 15. Maddesine geçildi. 



15-DİLEK VE TEMENNİLER.



İyi dilek ve temennilerle toplantı sona ermiştir.

Bu toplantı tutanağı zümre öğretmenlerince yapılan görüşmelere uygun olarak düzenlenmiştir.

Gerekli olduğunda zümre öğretmenleri tekrar toplanıp karar alınacaktır.



…………………..						………………..

  Zümre Bşk.						               El Sant. Öğrt.


















































(ÖRNEKTİR)

2019/2020 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI

……………….. ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU (III. KADEME )

İŞ VE BECERİ UYGULAMALARI DERSİ ZÜMRE TOPLANTI TUTANAĞI



Toplantı No		: 1

Toplantı Tarihi	:04.09.2019

Toplantı Saati		:10.00

Toplantı Yeri		:Öğretmenler odası

Toplantıya Katılanlar	:…………… ( El Sant.Öğrt.), …………….. ( El Sant.Öğrt.)





ALINAN KARARLAR



1-BEP’lerde ki amaçlar işlenirken Atatürk ilke ve inkılâplarını içeren tarihlerde derslerimizde günün anlam ve önemi ile ilgili açıklamaların yapılması,

2-2019-2020 eğitim-öğretim yılında da 10/16 Mayıs Dünya Engelliler Haftasında sergi açılması ve Okul Aile Birliğinin yapacağı çalışmalara destek verilmesi,

3-İş ve Beceri Uygulamaları dersi öğretim programının zümre öğretmenleri tarafından yukarıda belirtildiği gibi hazırlanmasına, hazırlanan öğretim programının bakanlığa gönderilmek üzere bir nüshasının okul idaresine teslim edilmesi,

4-Hedef davranışların kazandırılması esnasında açık anlatım, soru cevap, fiziksel yardım, gösterip yaptırma, model olma, sözel ipucu tekniklerinin kullanılması,

5-Görsel Sanatlar dersinin İş ve Beceri Uygulamaları dersine uygun olan amaçları kullanılarak hazırlanan ve bir nüshası da bakanlığa gönderilmek üzere okul idaresine teslim edilen amaçlar doğrultusunda BEP ve BÖP hazırlaması,

6-Atölyede öğrencilerin kullanacağı araç ve gereçlerin veliler tarafından temin edilmesi,ihtiyaç duyulan diğer malzemelerinde Okul Aile Birliği tarafından temin edilebilmesi için eksik olan malzeme listesinin hazırlanarak okul idaresine verilmesi,

7-10/16 Mayıs Engelliler Haftasında …………………..’ de sergi açılmasına ve Okul Aile Birliği tarafından satış yapılması,

8-Görsel Sanatlar Öğretmeni ve atölyeler arasında işbirliğinde bulunulması,

9-Malzeme deposundan okula ait olan malzemeler kullanılırken malzeme deposunda bulunan dosyaya alınan malzemenin cinsinin ve miktarının yazılması,

10-Okulumuz velileri ile görüşülerek çevrelerinde bağış yapabilecek tanıdıkları kişileri okulumuza yönlendirmelerinin sağlanması kararı alındı. 





…………………..						………………..

  Zümre Bşk.						               El Sant. Öğrt.









UYGUNDUR

 …../09/2019

……………..

  Okul Müdürü 
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5. BEP Geliştirme Birimi.docx
(ÖRNEKTİR) 

……….. ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU (II.KADEME)

2019-2020 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

BİREYSELLEŞTİRİLMİŞ EĞİTİM PROGRAMI GELİŞTİRME BİRİMİ TOPLANTISI

ALINAN KARARLAR



TOPLANTININ

Tarihi		: 20.09.2019		
Sayısı		: 2019-1

Saati		: 11:00

ÖĞRENCİNİN

Adı Soyadı	: 

Sınıfı		: 

Numarası	: 





GÜNDEM

1.Açılış ve yoklama

2.Öğrencinin “kaba değerlendirme” sonuçlarının görüşülmesi.

3.Öğrencinin ders ders BEP ine alınacak amaçların görüşülmesi.

4.Öğrencinin problem davranışlarının görüşülmesi.

5.Öneriler ve Kapanış.



GÜNDEM MADDELERİN GÖRÜŞÜLMESİ



1.Bep Geliştirme Birimi Başkanı  Müdür Yardımcısı ………………. tarafından açılış ve yoklama yapıldı. Bütün üyelerin toplantıda hazır bulunduğu görüldü.



2.09-19/09/2019 tarihleri arasında öğrencinin sınıf ve branş öğretmenleri tarafından “Kaba Değerlendirme Formları” kullanılarak ders ders performansı alınmıştır. Performans alımı sürecinde herhangi bir olumsuzluk yaşanmamıştır. Alınan performans sonuçları neticesinde öğrencinin öncelikli ihtiyaçları göz önünde bulundurularak BEP dosyası hazırlanacaktır.



3.Öğrencinin BEP ine alınacak amaçlar ders ders aşağıda belirtilmiştir;

Matematik Dersi

*1den 100 e kadar birer ritmik sayar

*10 dan 100 e kadar onar ritmik sayar

*1 den 100 e kadar sayıları ayırt eder

*Analog saati okur

*Para sembollerini ayırt eder

*ki şekilden oluşan örüntü oluşturur

*Üç şekilden oluşan örüntü oluşturur

Türkçe Dersi

*Sözcüğü okur

*Sözcüğü yazar

*Sözcüğü cümle ve metin içerisinde okur

*Cümleyi yazar

*Tanıtılan sesi ayırt eder

*Tanıtılan sesi okur

*Sesi cümle ve metin içinde okur

*Sesi cümle içinde dik temel harflerle yazar



Günlük Yaşam Becerileri Dersi

*Vücudunu tanır

*Yakın çevresindeki kişi ve ortamları ayırt eder

*Beceri analizindeki basamakları izleyerek ev araç-gereçlerini kullanır

*Ev temizliği ve düzenini sağlar

*Toplumsal ortamları kullanır

*Atatürk’e ilişkin bilgileri söyler

İletişim Becerileri Dersi

*Bir kişi ya da nesneyi ayırt etmek için soru sorar

*Bir kategoriye ait resimler sunulduğunda ilgili kategoriyi adlandırır

*Nesne ve resimleri tarif eder

*İzlediği video ya da film hakkında konuşur

*Dinlediği öyküyü anlatır

*Evet/Hayır ifadelerini kullanır

*İletişime karşılık verir

Sosyal Becerileri Dersi

*Uygun şekilde sosyal etkileşime girer

*Tanışma becerileri gösterir

*Sevgi sözcükleri kullanır

*Verilen görevle ilgili sorumlulukları yerine getirir

*Paylaşımda bulunur

*Kurallara uyar

*Nezaket ifadeleri kullanır

*İzin alır

*Yardım talep eder

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Dersi

*Aile bireyleri ile olumlu ilişkiler kurar

*Aile içi sorumluluklarını yerine getirir

*Günlük temizliğin gereklerini yerine getirir

*Çevresini temiz tutar

Beslenme, Sağlık ve Güvenlik Dersi

*Tehlikeli nesneleri/maddeleri ayırt eder

*Trafikte güvenli davranışlar sergiler

*Tehdit/Risk içeren durumlarda güvenli kişileri ve bölgeleri ayırt eder

*Mahremiyetini sağlamak için güvenli davranışları fark eder

*Toplumsal ortamlarda rahatsız edici davranışlardan kaçınır

Müzik ve Oyun Dersi

*Bireysel olarak ritmine uygun şarkı söyler

*Ninni, tekerleme ve sayışma söyler

*Oyunlarında tekerlemeler ve sayışmalar kullanır

*Müzikli oyun çalışmaları yapar

Görsel Sanatlar ve El Becerileri Dersi

*Beceri analizindeki basamakları izleyerek resim çizme çalışmaları yapar

*Beceri analizindeki basamakları izleyerek boyama çalışmaları yapar

*Yapıştırma çalışmalarında kullanılan araç-gereçleri ifade eder

*Beceri analizindeki basamakları izleyerek yapıştırma çalışmaları yapar

*Beceri analizindeki basamakları izleyerek kesme çalışmaları yapar

Spor ve Fiziki Ekinlikler Dersi

*Yer değiştirme hareketlerini artan bir doğrulukta yapar

*Nesne kontrolü gerektiren hareketleri artan bir doğrulukta yapar

*Basketbol ile ilgili çalışmalar yapar

*Bayram, kutlama ve törenlere uygun davranışlara katılım gösterir



Kültürel ve Sosyal Ekinlikler Dersi

*Yapboz yapar

*Legolarla oynar

*Çizim kopyalar

*Resim yapar

*Kesme yapıştırma yapar

*Kağıt işleri yapar



4.Öğrenci; sınıftan kaçma, arkadaşlarına ve öğretmenlerine fiziksel ve sözel şiddet (vurma, nesne fırlatma, boğaza sarılma, tekme atma, hakaret etme vb.) uygulama gibi problem davranışlar sergilemektedir. Ayrıca sınıfın bazı velilerinin çocuklarının güvenliği konusunda öğrencinin problem davranışları nedeniyle tedirginlik yaşadıkları sınıf öğretmenleri tarafından dile getirilmiştir. Problem davranışların sağaltımı ile ilgi; görmezden gelme, dikkatini başka yöne çekme, olumlu davranışın pekiştirilmesi, ödül-ceza vb. teknik ve yöntemlerin okulda ve evinde uygulanmasına devam edilmesinin uygun olacağı düşünülmektedir.



5.Öğrencinin yoğun davranış problemlerinden dolayı  grup eğitimine  uyum sağlayamadığı, bu nedenle de grup eğitimine hazırlanması amacıyla aşağıdaki planlama doğrultusunda  haftalık 12 saat “Birebir Eğitime” alınmasının uygun olacağı değerlendirilmektedir.



SIRA 		DERSLER				DERS SAATLERİ

1		Matematik				2 saat

2		Türkçe					2 saat

3		İletişim Becerileri			3 saat

4		Beslenme, Sağlık ve Güvenlik	2 saat

5		Sosyal Beceriler			2 saat

6		Kültürel ve Sosyal Etkinlikler	1 saat

6. Toplantı iyi dilek temennileri ile sonlandırılmıştır.

ALINAN KARARLAR

1.Öğrenciye 2019-2020 eğitim öğretim yılında ders ders yukarıda alınan amaçlar doğrultusunda eğitim verilmesine,

2.İhtiyaç  halinde ders ders BEP teki amaçların yeni bir BEP geliştirme birimi toplantısı yapılarak güncellenmesine,

3.Öğrencinin problem davranışlarını gidermeye yönelik yapılan sağaltım çalışmalarının, kullanılacak yeni yöntem ve teknikler de eklenerek devam ettirilmesine,

4.Öğrencinin yukarıdaki planlama doğrultusunda haftalık 12 saat birebir eğitime almasına,

   karar verilmiştir.






		



…………………..

Müdür Yardımcısı

		



………………………

Rehberlik Öğretmeni

		



…………….

Özel Eğitim Öğretmeni

		



…………….

Özel Eğitim Öğretmeni



		



…………….

Müzik Öğretmeni

		



……………..

Görsel Sanatlar Öğretmeni

		



…………

Beden Eğitimi Öğretmeni

		



………….

Din Kül.ve Ahl.Bil.Öğrt.



		



………………………

               Veli

		









		

…………………………

Öğrenci
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(ÖRNEKTİR) 



……….. ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU (I.-II.-III.KADEME)

2019-2020  EĞİTİM - ÖĞRETİM YILI 

REHBERLİK HİZMETLERİ YÜRÜTME KOMİSYONU TOPLANTISI





Toplantı Tarihi	: 30.09.2019

Toplantı No	: 2019-2020/1

Toplantı Yeri	: Öğretmenler Odası

Toplantı Saati	: 14:45



GÜNDEM MADDELERİ  :

1. Açılış ve yoklama 

2. Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliğinin ‘‘okul rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu’’nu ilgilendiren bölümlerin okunması

3. 2018-2019 eğitim-öğretim yılı okul rehberlik hizmetlerinin değerlendirilmesi

4. 2019-2020 eğitim öğretim yılı çerçeve planının incelenmesi ve sene içerisinde yapılacak rehberlik ve psikolojik danışma faaliyetlerinin görüşülmesi

5. Aile eğitimlerinin görüşülmesi

6. Ev ziyaretlerinin görüşülmesi

7. Sınıf rehberlik faaliyetlerinin görüşülmesi

8. Okul-veli ilişkilerinin ve iş birliğinin görüşülmesi

9. Dilek ve temenniler

10. Kapanış



GÜNDEM MADDELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ:



1. Açılış yapıldı. Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu’nda bulunan üyelerin imzaları eksiksiz şekilde alınarak bütün üyelerin katılımıyla toplantıya başlandı.

2. Okul rehber öğretmeni ……..tarafından Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliğinin ‘‘okul rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu’’nu ilgilendiren bölümleri ve sınıf rehber öğretmenlerinin görevleri okundu.

3. 2018-2019 eğitim-öğretim yılı okul rehberlik hizmetleri değerlendirildi……………….; geçen yıl rehberlik hizmetlerinden problem davranışlara yönelik destek aldığını belirtti…………………..; rehber öğretmenin bazı konularda olumsuz tutum sergilediğini ve bu doğrultuda doğru sonuç alınmadığını beyan etti. Rehber öğretmen ……………..izin alarak sınıf içinde problem davranış sergileyen öğrenciler için randevu sistemine geçilip görüşüleceğini bildirdi.

4. 2019-2020 eğitim öğretim yılı okul çerçeve planı incelendi ve sene içerisinde yapılacak rehberlik ve psikolojik danışma faaliyetleri görüşüldü. Rehberlik çerçeve planında okulun hedefleri 	Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu üyelerinin ortak karar alması ile ‘‘ Olumlu Davranış Geliştirme ve Öz Bakım Becerileri’’ olarak belirlendi. Sene içerisinde yapılması planlanan rehberlik faaliyetleri olan;  öğrenci ve öğretmenleri tanıma amaçlı sınıf ziyaretleri yapılması, aile eğitimlerine önem verilmesi, davranış bozukluğu olan öğrencilere yönelik çalışmalar yapılması rehber öğretmen …………………..tarafından Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu üyelerine bildirildi.

5. Aile eğitimleri görüşüldü. Yapılacak aile eğitimlerinde; bilinçli teknoloji kullanımı, cinsel eğitim, öz bakım becerileri, ihmal ve istismardan korunma, davranış değiştirme, sağlıklı yaşam konularına yönelik eğitim verileceği rehber öğretmen ……………………… tarafından üyelere aktarıldı.

6. Ev ziyaretleri görüşüldü. Ev ziyaretlerinin 1 Kasım-29 Aralık 2019 tarihleri arasında yapılması, yurtta kalan öğrenciler için gerekli izinlerin alınması kararlaştırıldı. Okul rehber öğretmeni …………………………………..çocukların özellikle problem davranışlarını hem okulda hem evde gözlemlemesi ve bu doğrultuda çalışmalar yapabilmesi adına müsait olduğu takdirde ev ziyaretlerine katılabileceğini beyan etti.

7. Oluşturulacak okul çerçeve planına göre hazırlanacak sınıf rehberlik planının rehberlik servisi ile iş birliği yapılarak hazırlanmasına karar verildi.

8. Okul-veli ilişkilerinin ve iş birliğinin değerlendirilmesi yapıldı.

9. Toplantıdaki üyeler dilek ve temennilerini bildirdi.

10. Üyelerden rehberlik faaliyetleri ile ilgili eklemek istedikleri konuları bildirmeleri istenilerek görüşleri alındı ve toplantı sonlandırıldı.





………………..        ……………………..          ……………………..         ………………….

Rehber Öğretmen     Okul Öncesi Öğretmeni     1/A Sınıf Öğretmeni       2/A Sınıf Öğretmeni





……………………..     ……………………      …………………….         …………………….

3/A Sınıf Öğretmeni     4/A Sınıf Öğretmeni       5/A Sınıf Öğretmeni         6/A Sınıf Öğretmeni





……………………       ………………….      …………………….       ……………………….

7/A Sınıf Öğretmeni   8/A Sınıf Öğretmeni      9/A Sınıf Öğretmeni       10/A Sınıf Öğretmeni





…………………….            ……………………..          …………………..

11/A Sınıf Öğretmeni           12/A Sınıf Öğretmeni          Müdür Yardımcısı







…/…/2019

………………….

Okul Müdürü
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…………….ÖZEL EĞİTİM UYGULAMA OKULU(I.II.III.KADEME)

2019/2020 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI

REHBERLİK HİZMETLERİ YÜRÜTME KOMİSYONU I. TOPLANTISI



Toplantı Tarihi	: 30.09.2019

Toplantı No	: 2019-2020/1

Toplantı Yeri	: Öğretmenler Odası

Toplantı Saati	: 14:45





ALINAN KARARLAR:



11. Problem davranış sergileyen öğrenciler için randevu sistemine geçilip görüşülmesine,

12. Rehberlik çerçeve planında okulun özel hedeflerinin ‘‘Olumlu Davranış Geliştirme ve Öz Bakım Becerileri’’ olarak belirlenmesine,

13. Rehber öğretmenin öğrenci ve öğretmeni tanıma amaçlı sınıf ziyaretleri yapmasına,

14. Aile eğitimlerinde; bilinçli teknoloji kullanımı, cinsel eğitim, öz bakım becerileri, ihmal ve istismardan korunma, davranış değiştirme, sağlıklı yaşam konularının ele alınmasına,

15. Problem davranış sergileyen öğrencilere yönelik okul idaresi, rehberlik servisi ve veli iş birliği ile çalışmalar yapılmasına,

16. Ev ziyaretlerinin 1 Kasım-29 Kasım tarihleri arasında yapılması ve yurtta kalan öğrenciler için gerekli izinlerin alınmasına,

17. Oluşturulacak okul çerçeve planına göre hazırlanacak sınıf rehberlik planının rehberlik servisi ile iş birliği yapılarak hazırlanmasına,

Okul Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu tarafından karar verilmiştir.





………………..        ……………………..          ……………………..         ………………….

Rehber Öğretmen     Okul Öncesi Öğretmeni     1/A Sınıf Öğretmeni       2/A Sınıf Öğretmeni





……………………..     ……………………      …………………….         …………………….

3/A Sınıf Öğretmeni     4/A Sınıf Öğretmeni       5/A Sınıf Öğretmeni         6/A Sınıf Öğretmeni





……………………       ………………….      …………………….       ……………………….

7/A Sınıf Öğretmeni   8/A Sınıf Öğretmeni      9/A Sınıf Öğretmeni       10/A Sınıf Öğretmeni





…………………….            ……………………..          …………………..

11/A Sınıf Öğretmeni           12/A Sınıf Öğretmeni          Müdür Yardımcısı







…/…/2019

………………….

Okul Müdürü
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Bireyselleştirilmiş Eğitim Programında (BEP) Olması Gerekenler (Kaynaştırma/Bütünleştirme Uygulamaları Dahil):



1. Öncelikle öğrencinin performansı takip ettiği programın (örn: özel eğitim uygulama okulu I. kademe) amaçlarına göre hazırlanan kaba değerlendirme formu ile tespit edilir.

2. Öncelikli amaçlar belirlenerek bu amaçlara yönelik BEP düzenlenir.



BEP’de Yer Alması Gerekenler:



Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği

MADDE 20 – (1) Özel eğitim ihtiyacı olan bireyler için takip edecekleri eğitim programı temel alınarak BEP hazırlanması esastır. Bu programda;

a) Eğitim planında yer alan yıllık amaçlara ve kısa dönemli amaçlara,

b) Sunulacak destek eğitim hizmetinin türüne, süresine ve hizmetin kimler tarafından nasıl sağlanacağına,

c) Öğretim ve değerlendirmede kullanılacak yöntem ve teknikler ile öğretim materyallerine,

ç) Eğitim ortamına ilişkin düzenlemelere,

d) Davranış problemlerini önlemeye ya da azaltmaya yönelik tedbirler ile olumlu davranış kazandırmaya yönelik uygulanacak yöntem ve tekniklere,

e) Öğrencinin kişisel bilgilerine,

yer verilir.









































(ÖRNEKTİR)



		ORTA-AĞIR ZİHİNSEL ENGELİ VE OTİZM SPEKTRUM BOZUKLUĞU OLAN ÖĞRENCİLER EĞİTİM PROGRAMI KABA DEĞERLENDİRME FORMU (2.KADEME)



		ÖĞRENCİNİN ADI SOYADI:



		UYGULAYICI ADI SOYADI:



		UYGULAMA TARİHİ:



		DERSİN ADI: TÜRKÇE (2. KADEME)



		HEDEF DAVRANIŞLAR

		EVET

		HAYIR



		ÖĞRENME ALANI: İŞLEVSEL OKUMA YAZMA



		AŞAMA-1/SÖZCÜĞÜ OKUMA



		2.1.2.1. Sözcüğü okur.

		 

		 



		AŞAMA-2/SÖZCÜĞÜ GÖRSELİ İLE EŞLEME



		2.1.2.1. Sözcüğü görseli ile eşler.

		 

		 



		AŞAMA-3/SÖZCÜĞÜ YAZMA



		2.1.3.1. Sözcüğü yazar.

		 

		 



		AŞAMA-4/SÖZCÜĞÜ CÜMLE VE METİN İÇERİSİNDE OKUMA



		2.1.4.1. Sözcüğü cümle ve metin içerisinde okur.

		 

		 



		2.1.4.2. Öğretilen sözcüğün bulunduğu cümleve metin hakkında sorulan sorulara cevap verir.

		 

		 



		AŞAMA-5/CÜMLE YAZMA



		2.1.5.1. Cümleyi yazar.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: İLK OKUMA YAZMA



		AŞAMA-1/SESİ FARKETME



		2.2.1.1. Tanıtılan sesi ayırt eder.

		 

		 



		AŞAMA-2/SESİ OKUMA VE DİK TEMEL HARFLERLE YAZMA



		2.2.2.1. Tanıtılan sesi okur.

		 

		 



		2.2.2.2.Tanıtılan sesi dik temel harflerle yazar.

		 

		 



		AŞAMA-3/SESİ, HECE VE SÖZCÜK İÇİNDE OKUMA-YAZMA



		2.2.3.1. Tanıtılan sesi, hece ve sözcük içinde okur. 

		 

		 



		2.2.3.2.Tanıtılan sesi, hece ve sözcük içinde dik temel harflerle yazar.

		 

		 



		AŞAMA-4/SESİ, CÜMLE VE METİN İÇİNDE OKUMA VE YAZMA



		2.2.4.1. Sesi, cümle ve metin içinde okur.

		 

		 



		2.2.4.2.Sesi, cümle içinde dik temel harflerle yazar.

		 

		 



		AŞAMA-5/TANITILAN SESİN BULUNDUĞU CÜMLE VE METİNLERİ ANLAMA

		 

		 



		2.2.5.1. Tanıtılan sesin bulun- duğu cümle ve metin hakkında sorulan sorulara cevap verir.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: OKUDUĞUNU ANLAMA



		BÖLÜM-1/OKUMA KURALLARINI UYGULAMA



		2.3.1.1. Okuma pozisyonunu ayarlar.

		 

		 



		2.3.1.2.Okuma kurallarına uygun okur.

		 

		 



		2.3.1.3.Okuma araç-gereçlerini temiz ve düzenli kullanır.

		 

		 



		BÖLÜM-2/OKUMAYA YÖNELİK TUTUM



		2.3.2.1. Öğrenci okumaya yönelik olumlu tutum gösterir.

		 

		 



		BÖLÜM-3/OKUMA GELİŞİMİ



		2.3.3.1.Metni doğru ve akıcı olarak sesli okur. 

		 

		 



		2.3.3.2.Metni vurgu ve tonlama yaparak sesli okur.

		 

		 



		BÖLÜM-4/OKUMA CÜMLE ANLAMA



		2.3.4.1. Okuduğu çeşitli bilgi birimleri içeren cümlelerle ilgili sorulan sorulara cevap verir.

		 

		 



		BÖLÜM-5/METİN YAPILARINI TANIMA



		2.3.5.1. Verilen cümlelerden yapılarına uygun metinler oluşturur.

		 

		 



		BÖLÜM-6/METİN ANLAMA



		2.3.6.1. Çeşitli türde yazılmış metinleri okuduktan sonra bilgi birimleri ile ilgili sorulan sorulara cevap verir.

		 

		 



		2.3.6.2. Çeşitli türde yazılmış metinleri okuduktan sonra anlatır.

		 

		 



		BÖLÜM-7/GERÇEK YAŞAM UYGULAMALARI



		2.3.7.1. Okul yaşamında okuma becerisini kullanır.

		 

		 



		2.3.7.2. Okuma alışkanlığı kazanır.

		 

		 



		2.3.7.3. Bilgi edinmek amacıyla okuma becerisini kullanır.

		 

		 



		2.3.7.4. İletişim ve haberleşmek amacıyla okuma becerisini kullanır.

		 

		 



		2.3.7.5. Günlük yaşamında okuma becerisini kullanır.

		 

		 



		2.3.7.6. Sosyal yaşantısında okuma becerisini kullanır.

		 

		 



		2.3.7.7. Zamanını yönetmek için okuma becerisini kullanır.

		 

		 



		2.3.7.8. Sağlık ve güvenliğini korumak için okuma becerisini kullanır.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: YAZILI İFADE



		BÖLÜM-1/YAZIM KURALLARINI UYGULAMA



		2.4.1.1. Yazma pozisyonunu ayarlar.

		 

		 



		2.4.1.2.Düzenli yazar. 

		 

		 



		2.4.1.3.Cümle ve metin yazarken yazım kurallarına uyar.

		 

		 



		2.4.1.4.Yazı araç-gereçlerini temiz ve düzenli kullanır.

		 

		 



		BÖLÜM-2/DİKTE YOLUYLA YAZMA



		2.4.2.1. Bir metin yazdırılırken söylenen sözcükleri doğru ve akıcı olarak yazar. 

		 

		 



		BÖLÜM-3/YAZMAYA YÖNELİK TUTUM



		2.4.3.1. Yazmaya yönelik olumlu tutum gösterir.

		 

		 



		BÖLÜM-4/CÜMLE OLUŞTURMA VE CÜMLE TAMAMLAMA



		2.4.4.1. Kurallı ve anlamlı cümleler oluşturur. 

		 

		 



		2.4.4.2.Çeşitli konularda ve yapılarda yazılmış, yarım bırakılan cümleleri tamamlar.

		 

		 



		BÖLÜM-5/CÜMLE YAZMA



		2.4.5.1. Verilen resimlerle ilgili cümleler yazar. 

		 

		 



		2.4.5.2.Kim, ne yapıyor, nerede, ne zaman, neden gibi sorulara cevap vererek, verilen cümleyi genişleterek yazar. 

		 

		 



		BÖLÜM-6/METİN YAZMA



		2.4.6.1. Çeşitli tür ve yapıda metinler yazar. 

		 

		 



		BÖLÜM-7/GERÇEK YAŞAM UYGULAMALARI



		2.4.7.1. Yazıyı okulda bilgi edinmek ve bilgi vermek için kullanır.

		 

		 



		2.4.7.2.Sosyal yaşantısında ihtiyaç duyduğu formları doldurur.

		 

		 



		2.4.7.3.Yazıyı haberleşme aracı olarak kullanır.

		 

		 



		2.4.7.4.Yazıyı kendini düzenlemek için kullanır.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: DİNLEDİĞİNİ ANLAMA



		BÖÜM-1/DİNLEME KURALLARINA UYMA



		2.5.1.1. Dinleme kurallarına uyar.

		 

		 



		BÖLÜM-2/BETİMLENEN RESİMLERİ GÖSTERME



		2.5.2.1. Betimlenen nesne, eylem ve olay resmini gösterir.

		 

		 



		BÖLÜM-3/YÖNERGELERİ YERİNE GETİRME



		2.5.3.1. Günlük rutin içinde verilen yönergeleri yerine getirir.

		 

		 



		2.5.3.2.Dinleme ve takip becerileri gerektiren yönergeleri söylendiği sıra ile yerine getirir.

		 

		 



		BÖLÜM-4/RESİMLİ ANLATILARLA İLGİLİ SORULAN SORULARA CEVAP VERME



		2.5.4.1. Resimleri gösterilerek, çeşitli türde anlatıları dinledikten sonra ilgili sorulara cevap verir.

		 

		 



		BÖLÜM-5/DİNLEDİKLERİYLE İLGİLİ SORULARA CEVAP VERME



		2.5.5.1. Çeşitli türde anlatıları dinledikten sonra ilgili sorulara cevap verir.

		 

		 



		BÖLÜM-6/DİNLEDİKLERİ ARASINDAKİ FARKLARI BULMA



		2.5.6.1. Dinlediği cümle ve metinler arasında farkları söyler.

		 

		 



		BÖLÜM-7/GÜNLÜK YAŞANTISINDA DİNLEME



		2.5.7.1. Günlük yaşantısında izledikleri ve dinlediklerine uygun tepki verir.

		 

		 



		BÖLÜM-8/DERS DİNLEME



		2.5.8.1. Dersi aktif olarak dinler.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: SÖZLÜ İLETİŞİM



		BÖLÜM-1/KONUŞMA KURALLARI



		2.6.1.1. Konuşma kurallarına uyar.

		 

		 



		BÖLÜM-2/ALICI VE İFADE EDİCİ ANLAM-SÖZ DİZİMİ



		2.6.2.1. Cümlelerin anlamlarını ve söz dizimlerini ayırt eder.

		 

		 



		BÖLÜM-3/SÖZCÜK DAĞARCIĞI



		2.6.3.1. Sözcük dağarcığını geliştirir. 

		 

		 



		BÖLÜM-4/OLAYLARI VE DURUMLARI ANLATMA



		2.6.4.1. Resimlerle gösterilen farklı türdeki olayları ve durumları anlatır.

		 

		 



		BÖLÜM-4/DİL BİLGİSİ



		2.6.5.1. Yazılı bir cümlede özel isim, cins isim, sıfat, tekil ve çoğul isimlerin altını çizer.

		 

		 







		DERSİN ADI: MATEMATİK (2. KADEME)



		HEDEF DAVRANIŞLAR

		EVET

		HAYIR



		ÖĞRENME ALANI: RİTMİK SAYMA



		2.1.1    1’den 100'e kadar birer ritmik sayar.

		 

		 



		2.1.2    5’ten 100'e kadar beşer ritmik sayar.

		 

		 



		2.1.3    10'dan 100'e kadar onar ritmik sayar.

		 

		 



		2.1.4    2'den 100'e kadar ikişer ritmik sayar.

		 

		 



		2.1.5    3'ten 30'a kadar üçer ritmik sayar.

		 

		 



		2.1.6    4'ten 40'a kadar dörder ritmik sayar.

		 

		 



		2.1.7    100’den geriye doğru birer ritmik sayar.

		 

		 



		2.1.8    100’den geriye doğru beşer ritmik sayar.

		 

		 



		2.1.9    100'den geriye doğru onar ritmik sayar.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: DOĞAL SAYILAR



		2.2.1    1’den 100’e kadar sayıları ayırt eder.

		 

		 



		2.2.2    1 ile 100 aralığındaki sayıları sıralar.

		 

		 



		2.2.3    İki basamaklı sayıları basamak değerlerine ayırır.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: DÖRT İŞLEM



		2.3.1   Toplamları 50’yi geçmeyecek şekilde iki basamaklı bir sayı ile bir veya iki basamaklı sayıyı eldeli toplar.

		 

		 



		2.3.2   Toplamları 100’ü geçmeyecek şekilde iki basamaklı sayı ile iki basamaklı sayıyı eldeli toplar.

		 

		 



		2.3.3    1 ile 100 arasındaki sayılarla toplama problemi çözer.

		 

		 



		2.3.4    50’ye kadar iki basamaklı bir sayıdan bir veya iki basamaklı diğer sayıyı onluk bozarak çıkarır.

		 

		 



		2.3.5    100'e kadar iki basamaklı bir sayıdan iki basamaklı diğer sayıyı onluk bozarak çıkarır.

		 

		 



		2.3.6    1 ile 100 arasındaki sayılarla çıkarma problemi çözer.

		 

		 



		2.3.7     Hem çıkarma hem de toplama işlemi gerektiren iki işlemli problemi çözer.

		 

		 



		2.3.8     1 ile çarpma yapar.

		 

		 



		2.3.9     2 ile çarpma yapar.

		 

		 



		2.3.10   5 ile çarpma yapar.

		 

		 



		2.3.11   10 ile çarpma yapar.

		 

		 



		2.3.12   İki basamaklı bir sayıyı 1, 2, 5 veya bu sayılarla oluşturulmuş iki basamaklı diğer bir sayı ile eldesiz çarpar.

		 

		 



		2.3.13   İki basamaklı bir sayıyı 1, 2, 5 veya bu sayılarla oluşturulmuş iki basamaklı diğer bir sayı ile eldeli çarpar.

		 

		 



		2.3.14   Çarpma problemini çözer.

		 

		 



		2.3.15   Gerçek nesnelerle bölme işlemi yapar. 

		 

		 



		2.3.16   Tek basamaklı sayıları kullanarak kalansız bölme yapar.

		 

		 



		2.3.17   Hesap makinesi kullanır.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: ÖLÇME



		2.4.1    Analog saati okur.

		 

		 



		2.4.2    Para sembollerini ayırt eder.

		 

		 



		2.4.3    Para hesabı yapar.

		 

		 



		2.4.4    Cetvelle ölçme yapar.

		 

		 



		2.4.5    Metreyle ölçme yapar.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: ÖRÜNTÜ



		2.5.1. İki şekilden oluşan örüntü oluşturur.

		 

		 



		2.5.2. Üç şekilden oluşan örüntü oluşturur.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: VERİ ANALİZİ



		2.6.1. Nesne grafiği oluşturur.

		 

		 



		2.6.2. Şekil grafiği oluşturur.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: GEOMETRİ



		2.7.1. Geometrik şekillerin özellikle- rini ayırt eder.

		 

		 



		DERSİN ADI: DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ (2. KADEME)



		HEDEF DAVRANIŞLAR

		EVET

		HAYIR



		ÖĞRENME ALANI: DİN VE AİLE



		2.1.1. Aile bireyleri ile olumlu ilişkiler kurar.

		 

		 



		2.1.2. Aile içi sorumluluklarını yerine getirir.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: DİN VE TEMİZLİK



		2.2.1. İslam dininin temizliğe verdiği önemi söyler.

		 

		 



		2.2.2. Günlük temizliğin gereklerini yerine getirir.

		 

		 



		2.2.3. Çevresini temiz tutar.

		 

		 



		2.2.4. Abdestin farzlarını ifade eder.

		 

		 



		2.2.5. Abdest alır.

		 

		 



		2.2.6. Gusül abdestinin farzlarını ifade eder.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: İSLAM'DA İBADET VE İBADET YERLERİ



		2.3.1. İbadetin İslam dinindeki önemini ifade eder.

		 

		 



		2.3.2. İslam dinindeki başlıca ibadetleri ifade eder.

		 

		 



		2.3.3. Namazla ilgili yapılması gerekenleri ifade eder.

		 

		 



		2.3.4. Oruçla ilgili temel kavramları ifade eder.

		 

		 



		2.3.5. Oruçla ilgili yapılması gerekenleri ifade eder.

		 

		 



		2.3.6. Zekâtın özelliklerini ifade eder.

		 

		 



		2.3.7. Hac ile ilgili başlıca özellikleri ifade eder.

		 

		 



		2.3.8. İbadet yerlerini tanır.

		 

		 



		2.3.9. Camiye ait bazı yapıları tanır.

		 

		 



		2.3.10. İhlâs suresini okur ve anlamını söyler.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: İSLAM'DA İBADET VE İBADET YERLERİ



		2.4.1. İslam dinindeki önemli günlerden birinin cuma olduğunu söyler.

		 

		 



		2.4.2. Dinî bayramları tanır.

		 

		 



		2.4.3. Dinimizdeki önemli geceleri söyler.

		 

		 



		DERSİN ADI: SOSYAL BECERİLER (2. KADEME)



		HEDEF DAVRANIŞLAR

		EVET

		HAYIR



		ÖĞRENME ALANI: İLİŞKİ GELİŞTİRME



		2.1.1. Etkileşimlere tepkide bulunur.

		 

		 



		2.1.2. Uygun şekilde sosyal etkileşime girer.

		 

		 



		2.1.3. Tanışma becerileri gösterir.

		 

		 



		2.1.4. İzin almak için, yardım istemek için, merak edilen bir konuda ve bir etkileşimin ardından soru sorar.

		 

		 



		2.1.5. İletişim bilgilerini paylaşır.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: DUYGULARI TANIMA, ANLAMA VE İFADE ETME



		2.2.1. Empati kurar. 

		 

		 



		2.2.2. Sevgi sözcükleri kullanır.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: DUYGU VE DAVRANIŞ YÖNETİMİ



		2.3.1. İş birliğine açık ve uyumlu olur.

		 

		 



		2.3.2. Planlanan etkinliklere uyar.

		 

		 



		2.3.3. Geçişlerde ortama uygun davranış sergiler.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: DUYGU DÜZENLEME



		2.4.1. Duygu durumunu düzenler.

		 

		 



		2.4.2. Öfke ve kızgınlıkla baş eder.

		 

		 



		2.4.3. Çatışma çözer.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: OLUMLU KARAR VERME



		2.5.1. Reddetme davranışları sergiler.

		 

		 



		2.5.2. Günlük rutinleri sırasında oluşan değişikliklerde esnek davranır.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: AKRAN ETKİLEŞİMİ



		2.6.1. Akranıyla etkinlik yapar. 

		 

		 



		2.6.2. Gözlemleyerek öğrenir.

		 

		 



		2.6.3. Akranıyla sohbet eder.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: SORUMLULUK



		2.7.1. Kardeşiyle ilgili sorumlulukları yerine getirir.

		 

		 



		2.7.2. Verilen görevle ilgili sorumlulukları yerine getirir.

		 

		 



		2.7.3. Verilen sözü yerine getirir.

		 

		 



		2.7.4. Randevularına uyar.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: OLUMLU VE DÜZELTİCİ GERİ BİLDİRİM



		2.8.1. Rol yaparak olumlu geri bildirim verir / alır. 

		 

		 



		2.8.2. Rol yaparak düzeltici geri bildirim verir / alır.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: TOPLUMSAL YAŞAM KURALLARI



		2.9.1. Uygun duruş sergiler.

		 

		 



		2.9.2. Paylaşımda bulunur.

		 

		 



		2.9.3. Kurallara uyar.

		 

		 



		2.9.4. Önemli günleri kutlar.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: NEZAKET KURALLARI



		2.10.1. Nezaket ifadeleri kullanır.

		 

		 



		2.10.2. İzin alır.

		 

		 



		2.10.3. Yardım talep eder.

		 

		 









































		DERSİN ADI: İLETİŞİM BECERİLER (2. KADEME)



		HEDEF DAVRANIŞLAR

		EVET

		HAYIR



		ÖĞRENME ALANI: İSTEK BİLDİRME



		2.1.1. İlgi duyduğu nesneler /etkinlikler ve zorlandığı etkinlikler hakkında soru sorar. 

		 

		 



		2.1.2. Bir kişi ya da nesneyi ayırtetmek için soru sorar.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: YÖNERGELERE UYMA



		2.2.1. Yönergeleri yerine getirir.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: TAKLİT



		2.3.1. Yetişkin birini taklit eder.

		 

		 



		2.3.2. Videodan taklit eder.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: GÖRSEL PERFORMANS



		2.4.1. Öykü kartlarını oluş sırasına göre sıralar

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: ALICI DİL



		2.5.1. Miktarına ve yönde / mekanda konumuna göre zıt kavramlar sorulduğunda gösterir.

		 

		 



		2.5.2. Bir görsel üzerinde istenen duyuları gösterir.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: ADLANDIRMA



		2.6.1. İnsan vücudundaki iç organları adlandırır.

		 

		 



		2.6.2. Bir kategoriye ait resimler sunulduğunda ilgili kategoriyi adlandırır.

		 

		 



		2.6.3. Bir nesne, fotoğraf, ses veya olayı iki ya da daha fazla sözcüklü cümle kurarak anlatır.

		 

		 



		2.6.4. Öykü kartlarını oluş sırasına göre sıralayarak anlatır.

		 

		 



		2.6.5. Nesne ve resimleri tarif eder.

		 

		 



		2.6.6. "Evet" ve "Hayır" ifadelerini kullanır.

		 

		 



		2.6.7. Cümle içinde sıfat kullanır.

		 

		 



		2.6.8. İzlediği video ya da film hakkında konuşur.

		 

		 



		2.6.9. Çevresindeki tuhaflıkları söyler.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: SÖZ-İÇİ



		2.7.1. Sorulara cevap verir.

		 

		 



		2.7.2. Dinlediği öyküyü anlatır.

		 

		 



		2.7.3. "Evet" / "Hayır" ifadelerini kullanır.

		 

		 



		2.7.4. Duygu ve düşüncelerini söyler.

		 

		 



		2.7.5. Yüklemleri zaman kalıplarına göre kullanır.

		 

		 



		2.7.6. Kişileri / mekanları tarif eder.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: SÖZLÜ ETKİLEŞİM BAŞLATMA VE KARŞILIKLI SOHBET ETME



		2.8.1. Ortak dikkat becerileri gösterir.

		 

		 



		2.8.2. İletişim başlatır.

		 

		 



		2.8.3. İletişime karşılık verir.

		 

		 



		2.8.4. Sohbet eder.

		 

		 



		2.8.5. Zamana bağlı olaylar hakkında iletişim başlatır.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: ADİB



		2.9.1. Alternatif Destekleyici İletişim Becerisi kullanarak yetişkinle etkileşime girer.

		 

		 



		2.9.2. Alternatif Destekleyici İletişim Becerisi kullanarak akranıyla etkileşime girer.

		 

		 







































		DERSİN ADI: GÜNLÜK YAŞAM BECERİLERİ (2. KADEME)



		HEDEF DAVRANIŞLAR

		EVET

		HAYIR



		ÖĞRENME ALANI: ÖZBAKIM BECERİLERİ



		2.1.1. Kişisel temizlik becerilerini gerçekleştirir.

		 

		 



		2.1.2. Beceri analizindeki basamaklarını izleyerek giyinme becerilerini gerçekleştirir.

		 

		 



		2.1.3. Okul yemekhanesinde kurallara uyarak yemek yeme becerilerini gerçekleştirir.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: VÜCUDUNU TANIMA



		2.2.1. Vücudunu tanır.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: AİLE VE YAKIN ÇEVREYİ TANIMA



		2.3.1. Kişisel bilgilerini edinir.

		 

		 



		2.3.2. Yakın çevresindeki kişi ve ortamları ayırt eder.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: EV İÇİ BECERİLER



		2.4.1. Beceri analizindeki basamakları izleyerek ev araç-gereçlerini kullanır.

		 

		 



		2.4.2. Ev temizliği ve düzenini sağlar.

		 

		 



		2.4.3. Mutfağa ilişkin becerileri gerçekleştirir.

		 

		 



		2.4.4. Giysi bakımını yapar.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: TÜKETİCİ BECERİLERİ



		2.5.1. Basit bütçe yapar.

		 

		 



		2.5.2. Alışveriş yapar.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: TOPLUMSAL ORTAMLARI KULLANMA VE SERBEST ZAMAN



		2.6.1. Seyahat eder.

		 

		 



		2.6.2. Serbest zamanlarını değerlendirir.

		 

		 



		2.6.3. Toplumsal ortamları kullanır.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: MİLLİ DEĞERLER



		2.7.1. Atatürk’e ilişkin bilgileri söyler.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI:BELİRLİGÜN VE HAFTALAR



		2.8.1. Belirli gün ve haftaları tanır.

		 

		 



		DERSİN ADI: GÖRSEL SANATLAR VE EL BECERİLERİ (2. KADEME)



		HEDEF DAVRANIŞLAR

		EVET

		HAYIR



		ÖĞRENME ALANI: RESİM ÇİZME



		2.1.1. Resim çizme çalışmalarında kullanılan araç-gereçleri ifade eder.

		 

		 



		2.1.2. Beceri analizindeki basamakları izleyerek resim çizme çalışmaları yapar.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: BOYAMA



		2.2.1. Boyama çalışmalarında kullanılan araç-gereçleri ifade eder.

		 

		 



		2.2.2. Beceri analizindeki basamakları izleyerek boyama çalışmaları yapar.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: YAPIŞTIRMA



		2.3.1. Yapıştırma çalışmalarında kullanılan araç-gereçleri ifade eder.

		 

		 



		2.3.2. Beceri analizindeki basamakları izleyerek yapıştırma çalışmaları yapar.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: KESME



		2.4.1. Kesme çalışmalarında kullanılan araç-gereçleri ifade eder.

		 

		 



		2.4.2. Beceri analizindeki basamakları izleyerek kesme çalışmaları yapar.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: BASKI



		2.5.1. Baskı çalışmalarında kullanılan araç-gereçleri ifade eder.

		 

		 



		2.5.2. Beceri analizindeki basamakları izleyerek baskı çalışmaları yapar.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: HOBİ EDİNME



		2.6.1. Hobi çalışmalarında kullanılan araç-gereçleri ifade eder.

		 

		 



		2.6.2. Beceri analizindeki basamakları izleyerek şekillendirme çalışmaları yapar.

		 

		 



		2.6.3. Beceri analizindeki basamakları izleyerek origami çalışmaları yapar.

		 

		 



		2.6.4. Beceri analizindeki basamakları izleyerek ebru çalışması yapar.

		 

		 



		2.6.5. Beceri analizindeki basamakları izleyerek örgü / dokuma çalışması yapar.

		 

		 



		2.6.6. Beceri analizindeki basamakları izleyerek süsleme çalışması yapar

		 

		 



		2.6.7. Beceri analizindeki basamakları izleyerek fotoğraf çeker.

		 

		 







		DERSİN ADI: SPOR VE FİZİKİ ETKİNLİKLER



		HEDEF DAVRANIŞLAR

		EVET

		HAYIR



		ÖĞRENME ALANI: HAREKET YETKİNLİĞİ



		ALT ÖĞRENME ALANI: HAREKET BECERİLERİ



		2.1.1. Temel jimnastik duruşları yapar.

		 

		 



		2.1.2. Jimnastik araçları ile hareketler yapar.

		 

		 



		2.1.3. Çeşitli şekillerde dönüşler yapar. 

		 

		 



		2.1.4. Çeşitli şekillerde sıralanmalar yapar. 

		 

		 



		2.1.5. Yer değiştirme hareketlerini artan bir doğrulukta yapar.

		 

		 



		2.1.6. Denge hareketlerini artan bir doğrulukta yapar.

		 

		 



		2.1.7. Nesne kontrolü gerektiren hareketleri artan bir doğrulukta yapar.

		 

		 



		2.1.8. Basit birleştirilmiş hareketleri artan bir doğrulukta yapar.

		 

		 



		2.1.9. Su içi etkinlikler yapar.

		 

		 



		2.1.10. Temel hareket becerilerini içeren basit kurallı oyunlar oynar.

		 

		 



		2.1.11. Spor dallarına hazırlayıcı basit kurallı oyunlar oynar.

		 

		 



		2.1.12. Verilen ritme ve müziğe uygun basit vücut hareketleri yapar.

		 

		 



		2.1.13. Müzikli oyunlar oynar.

		 

		 



		2.1.14. Basit şekilde dans eder.

		 

		 



		2.1.15. Basit halk dansları yapar.

		 

		 



		2.1.16. Atletizme hazırlayıcı çalışmalar yapar.

		 

		 



		2.1.17. Jimnastiğe hazırlayıcı çalışmalar yapar.

		 

		 



		2.1.18. Bowling ile ilgili hareket becerileri sergiler.

		 

		 



		2.1.19. Bocce ile ilgili hareket becerileri sergiler.

		 

		 



		2.1.20. Masa tenisine hazırlayıcı çalışmalar yapar.

		 

		 



		2.1.21. Tenise hazırlayıcı çalışmalar yapar.

		 

		 



		2.1.22. Badmintona hazırlayıcı çalışmalar yapar.

		 

		 



		2.1.23. Yüzme ile ilgili hareket becerileri sergiler.

		 

		 



		2.1.24. Bisiklet sürme ile ilgili hareket becerileri sergiler.

		 

		 



		2.1.25. Golf ile ilgili hareket becerileri sergiler.

		 

		 



		2.1.26. Basketbola hazırlayıcı çalışmalar yapar.

		 

		 



		2.1.27. Voleybola hazırlayıcı çalışmalar yapar.

		 

		 



		2.1.28. Hentbola hazırlayıcı çalışmalar yapar.

		 

		 



		2.1.29. Futbola hazırlayıcı çalışmalar yapar.

		 

		 



		2.1.30. Fiziksel ve sportif etkinlik ortamlarında güvenli davranışlar sergiler.

		 

		 



		2.1.31. Fiziksel ve sportif etkinlikler ile ilgili öz  bakım becerileri geliştirir.

		 

		 



		2.1.32. Fiziksel ve sportif etkinliklerde kendini yönetme becerileri geliştirir.

		 

		 



		2.1.33. Fiziksel ve sportif etkinliklerde kendini ifade etme becerileri geliştirir.

		 

		 



		2.1.34. Fiziksel ve sportif etkinliklerde aldığı sorumlulukları yerine getirir.

		 

		 



		2.1.35. Fiziksel ve sportif etkinliklerde kendine verilen yönergeleri yerine getirir.

		 

		 



		2.1.36. Vücudun bölümlerini tanır.

		 

		 



		2.1.37. Alan, efor ve hareket ilişkileri farkındalığı ile ilgili temel kavramları çeşitli etkinliklerde gösterir.

		 

		 



		2.1.38. Fiziksel ve sportif etkinlikler ile ilgili araç gereçleri tanır.

		 

		 



		2.1.39. Temel hareket becerilerini tanır.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI:  AKTİF VE SAĞLIKLI HAYAT



		2.2.1. Sağlıkla ilişkili fiziksel uygunluğunu destekleyici fiziksel ve sportif etkinliklere katılır.

		 

		 



		2.2.2. Fiziksel ve sportif etkinliklerde sağlığını korumaya özen gösterir.

		 

		 



		2.2.3. Serbest zamanlarında okul içi ve okul dışı fiziksel ve sportif etkinliklere katılır.

		 

		 



		2.2.4. Fiziksel ve sportif etkinliklerde sosyal etkileşim becerileri geliştirir.

		 

		 



		2.2.5. Fiziksel ve sportif etkinliklerde iletişim becerileri geliştirir.

		 

		 



		2.2.6. Fiziksel ve sportif etkinliklerde sosyal kabul gören davranışlar sergiler.

		 

		 



		2.2.7. Bayram, kutlama ve törenlere uygun davranışlarla katılım gösterir.

		 

		 



		DERSİN ADI: MÜZİK VE OYUN (2. KADEME)



		HEDEF DAVRANIŞLAR

		EVET

		HAYIR



		ÖĞRENME ALANI: DİNLEME-SÖYLEME-ÇALMA



		2.1.1. Müziği kurallarına uygun dinler.

		 

		 



		2.1.2. Yaşadığı ve doğduğu yöreye ait türküleri dinlemek ister.

		 

		 



		2.1.3. Yaşadığı ve doğduğu yöreye ait türküleri söyler.

		 

		 



		2.1.4. Millî ve manevi günler ile ilgili müzikler dinler.

		 

		 



		2.1.5. Dinlediği müziğe uygun olarak vücudunu ritim çalgısı gibi kullanır.

		 

		 



		2.1.6. Basit enstrümanları çalar.

		 

		 



		2.1.7. Şarkı söylerken sesini doğru kullanır.

		 

		 



		2.1.8. Farklı türlerdeki müzikleri dinler.

		 

		 



		2.1.9. Bireysel olarak ritmine uygun şarkı söyler.

		 

		 



		2.1.10. Grupla şarkı söyler.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: MÜZİKSEL ALGILAMA VE BİLGİLENME



		2.2.1. Çevresinde duyduğu sesleri, gürlük özelliklerine göre farklı ses kaynakları kullanarak canlandırır.

		 

		 



		2.2.2. Sesleri tınılarına göre eşleştirir.

		 

		 



		2.2.3. Sesleri tınılarına göre ayırt eder.

		 

		 



		2.2.4. Ritim partisi yapar.

		 

		 



		2.2.5. Dinletilen veya söylenen müzik parçasının gürlüğüne uygun olarak sözle / ritimle / hareketle eşlik eder.

		 

		 



		2.2.6. Çevresinde duyduğu müzikleri, uygun gürlükte (ninni-marş-şarkı-türkü-tekerleme) söyler.

		 

		 



		2.2.7. Çevresinde duyduğu müziklere uygun hızda (ninni-marş-şarkı-türkü-tekerleme) sözle / ritimle / hareketle eşlik eder.

		 

		 



		2.2.8. Çevresinde kullanılan çalgıları tanır.

		 

		 



		2.2.9. Müzik dinleme kuralları sorulduğunda söyler.

		 

		 



		2.2.10. Müzik yapma kurallarını sorulduğunda söyler.

		 

		 



		2.2.11. Teknolojik müzik yapma aletlerini tanır.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: OYUN VE HAREKET



		2.3.1. Günlük rutinleri içeren şarkıları söyler.

		 

		 



		2.3.2. Geleneksel müzikli çocuk oyunları oynar.

		 

		 



		2.3.3. Ninni, tekerleme, sayışmaca söyler.

		 

		 



		2.3.4. Oyunlarında tekerlemeler ve sayışmacılar kullanır.

		 

		 



		2.3.5. Dinlediği öyküdeki olayları farklı materyal-ler kullanarak canlandırır.

		 

		 



		2.3.6. Müzikli oyun çalışmaları yapar.

		 

		 



		2.3.7. Ront çalışmaları yapar.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: MÜZİK KÜLTÜRÜ



		2.4.1. İstiklâl Marşı’nı dinleme ve söyleme kural-larına uyar.

		 

		 



		2.4.2. Müzik dinleme kurallarını uygular.        

		 

		 



		2.4.3. Müzik yapma kurallarını uygular.

		 

		 



		2.4.4. Ülkemizdeki farklı bölgelere ait geleneksel müziksel öğeleri dinler.

		 

		 



		2.4.5. Okulundaki müzik etkinliklerine dinleyici olarak katılır.

		 

		 



		2.4.6. Okulundaki müzik etkinliklerine görevli olarak katılır.

		 

		 



		2.4.7. Belirli gün ve haftalarla ilgili müzik etkinlik-lerine katılır.

		 

		 



		2.4.8. Dinlediği müziklerle ilgili duygu ve düşüncelerini ifade eder.

		 

		 



		2.4.9. Ülkesindeki ünlü müzisyenleri tanır.

		 

		 



		2.4.10. Çevresinde bulunan müzik aletlerini korur.

		 

		 



		2.4.11. Bireysel müzik arşivini oluşturur.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: MÜZİKSEL YARATICILIK



		2.5.1. Oyun müziklerine veya farklı ritmik yapılar-daki ezgilere doğaçlama hareketlerle eşlik eder.

		 

		 



		2.5.2. Oyun müziklerine veya farklı ritmik yapılar-daki ezgilere çalgılarla doğaçlama olarak eşlik eder.

		 

		 



		2.5.3. Bildiği sözlere melodi oluştu-rur.

		 

		 



		2.5.4. Bildiği melodilere söz oluşturur.

		 

		 



		2.5.5. Basit müzik aletleri tasarlar.

		 

		 



		2.5.6. Teknolojik müzik yapma aletlerini kul-lanarak müzik yapar.

		 

		 



		DERSİN ADI: BESLENME-SAĞLIK VE GÜVENLİK (2. KADEME)



		HEDEF DAVRANIŞLAR

		EVET

		HAYIR



		ÖĞRENME ALANI: BESLENME



		2.1.1. Beslenme ile ilgili kavramları ayırt eder.

		 

		 



		2.1.2. Beslenme ile ilgili önlem alır.

		 

		 



		2.1.3. Beslenme becerilerini yerine getirir.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: SAĞLIĞI KORUMA



		2.2.1. Sağlıkla ilgili kavramları ayırt eder.

		 

		 



		2.2.2. Giyinme ile ilgili önlem alır.

		 

		 



		2.2.3. Kişisel bakımını yapar.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: HASTALIKLARLA BAŞ ETME



		2.3.1. Sağlığı ile ilgili durumlarda önlem alır.

		 

		 



		2.3.2. Sağlığı ile ilgili önemli durumlarda iş birliği yapar.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: TEHLİKELERİ FARKETME



		2.4.1. Yaralanmalara sebep olabilecek durumları fark eder.

		 

		 



		2.4.2. Yaralanmalara sebep olabilecek durumlarda önlem alır.

		 

		 



		2.4.3. Yaralanmalara sebep olabilecek durumlar karşısında önlem alır.

		 

		 



		2.4.4. Tehlikeli nesneleri / maddeleri ayırt eder.

		 

		 



		2.4.5. Tehlikeli nesne ve araç-gereçleri belirleyerek güvenli davranışlar sergiler.

		 

		 



		2.4.6. Acil ve doğal afet durumlarında yapılması gerekenleri ayırt eder.

		 

		 



		2.4.7. Suyun güvenli / tehlikeli olup olmadığını ayırt eder.

		 

		 



		2.4.8. Su bulunan yerlerde güvenli davranışlar sergiler.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: GÜVENLİĞİ SAĞLAMA



		2.5.1. Acil / doğal afetler durumlarında güvenliği sağlamak için iş birliği yapar.

		 

		 



		2.5.2. Trafik bilgi ve kurallarını ayırt eder.

		 

		 



		2.5.3. Trafikte güvenli davranışlar sergiler.

		 

		 



		2.5.4. İlk yardım hakkında temel kavramları ayırt eder.

		 

		 



		2.5.5. İlk yardım uygular.

		 

		 



		ÖĞRENME ALANI: CİNSEL EĞİTİM



		2.6.1. Özel vücut bölümlerini ve vücuttaki değişiklikleri ayırt eder.

		 

		 



		2.6.2. Tehdit / risk içeren durumlarda güvenli kişileri ve bölgeleri ayırt eder.

		 

		 



		2.6.3. Tehdit / risk durumlarda kendisini korur.

		 

		 



		2.6.4. Mahremiyetini sağlamak için güvenli davranışları fark eder.

		 

		 



		2.6.5. Toplumsal ortamlarda rahatsız edici davranışlardan kaçınır.

		 

		 



		2.6.6. Ergenlik dönemi ile ilişkili temizliğini gerçekleştirir.        

		 

		 



		2.6.7. Menstruasyon döneminde kişisel bakımını gerçekleştirir.
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Örnek Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı



		ÖĞRENCİ TANIMA KARTI



		 

		

		 



		ADI SOYADI

		 



		NUMARASI

		 



		 

		

		 



		 

		ANNESİNİN

		BABASININ



		ADI SOYADI

		 

		 



		ÖĞRENİM DÜZEYİ

		 

		 



		ÖZ MÜ - ÜVEY Mİ?

		 

		 



		MESLEĞİ- AYLIK GELİRİ

		 

		 



		SAĞ MI?

		 

		 



		EV TELEFONU

		 

		



		İŞ TELEFONU

		 

		



		CEP TELEFONU

		 

		



		KARDEŞ SAYISI

		 



		EVDE KENDİ ODASI VAR MI?

		 



		YETERSİZLİĞİNE YÖNELİK DESTEK EĞİTİMİ ALIYOR MU?

		



		SINIF TEKRARI VAR MI? HANGİ SINIFTA?

		



		OKUL DEĞİŞİKLİĞİ VARSA NEDENİ NEDİR?

		



		GEÇİRDİĞİ HASTALIKLAR

		 



		YETERSİZLİĞİNE YÖNELİK KULLANDIĞI CİHAZ, PROTEZ, ORTEZ

		



		ÖĞRETMENİN BİLMESİ GEREKLİ ÖZEL BİLGİLER (alerji, sürekli kullandığı ilaç, terleme, epilepsi, korku, altını ıslatma v.b)

		 



		İLK BEP TOPLANTISI



		ÖĞRENCİNİN



		Adı Soyadı

		

		Toplantı Tarihi

		



		Doğum Tarihi

		

		Cinsiyeti

		

		BEP’in Tamamlanacağı Tarih*

		



		Sınıfı

		

		Numarası

		

		

		



		ALINAN KARARLAR**

		BEP TOPLANTISINA KATILANLAR



		1.

		

		Adı Soyadı

		İmza



		

		Öğrenci

		

		



		

		Anne/baba

		

		



		

		Sınıf /Sınıf Rehber Öğretmeni

		

		



		

		Özel Eğitim Öğrtm.(Varsa)

		

		



		

		Rehber öğretmen

		

		



		

		BEP Geliştirme Birim Bşk.

		

		



		

		Öğretmen/ Branşı

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		Diğer Katılımcılar***

		

		



		

		

		

		



		

		Öğrencinin Gelişimi İle İlgili Aile Hangi Sıklıkla Bilgilendirilecek?



		

		4 Haftada Bir   (   )

		6 Haftada Bir     (   )

		



		

		8 Haftada Bir   (   )

		12 Haftada Bir   (   )

		



		

		(AİLE ÇOCUĞUN GELİŞİMİ İLE İLGİLİ BEKLENMEDİK DURUMLARDA DA BİLGİLENDİRİLİR)



		

		



		

		* Aile çocuğun gelişimi ile hangi yolla bilgilendirilecek?



		Bir Sonraki BEP Toplantı Tarihi:

		…./…./……..

		Yazılı    (   )

		Öğretmen/Veli Toplantısı  (   )



		

		

		Diğer :





* Öğrenci ile ilgili hazırlanacak BEP’in dönemlik ya da yıllık düzenlenmesine bağlı olarak BEP tamamlanma tarihi belirlenmelidir.

** İlk BEP toplantısında BEP toplantılarının hangi sıklıkla yapılacağı karara bağlanmalıdır. Bir sonraki BEP gündemi karar olarak alınabilir.

*** Toplantıya (varsa) öğrencinin dersine daha önce girmiş olan öğretmenler çağrılabilir. Öğrencinin gelişimi ile ilgili diğer kurum ve kuruluşlardan bilgisine başvurmak amacıyla uzman kişiler kurula davet edilebilir





















		EĞİTSEL PERFORMANS*



		

















































		Öğretmen alanı (dersi) ile ilgili yıllık ders programını dikkate alarak, öğrencinin yapabildiği kazanımları tespit etmek, yıl içerisinde kazandırılması gereken kazanımları belirlemek amacıyla bu formu doldurmalıdır.

Öğrencinin yeterlilikleri, gelişim özellikleri, öncelikli ihtiyaçları, engeli, sınıfı v.b etmenler dikkate alınarak, hangi alanlarda ( derslerde) BEP Planı hazırlanacağına BEP Birimi karar vermelidir. Ancak BEP Planları hazırlanmasına ihtiyaç duyulmayan alanlarda (derslerde) görev alan öğretmenler BEP Toplantılarına katılarak öğrencinin güçlü yanları ve yapılabilecekler konusunda BEP Geliştirme Birimini bilgilendirmelidir.



		*Öğrencinin performansını belirlemeye yönelik yapılacak çalışmalar ve izlenecek yollar Kılavuz Kitapta örnekleri ile anlatılmıştır.







Düzenleyen:                                                        İmza:                        Tarih:





BİREYSELLEŞTİRİLMİŞ  EĞİTİM PROGRAMI (BEP)



Ders					: Matematik                                                                                                            SINIF: 

Öğrencinin Adı Soyadı		: 

BEP Başlama Bitiş Tarihi		: 

BEP Geliştirme Birimi Üyeleri	: Müdür/Müdür Yard.(Başkan), Rehberlik Öğretmeni, Sınıf Öğrt., Alan Öğretmenleri, Veli, Öğrenci

Performan Düzeyi			: Ahmet büyük kavramını bilir. İşaret edebilir ve renkleri bilir.		   

Öğretim Yöntemi			: Doğrudan Öğretim Yöntemi

Araç – Gereçler			:  Küçük kavramı öğretim seti  Meb yayınları.

		

Uzun Dönemli Amaçlar



Ahmet yıl sonunda Varlıklar arasından "küçük" olan varlığı ayırt eder.

		

Kısa Dönemli Amaçlar



1. Farklı küçüklükteki iki varlık arasından "küçük" olan varlığı gösterir.

2. Farklı küçüklükteki iki varlığı ifade eden resim kartlarından "küçük" olan varlığı ifade 

eden resim kartını gösterir.

3. Farklı küçüklükteki iki varlık veya varlık resmini ifade eden resim kartlarından "küçük"

olan gösterildiğinde "küçük" olduğunu söyler.



		

Başlama  Bitiş  Tarihi



.../…/2019 - …/…/2020















		

Değerlendirme







¾ oranında









		Özel Eğitim Öğretmeni

………..



		Özel Eğitim Öğretmen

…………

		Rehber Öğretmen

………….

		Müzik Öğretmeni

………..

		Görsel Sanatlar Öğretmeni

………….



		Beden Eğitimi Öğretmeni

………….

		El Sanatları Öğretmeni

…………..

		Veli

…………..

		Öğrenci

………….

		Okul Müdürü

…………….













BİREYSELLEŞTİRİLMİŞ ÖĞRETİM PLANI  ( BÖP )

ÖĞRENCİNİN 

ADI-SOYADI 		: 

SINIFI 			:  

DERS ÖĞRETMENİ	:  

DERS ADI 		:  Matematik



		Öğrencinin Var olan Performans Düzeyi



		Nesneleri tanır, yönerge alır, 



		Uzun Dönemli Amaç



		Varlıklar arasından "küçük" olan varlığı ayırt eder.



		

Öğretimsel Amaçlar



		1. Farklı küçüklükteki iki varlık arasından "küçük" olan varlığı gösterir.

2. Farklı küçüklükteki iki varlığı ifade eden resim kartlarından "küçük" olan varlığı ifade eden resim kartını gösterir.

3. Farklı küçüklükteki iki varlık veya varlık resmini ifade eden resim kartlarından "küçük" olan gösterildiğinde "küçük" olduğunu söyler.



		Öğretim Süreci



A) Öğretimin yapıldığı yer

B) Araç-gereçler

C)Öğretimde kullanılacak yöntem ve teknikler.

D) Süre



Dersin işlenişi

		Sınıf

Açık anlatım, Eş zamanlı ipucu yöntemi.

40 Dk.

Dersin İşlenişi:

Öğrenci ile günlük kısa bir sohbet edilir. Öğrenci konu hakkında bilgilendirilir. Çalışılacak olan konu öğrenciye açıklanır. Öğrencinin uyması gereken kurallar ve çalışmayı tamamladığında alacağı ödüller öğrenciye açıklanır. Öğrenci kurallara uyduğunda çalışma sonunda ödüllendirilir. Çalışılacak olan araç gereç ve materyaller öğrenciye tanıtılır. Kısa bir süre incelemesi sağlanır. Kullanılan teknik ve yönteme göre sunum yapılır. Öğrencinin verdiği doğru tepkiler betimlenerek pekiştirilir. Öğrenci tepkide bulunmadığında ve yanlış tepkide bulunduğunda sunum tekrar edilir. Öğrenci konuyu öğrenene kadar öğretim oturumlarının çalışılmasına devam edilir.

Çalışma aile ile eşzamanlı olarak çalışılır. Davranışları her şeye rağmen gerçekleştiremeyen öğrenci için çalışma en basite indirgenerek öğrenciye kazandırılmaya çalışılır ve tam öğrenme için çalışma diğer haftalarda da sürdürülür. Çalışma öğrenci velisiyle birlikte sürdürüldüğünden okuldaki çalışmaların evde de sürdürülmesi yönünde veli bilgilendirilir.



		Değerlendirme:

		Öğrencinin her bir davranış basamağındaki durumu BÖP değerlendirme formuna kaydedilir.







		Bildirimler

		Ölçüt

		../../201

		../../201

		../../201

		../../201

		../../201

		../../201

		../../201

		../../201

		../../201

		../../201

		../../201

		../../201



		DAVRANIŞ 1:

		3/4

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		DAVRANIŞ 2:

		3/4

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		DAVRANIŞ 3:

		3/4

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		DAVRANIŞ 4:

		3/4

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





BİREYSEL  ÖĞRETİM PLANI ( BÖP )  DEĞERLENDİRME 

Değerlendirme Sistemi:          +: Bağımsız	       S: Sözel yardım         İ:İşaret ipucu     M: Model olma   F: Fiziksel yardım



Sınıf İçi Düzenleme



		















Destek Eğitim 



		Destek Eğitim türü 

		



		Süresi / Sıklığı 

		



		Des. Eğit. Öğretmeni 

		



		Rehabilitasyon merkezine gidiyor mu?    Evet  □         Hayır  □

















Problem Davranış Değiştirme

Uyarı1: Veli ile birlikte hazırlanmalı

Uyarı2:Çocukların bazı davranışları, onların öğrenmesini engellemez ya da anti-sosyal ve zararlı örüntüler başlatmaz. Ama bu davranış yetişkinlerin bulunduğu ortamlarda olduğunda, onların canını sıkar ve onları kızdırır. Davranışlar yetişkinleri kızdırdığı için değiştirilmemeli. Sadece çocuğun öğrenmesi üzerinde olumsuz etkisi olan davranışlar için davranış azaltma programına yer verilmelidir.

PROBLEM NEDİR:



A.PROBLEMİN TESPİTİ

Problem Var Mı?

1.Çocuk Öğretim programında ilerleme gösteriyor mu?

-

-

2.Çocuk kendine ve başkalarına zarar veriyor mu? Çocuğun güvenliği risk altında mı?

-

-

3.Çocuk gerekli olmayan öğretmen yardımına bağımlı mı?

-

-

4.Çocuk öğretimi engelleyen davranışlarda bulunuyor mu?

-

-

5.Arkadaşları ile etkileşimde bulunuyor mu?

-

-

6.Çocuğun etkileşimleri yada davranışlarına ilişkin olarak yetişkinler kaygılarını dile getiriyor mu? Çocuk kabul edilebilir olamayan davranışlar sergiliyor mu?

-

-

7.Davranış geçici bir davranışa benziyor mu?

-

-

Problem Nasıl Sınıflandırılabilir?

a. Davranış fazlalığı.

b. Davranış Azlığı

c. Uygun olmayan uyaran kontrölünde davranış.




B.PROBLEM DAVRANIŞI ÖLÇÜMLEME

		Görüşme Formu:



		Herhangi bir ilaç kullanıyor mu:





		Uyku düzeni:





		Yemek yeme saatleri:





		Gün içinde yaptığı etkinlikler:

	



		Tipik bir günü nasıl geçiyor:





		Gün içinde oluşacak etkinlikleri tahmin edebiliyor musunuz:





		Çocukla kimler çalışıyor:





		Problem davranış nasıl etkiliyor:





		Çocuğun zevk aldığı iş ve etkinlikler neler:





		Problem davranış;(etkinlik veya sosyal ortamlarda) görülüyor? 

En fazla:

En az:



		Davranış çocuğa ne sağlıyor:





		Davranış neleri engelliyor:





		Çocuk güç gelen işte ne yapıyor:





		Rutinde değişme olunca ne yapıyor:





		Yalnız kalınca ne yapıyor:



Not: Çocuk İçin hangi pekiştireçlerin etkili olduğu pekiştireç formuna göre tespit edilmelidir.



		Anektod kaydı:

1-Gözlenen bireyin yaptığı ve söylediği her şeyi yazınız.

2-Gözlenen bireye yapılan ve söylenen her şeyi yazınız.

3-Yorum yapmayınız ve gözlenemeyen olayları kaydetmeyiniz.

4-Gözlediğiniz davranışları sıklık ve sürelerine ilişkin yaklaşık süre ve sayıları kaydediniz.

5-Gözlemlerinizi en az 3 oturum sürdürünüz.





		ANEKDOT KAYDI 1

Öğrencinin Adı ve Soyadı :                                                                                                                              Tarih: …/…/…



		Problem Davranış :



		Gözlem Süresi :



		












Davranışın zamanı, öncesinde, esnasında ve sonrasında yaşananları kısa notlar anında  tabloya işleyiniz.   



Saat                   Davranış Öncesi		   Davranış 	                        Davranış Sonrası

		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		





C.HEDEFLENEN AMAÇ:

D:SAĞALTIM AŞAMASI:

Seçilen Yöntem ve uygulama süreci(I –II tür pekiştireç yada I-II tür ceza):



Yapılan davranış için √ işareti konulmalıdır.

1.Ders

Saat:    				Hedef davranış					Problemli davranış

		0-10dk

		

		



		10-20dk

		

		



		20-30dk

		

		



		30-40dk

		

		







2.Ders

Saat:    				Hedef davranış					Problemli davranış

		0-10dk

		

		



		10-20dk

		

		



		20-30dk

		

		



		30-40dk

		

		







3.Ders

Saat:    				Hedef davranış					Problemli davranış

		0-10dk

		

		



		10-20dk

		

		



		20-30dk

		

		



		30-40dk

		

		







4.Ders

Saat:    				Hedef davranış					Problemli davranış

		0-10dk

		

		



		10-20dk

		

		



		20-30dk

		

		



		30-40dk

		

		







5.Ders

Saat:    				Hedef davranış					Problemli davranış

		0-10dk

		

		



		10-20dk

		

		



		20-30dk

		

		



		30-40dk

		

		









Not: Sağaltım çalışmaları ders sayısı ihtiyaca göre artırılabilir.




Problem davranışın süreç sonunda Analizi:

Anektod kaydı 

		ANEKDOT KAYDI 1

Öğrencinin Adı ve Soyadı :                                                                                                                              Tarih: …/…/…



		Problem Davranış :



		Gözlem Süresi :
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Kültürel ve Sosyal Etkinlik Listesi.docx
ÖRNEK KÜLTÜREL VE SOSYAL ETKİNLİK LİSTESİ



		Etkinlik Adı

		Etkinlik Adı



		1. Yapboz yapma.

2. Legolarla oynama.

3. Takıp çıkarmalı oyuncak yapma.

4. Çizim kopyalama.

5. Resim yapma.

6. Boyama çalışmaları yapma.

7. Yüz boyama çalışmasına katılma.

8. Oyun hamuruna şekil verme.

9. Kesme yapıştırma.

10. Seramik hamurundan süs eşyası yapma.

11. Boncuktan süs eşyası yapma.

12. Mozaik çalışmaları yapma.

13. Kolaj çalışmaları yapma.

14. Mum süsleme.

15. Heykel yapma.

16. Maske yapma.

17. Kukla yapma.

18. Fotoğraf çekme.

19. Artık materyal değerlendirme.

20. Kâğıt işleri yapma.

21. Sınıf süsleme.

22. Sınıf köşesi hazırlama.

23. Duvar boyamaları yapma.

24. Kutlama kartı hazırlama.

25. Resimleri anlatma.

26. Kukla oyunları izleme.

27. Kukla oyunları oynama.

28. Drama yapma.

29. Tiyatro oyununda rol oynama.

30. Çocuk yogası yapma.

31. Lobut devirme.

		32. Dart oynama.

33. Basketbol, voleybol, bocce vb. top oyunları oynama.

34. Masa tenisi oynama.

35. Denge oyunları oynama.

36. Bilgisayar parçalarını tanıma.

37. Bilgisayarda oyun oynama.

38. Bilgisayarda boyama yapma.

39. Bilgisayarda müzik dinleme.

40. Bilgisayarda eğitici film izleme.

41. Bulmaca çözme.

42. Şarkı söyleme.

43. Koro çalışması yapma.

44. Basit oyunlar oynama.

45. Sembolik oyun oynama.

46. İş birliğine dayalı oyun oynama.

47. Dans etme.

48. Şarkılı oyunlar oynama (ront vb.).

49. Halk oyunları oynama.

50. Müzik aletlerini tanıma.

51. Müzik aleti çalma.

52. Bando çalışmalarına katılma.

53. Hayvanları seslendirme.

54. Tekerleme söyleme.

55. Masal dinleme.

56. Öykü dinleme.

57. Televizyon izleme.

58. Radyo dinleme.

59. Belgesel izleme.

60. Bitki yetiştirme.

61. Belirli gün ve haftalara yönelik kutlamalara katılma.

62. Çeşitli gezilere ve ziyaretlere katılma.
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Sıkça Sorulan Sorular.docx
ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİ İLE İLGİLİ SIKÇA SORULAN SORULAR VE CEVAPLARI



Soru: Özel eğitim sınıflarının sınıf mevcudu kaçtır?

Cevap: Orta ve ağır düzeyde zihin yetersizliği olan öğrencilerin eğitim-öğretim gördüğü sınıflarda 8, hafif düzey zihin yetersizliği olan öğrencilerin eğitim-öğretim gördüğü sınıflarda 10, otizmli (hafif, orta, ağır)  öğrencilerin eğitim-öğretim gördüğü sınıflarda en fazla 4 kişidir.



Soru: Öğrencinin dersine giren öğretmenler ve rehber öğretmenin gözlem ve değerlendirmeleri sonucunda, öğrencinin uygun ortama yerleştirilmediği düşünüldüğünde, öğrencinin tekrar incelenmesi için ne yapılmalıdır?

Cevap: Eğitsel değerlendirme istek formu doldurularak, ilçe özel eğitim hizmetleri kurulu aracılığıyla tekrar incelenmesi sağlanır.



Soru:  Özel eğitim öğrencilerinin tanılama ve yerleştirme süreçleri nelerdir?

Cevap: Özel eğitim alması gerektiği düşünülen bireyler öncelikle sağlık kuruluşlarında değerlendirilir. Yapılan değerlendirmeler sonucunda sağlık kurulu raporu hazırlanır. Bu raporla Rehberlik Araştırma Merkezleri’ne başvurulur.  RAM’lar öğrenciyi tekrar değerlendirir ve Ram bünyesinde bulunan özel eğitim değerlendirme kurulu tarafından yönlendirme kararı çıkarılır. Bu karar öğrencinin hangi türde bir okula gitmesi gerektiğini içerir. Öğrencinin yönlendirme kararına temel alarak hangi okula gideceğinin kararını ise il veya ilçe müdürlüklerinde kurulan özel eğitim hizmetleri kurulu karar verir.



Soru: Destek Eğitim Odalarının açılış süreci nasıldır?

Cevap: Akranlarıyla birlikte aynı sınıfta eğitimlerine devam eden fakat yetersizliği olmayan özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler ile özel yetenekli öğrencilerin eğitim görmeleri amacı ile temel eğitim ve ortaöğretim genel müdürlüğüne bağlı okullarda kaynaştırma öğrencisi var ise destek eğitim odası açmak yasal bir zorunluluktur. Özel Eğitim Hizmetleri Kurulunun teklifi ile İl Müdürlükleri tarafından destek eğitimi odası açılır. Destek eğitimi odası kapatılma işlemleri Özel Eğitim Hizmetleri Kurulunun teklifi ile İl Müdürlükleri tarafından yapılmaktadır. Kaynaştırma öğrencileri için açılan destek eğitimi odalarında Özel Yetenekli öğrenciler eğitim görememekte olup,  özel yetenekli öğrenciler için ayrıca Özel Eğitim Hizmetleri Kurulunca yapılacak teklife istinaden il müdürlüklerince işlem yapılmalıdır



Soru: Özel Eğitim sınıflarında uygulanacak programlar nelerdir?

Cevap: 

OKUL ÖNCESİ EĞİTİM KURUMLARI: Genel eğitim programı uygulanır. Ancak program uygulanırken öğrencinin BEP’ i esas alınır.

İLKOKUL:

Hafif Düzey Zihinsel: Genel eğitim programı uygulanır. Ancak program uygulanırken öğrencinin BEP’i esas alınır. Genel eğitim programına toplumsal uyum becerileri dersi de dahil edilir.

Hafif Düzey Otizm: Genel eğitim programı uygulanır. Ancak program uygulanırken öğrencinin BEP’i esas alınır. Genel eğitim programına toplumsal uyum becerileri dersi de dahil edilir.

Görme Engelliler: Genel eğitim programı uygulanır. Ancak program uygulanırken öğrencinin BEP’i esas alınır. Genel eğitim programına toplumsal uyum becerileri dersi de dahil edilir.

İşitme Engelliler: Genel eğitim programı uygulanır. Ancak program uygulanırken öğrencinin BEP’i esas alınır. Genel eğitim programına toplumsal uyum becerileri dersi de dahil edilir.

Orta Ağır Düzey Zihinsel: Özel Eğitim Uygulama Okulu programı uygulanır.

Orta Ağır Düzey Otizm: Özel Eğitim Uygulama Okulu programı uygulanır.






ORTAOKUL:

Hafif Düzey Zihinsel: Genel eğitim programı uygulanır. Ancak program uygulanırken öğrencinin BEP’i esas alınır. 
Hafif Düzey Otizm: Genel eğitim programı uygulanır. Ancak program uygulanırken öğrencinin BEP’i esas alınır. 
Orta Ağır Düzey Zihinsel: Özel Eğitim Uygulama Okulu programı uygulanır.

Orta Ağır Düzey Otizm: Özel Eğitim Uygulama Okulu programı uygulanır.



LİSE (MESLEKİ TEKNİK EĞİTİM OKULLARI);

Hafif Düzey Zihinsel:  Özel Eğitim Meslek Okulu programı uygulanır. Tüm sınıf düzeylerinde öğrencilerin özellik ve ihtiyaçlarına uygun tek alan belirlenmesi, alan çeşitliliğine gidilmemesi doğru olacaktır.
Hafif Düzey Otizm: Özel Eğitim Meslek Okulu programı uygulanır. Tüm sınıf düzeylerinde öğrencilerin özellik ve ihtiyaçlarına uygun tek alan belirlenmesi, alan çeşitliliğine gidilmemesi doğru olacaktır.

Orta Ağır Düzey Zihinsel: Özel Eğitim Uygulama Okulu programı uygulanır. Özel Eğitim İş Uygulama Okulu programı hazırlanıncaya kadar Özel Eğitim Uygulama Okulu programı uygulanacaktır.

Orta Ağır Düzey Otizm: Özel Eğitim Uygulama Okulu programı uygulanır. Özel Eğitim Uygulama Okulu programı hazırlanıncaya kadar Özel Eğitim Uygulama Okulu programı uygulanacaktır.



Okul öncesi, ilkokul, ortaokul ve liseler bünyesinde açılan her tür ve düzeydeki özel eğitim sınıfında yukarıda belirtilen programlar uygulanırken öğrenci için okulda oluşturulacak BEP geliştirme birimi tarafından hazırlanan bireyselleştirilmiş eğitim programı (BEP) esas alınacaktır.



NOT: Programlar, ders çizelgeleri ve uygulama konusunda yardım alınabilecek, irtibat kurulabilecek özel eğitim okul ve kurumlarınım adları, adres ve iletişim bilgileri Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğünün internet ana sayfasında Okul/Kurum Listesi sekmesinde yer almaktadır.



Soru: Özel Eğitim Sınıfı nasıl açılır ve kapatılır?

Cevap: Özel eğitim ihtiyacı olan ve ayrı bir sınıfta eğitim almaları uygun bulunan bireylerin, yetersizliği olmayan akranları ile bir arada eğitim görmeleri amacıyla her tür ve kademedeki resmî ve özel okullarda özel eğitim hizmetleri kurulunun teklifi doğrultusunda il/ilçe millî eğitim müdürlükleri tarafından özel eğitim sınıfları açılır. Bu süreçte özel eğitim hizmetleri kurulu özel eğitim sınıfında eğitime erişimi sağlanacak öğrencilerin yetersizlik türleri, özel eğitim sınıfı açılmasına ihtiyaç duyulan kademe ile bu sınıfta uygulanacak eğitim programının belirlenmesi gibi hususlarda değerlendirmeler yapar ve millî eğitim müdürlüklerine bu doğrultuda öneride bulunur. Özel eğitim sınıfının kapatılması ile ilgili iş ve işlemler il/ilçe özel eğitim hizmetleri kurulunun önerisi doğrultusunda il/ilçe milli eğitim müdürlükleri tarafından yapılır.



Soru: Okullarda birden fazla Özel Eğitim Sınıfı açılabilir mi?

Cevap: Özel eğitim sınıfında eğitime erişimi sağlanması öngörülen öğrenci sayısı ile il/ ilçe özel eğitim hizmetleri kurulunun önerisi doğrultusunda bir okulda birden fazla özel eğitim sınıfı açılabilir. Ancak eğitime erişimleri bu yolla sağlanacak öğrencilerin ikamet adresleri dikkate alınarak uygun olan okullarda özel eğitim sınıfı açılmasına özen gösterilir.



Soru: Destek eğitim odasında öğrencinin kaç saat ders alacağına kim karar veriyor?

Cevap:  Son yapılan değişikliklerden sonra Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı Geliştirme Birimi tarafında öğrencinin kaç saat destek eğitim alacağı belirlenir. Destek eğitim odalarında okul idarecileri görev alamaz.



Soru: Özel eğitim sınıflarında görev yapan özel eğitim öğretmenlerine ve hastane bünyesinde açılan sınıflarda görevli öğretmenlere nöbet ücreti ödenir mi? Ödenirse bu ücret %25 artırımlı olarak ödenir mi? 

Cevap: Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliğinin 60. maddesinde yer alan hüküm gereği özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin eğitimlerini sürdürdükleri özel eğitim sınıflarında görevli özel eğitim öğretmenleri teneffüs ve yemek saatlerinde sınıflarında kayıtlı öğrencilerin gözetimine devam ederek nöbet görevini yerine getirmektedirler. Bu öğretmenlere ayrıca nöbet görevi verilmez. Bu şekilde görev yapan özel eğitim öğretmenlerine haftada 3 saat nöbet ücreti %25 artırımlı olarak ödenir. Sağlık problemi nedeniyle sağlık kuruluşlarında yatarak tedavi gören özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin eğitimlerini sürdürdükleri hastane sınıfları da özel eğitim sınıfı olarak değerlendirilmektedir. Hastane sınıfında üzerine sınıf sorumluluğu verilen kadrolu öğretmenler özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin gözetimine devam ederek nöbet görevini yerine getirirler. İlgili mevzuat hükümleri doğrultusunda hastane sınıflarında üzerine sınıf sorumluluğu verilen kadrolu öğretmenlere de haftada 3 saati geçmemek üzere nöbet ücreti %25 artırımlı olarak ödenmesi gerekmektedir.



Soru: Özel Eğitim Sınıflarında öğrenci sayıları nasıldır?

[image: ]Cevap: 



Soru: Evde eğitim hizmetlerinin sunulmasında ders ücreti karşılığında öğretmen görevlendirmesi yapılabilir mi?

Cevap: Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliğinin 14 üncü maddesinin 2. fıkrasının (d) bendinde; "Evde eğitim hizmetlerinde öğrencilerin eğitim ihtiyaçları ile takip edecekleri eğitim programı esas alınarak; özel eğitim öğretmenleri, okul öncesi öğretmenleri, sınıf ve diğer alan öğretmenleri görevlendirilir. Öğretmen görevlendirmesinde öncelikle öğrencinin kayıtlı bulunduğu okulda veya o yerleşim yerindeki eğitim kurumlarında görev yapan kadrolu öğretmenlerden istekli olanlar arasından, ihtiyacın bu yolla karşılanamaması durumunda ise o yerleşim yerindeki eğitim kurumlarında veya rehberlik ve araştırma merkezlerinde görev yapan kadrolu öğretmenler arasından resen görevlendirme yapılır." hükmü yer almaktadır. Bu çerçevede, evde eğitim hizmetlerinde öğretmen görevlendirilmesinin kadrolu ve sözleşmeli öğretmenlerden öncelikle istekli olanlar arasından, ihtiyacın bu şekilde karşılanamaması durumunda ise kadrolu ve sözleşmeli öğretmenlerden resen görevlendirme yapılması gerekmektedir.

Soru: Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı Mesleki Eğitim Merkezleri bünyesinde özel eğitim sınıfı açılabilir mi?

Cevap: Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları bünyesinde 'Özel eğitim meslek okulu programı' uygulayan özel eğitim sınıfları açılabilmektedir. Bu kapsamda açılan özel eğitim sınıflarında özel eğitim meslek okulu meslek programları uygulanmakta olup meslek alanları ve dallarına yönelik eğitim atölye ve laboratuvar dersleri öğretmenleri tarafından verilmektedir. Bilindiği üzere Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinde yapılan değişiklik ile mesleki eğitim merkezleri de mesleki ve teknik eğitim veren ortaöğretim kurumları arasına alınmıştır. Ancak bu kurumlarda kalfalık ve ustalık eğitimi ile mesleki ve teknik kurs programları uygulanması, mesleki eğitim merkezlerine kayıtlı öğrencilerin haftada bir veya iki gün okulda teorik, üç veya dört gün işletmede pratik eğitim almaları, kurumda haftanın her günü farklı öğrencilerin bulunması, öğrenci iş ve işlemlerinin e-Okul sistemi üzerinden değil e-Mesem sistemi üzerinden yapılması ve e-Mesem sisteminin e-Okulla entegre bir sistem olmaması gibi eğitim ve öğretim sürecine ilişkin hususlar değerlendirildiğinde özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler için mesleki eğitim merkezlerinde özel eğitim sınıfının açılması uygun olmayacaktır.



Soru: Özel eğitim sınıflarında ders, teneffüs, yemek ve diğer etkinlik saatlerinde değişiklik yapılabilir mi?

Cevap: Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliğinin 27 ve 28 inci maddelerinde özel eğitim sınıflarında sunulacak eğitim hizmetlerine ilişkin esaslar yer almaktadır. Bu kapsamda söz konusu Yönetmelikte yer alan ilgili hükümler gereği özel eğitim sınıflarının ders, teneffüs, yemek ve diğer etkinlik saatleri bakımından bünyesinde açıldığı okulda uygulanan programa uymaları gerekmektedir.



Soru: Özel eğitim sınıflarında Destekleme ve Yetiştirme Kursları açılabilir mi?

Cevap: Bilindiği üzere, Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına ilişkin iş ve işlemler "Destekleme ve Yetiştirme e-Kılavuzu" çerçevesinde yürütülmektedir. Söz konusu Kılavuzun 7.4. maddesinde "İlköğretim programı uygulanan özel eğitim ortaokulu (görme, işitme, bedensel ve hafif düzey zihinsel engelliler) ve mesleki ve teknik ortaöğretim programı uygulanan özel eğitim meslek liselerine (işitme ve bedensel engelliler) kayıtlı öğrenciler ile özel eğitim meslek liselerinden mezun kursiyerler için açılacak kurslara katılacak öğrenci/kursiyer sayısı, aynı sınıf seviyesindeki özel eğitim okul/kurumlarındaki azami sınıf mevcudu sayısının (10 öğrenci/kursiyer) yarısından az, azami sınıf mevcudu sayısından fazla olamaz." denmektedir. Diğer taraftan, özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilere sunulacak eğitim hizmetleri Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği ile düzenlenmektedir. Anılan Yönetmeliğin ilgili hükümleri doğrultusunda özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin eğitime erişimlerini sağlamak amacıyla özel eğitim sınıfları açılabilmektedir. Açılan özel eğitim sınıfının özelliğine göre bu sınıflarda ilköğretim programı ya da özel eğitim programları uygulanmaktadır. Bu çerçevede, ilköğretim programı ya da mesleki ve teknik ortaöğretim programı uygulanan özel eğitim okullarında Destekleme ve Yetiştirme e-Kılavuzu çerçevesinde kurs açılabildiği için aynı programın uygulandığı özel eğitim sınıflarında öğrenimlerini sürdüren öğrenciler için de Destekleme ve Yetiştirme e-Kılavuzu hükümleri doğrultusunda kurs açılabilmektedir.



Soru: "Evde Eğitim Hizmeti" kapsamında haftalık ders saatlerinde değişiklik yapılabilir mi?

Cevap: Özel eğitim Hizmetleri Yönetmeliğinin 14 üncü maddesi 2. fıkrasının (a) bendinde "Öğrencinin evde eğitim hizmeti kapsamında alacağı haftalık ders saati, sorumlu olduğu eğitim programı esas alınarak ilköğretim kademesinde veya özel eğitim programı uygulanan ortaöğretim kademesinde bir okula kayıtlı olanlar için haftada 10 ders saatinden, diğer ortaöğretim kademesinde bir okula kayıtlı olanlar için ise haftada 16 ders saatinden az olmayacak şekilde planlanır." hükmü ile aynı maddenin 2 nci fıkrasının (b) bendinde "İlköğretim programını takip eden öğrenciler için okutulacak dersler belirlenirken merkezi sistem sınavlarında sorumlu olacakları dersler; ortaöğretim programlarını takip eden öğrenciler için okutulacak dersler belirlenirken ise öğrencinin seçtiği ders yoğunluğu dikkate alınarak planlama yapılır." hükmü yer almaktadır. 

Bu çerçevede, özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin bireysel özellikleri ve eğitim ihtiyaçları doğrultusunda haftalık ders çizelgesinde yer alan derslerden ilköğretim kademesinde veya özel eğitim programı uygulanan ortaöğretim kademesinde bir okula kayıtlı olanlar için haftada 10 ders saatinden, diğer ortaöğretim kademesinde bir okula kayıtlı olanlar için ise haftada 16 ders saatinden az olmayacak şekilde il veya ilçe özel eğitim hizmetleri kurulunun planlamayı yapması gerekmektedir.



Soru: Okulda görev yapan müdür ve müdür yardımcıları evde eğitim hizmetleri kapsamında görevlendirilebilir mi? Görevlendirildikleri takdirde azami ek ders saati nedir?

Cevap: Bilindiği üzere, Bakanlığımıza bağlı okul ve kurumlarda görev yapan yönetici ve öğretmenlerin aylık ve ek ders karşılığı okutacakları ders saati sayısı Milli Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Kararı ile belirlenmiştir. Okulda görev yapan müdür ve müdür yardımcıları, söz konusu Karar'ın ekinde yer alan çizelgeye göre verebilecekleri ders saati sayısı kadar evde eğitim hizmetleri kapsamında görev alabilirler. 



Soru: RAM da görev yapan özel eğitim öğretmenlerinin evde eğitim hizmetleri kapsamında verilebilecekleri ders saati sayısı nedir?

Cevap: Milli Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Kararın 5 inci maddesinde örgün ve yaygın eğitim kurumlarında görevli öğretmenlerin haftada aylık karşılığında okutmakla yükümlü oldukları ders saati sayısı, 6 ncı maddesinde de öğretmenlerin haftada kaç saate kadar ek ders ücreti karşılığında ders okutabilecekleri belirlenmiştir. Aynı Kararın 9 uncu maddesinin (a/1) bendinde de; öğretmen sayısının yetersiz olması halinde sınıf öğretmenlerine ilköğretim, orta öğretim ve yaygın eğitim kurumlarında haftada 8 saate kadar daha ek ders görevi verilebileceği hüküm altına alınmıştır. Bu çerçevede, rehberlik ve araştırma merkezinde 15 saat aylık ve 15 saat ek ders ücreti karşılığı ders görevini yerine getiren özel eğitim öğretmenleri evde eğitim hizmetleri kapsamında görevlendirilebilir. Bu öğretmenler mesai saatleri içerisinde evde eğitim hizmetinde görevlendirilirse ayrı bir ek ders ücreti alamazlar; ancak mesai saatleri dışında evde eğitim hizmetinde görevlendirilirse haftada 8 saate kadar daha ek ders görevi ve ücreti alabilirler.



Soru: Evde eğitim, hastanede eğitim ve destek eğitim odalarına öğretmen görevlendirmesi nasıl yapılmaktadır?

Cevap: Evde eğitim ve hastanede eğitim hizmetlerinde öğretmen görevlendirilmesinin kadrolu ve sözleşmeli öğretmenlerden öncelikle istekli olanlar arasından, ihtiyacın bu şekilde karşılanamaması durumunda ise kadrolu ve sözleşmeli öğretmenlerden resen görevlendirme yapılması gerekmektedir. Destek eğitim odasına ise öğretmen ihtiyacının öncelikle kadrolu ve sözleşmeli öğretmenlerden karşılanması, ihtiyacın bu yolla karşılanamaması halinde okulda ders ücreti karşılığında görev alanlara görevlendirme yapılarak öğrencilerin eğitim hizmetlerine erişimlerinin sağlanması gerekmektedir.



Soru: Okul öncesi alan öğretmenleri destek eğitim odasında görev alabilirler mi?

Cevap: Müfredat kapsamında ders bütünlüğü içerisinde haftada 30 saat ders okutmak durumunda olan okul öncesi alan öğretmenlerinin, bunun dışında destek eğitim odasında ayrıca ek ders ücreti karşılığında ders okutmalarının mümkün bulunmadığı değerlendirilmektedir. Ancak norm fazlası okul öncesi alan öğretmenleri aylık ve ek ders ücreti karşılığında destek eğitim odalarında haftada 30 saate kadar görev alabilirler. 



Soru: Özel eğitim okullarında görevli özel eğitim öğretmenleri kadrosunun bulunduğu kademeden farklı bir kademede görevlendirilebilir mi?

Cevap: Milli Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Kararın "Kadrosunun bulunduğu okul ve kurum dışında görevlendirilme" başlıklı 20 nci maddesinde "(1) Her derece ve türdeki örgün ve yaygın eğitim kurumları müdürleri; kendi okul ve kurumlarında görevli öğretmenlere alanlarındaki dersler ile ilgili öğretmenin girebileceği diğer alanlardaki dersleri dengeli olarak dağıttıktan sonra, aylık karşılığı ders saatini dolduramayanlar ile dağıtılamayan alan derslerini en geç 15 gün içinde milli eğitim müdürlüğüne, (büyükşehir belediyesi bulunan merkezlerde il milli eğitim müdürlüğüne) yazılı olarak bildirmekle yükümlüdür." ve "(2) Milli eğitim müdürleri; aylık ve zorunlu ek ders görevi saatlerini kendi okul ve kurumunda dolduramayan öğretmenleri, öncelikle isteklilerden, istekli bulunmaması durumunda ise hizmet puanı en az olandan başlamak suretiyle görev yerlerinin bulunduğu veya ikamet ettikleri belediye sınırları (büyükşehirlerde büyükşehir belediyesi) içinde kalmak kaydıyla öncelikle alanlarında veya ilgili öğretmenin girebileceği diğer alanlarda öğretmen ihtiyacı bulunan diğer okul ve kurumlarda görevlendirmek ve bu görevlendirmenin yerine getirilip getirilmediğini izlemek zorundadır." hükümleri yer almakta olup söz konusu maddeler ile öğretmenlerin kadrosunun bulunduğu okul dışında görevlendirmelerinin hangi şartlarda yapılacağı belirlenmiştir. Geçici Görevlendirmeler konulu 2017/22 sayılı Genelge ile geçici görevlendirmelere ilişkin dikkat edilecek hususlar açıklanmıştır. Yukarıda açıklanan mevzuat hükümlerinden anlaşılacağı üzere, bir öğretmenin başka bir okulda geçici görevlendirilebilmesi için aylık karşılığı ders ve zorunlu ek ders saatlerini kadrosunun bulunduğu okulda dolduramaması şartı bulunmaktadır. Diğer taraftan 5442 sayılı Kanunun "İl memurlarının tayin usulü" başlıklı 8 inci maddesi hükmü gereği öğretmenlerin, gerekli hallerde kadrosunun bulunduğu okul dışında görevlendirmelerinin Valilik makamı tarafından yapılmasının mümkün olduğu değerlendirilmektedir.



Soru: Özel Eğitim Uygulama Okulunda (III. Kademe) farklı sınıf seviyelerinde öğrenim gören öğrenciler uygulama sınıflarında aynı grupta eğitim alabilirler mi?

Cevap: Haftalık ders çizelgesi ve öğretmenlerin ek ders çizelgelerinin dağılımı açısından farklı sınıf seviyelerinden öğrencilerin aynı sınıfta eğitim almalarının uygun olmayacağı değerlendirilmektedir.



Soru: Hafif düzeyde zihinsel yetersizliği olan bir öğrenci ile hafif düzeyde otizmi olan bir öğrencinin aynı özel eğitim sınıfında eğitim görmeleri mümkün mü?

Cevap: Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliğinin "İlköğretim programı uygulayan özel eğitim sınıfları" başlıklı 27. maddesinin 3 üncü fıkrasının (a) bendinde; "Aynı tür yetersizliği olan öğrencilere birleştirilmiş sınıf uygulaması ile eğitim yapılır." hükmü yer almaktadır. Bu hüküm doğrultusunda hafif düzeyde zihinsel yetersizliği olan bir öğrenci ile hafif düzeyde otizm spektrum bozukluğu olan bir öğrencinin aynı özel eğitim sınıfında eğitim görmeleri mümkün değildir.



Soru: Orta veya ağır düzeyde zihinsel yetersizliği olan öğrenciler ile orta veya ağır düzeyde otizmi olan öğrenciler aynı özel eğitim sınıfında eğitim görmeleri mümkün mü?

Cevap: Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliğinin " Özel eğitim programı uygulayan özel eğitim sınıfları" başlıklı 28 inci maddesinin 1 inci fıkrasının (a) bendinde; "Aynı tür yetersizliği olan öğrencilere birleştirilmiş sınıf uygulaması ile eğitim yapılır." hükmü yer almaktadır. Bu hüküm doğrultusunda Orta veya ağır düzeyde zihinsel yetersizliği olan öğrenciler ile orta veya ağır düzeyde otizmi olan öğrenciler aynı özel eğitim sınıfında eğitim görmeleri mümkün değildir.



Soru: Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin taşındığı araçlarda görevli rehber personele, taşıma işini yapan servis aracında bulunduğu zamanlar dışındaki eğitim-öğretim saatlerinde okul/kurumda verilebilecek görevler nelerdir?

Cevap: Milli Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yönetmeliğinin "Rehber Personelin Görevleri" başlıklı 15 inci maddesinde görevleri açıklanmış ve 1 inci fıkranın (ç) bendinde de "Taşıma işini yapan servis aracında bulunduğu zamanlar dışındaki eğitim-öğretim saatlerinde okul/kurumda bulunmak ve sorumluluğunda olan öğrenci/kursiyerlere yönelik sağlık, beslenme ve temizlik konularında yardımcı olmak üzere okul/kurum müdürünün verdiği görevleri yapmak" hükmü yer almakta olup sorumluluğunda olan öğrencilerin özellikle temizlik ve beslenme gibi öz bakım becerilerini yapmalarına yardımcı olmaları gerekmektedir. Bu kapsamda okul müdürlüklerince gerekli tedbirler alınarak, rehber personelin öğrencilerin öz bakım ihtiyaçlarının giderilmesi ve öğle arasında öğrencilerin beslenmesine yardımcı olmaları gerekmektedir.

[bookmark: _GoBack]Soru: Nakil giden öğrencilerin BİLSEM sınav yeri değişikliği nasıl yapılır?

Cevap: Öğrencinin daha önce öğrenim gördüğü İl de verilen sınav tarihi geçmeden nakil gittiği ilde Nakil İl Tanılama Sınav Komisyonuna veli tarafından dilekçe verilir. Dilekçeye istinaden Komisyon yeni bir sınav tarihi belirler. Belirlenen yeni sınav tarihinin sınav giriş belgesi Nakil gittiği okul müdürlüğü tarafından veliye teslim edilir.



Soru: Bilsem Sınavına katılamayan öğrencinin mazeret başvurusu nasıl yapılır?

Cevap: Mazeret başvuruları veli tarafından İl Tanılama Sınav Komisyonuna dilekçe ve mazeretini gösteren resmi belge ibrazı ile yapılır. 



Soru: Öğrenci BİLSEM sınavına giriş için nasıl aday gösterilir?

Cevap: Bilim ve sanat merkezleri öğrenci tanılama süreci ile ilgili iş ve işlemler aşağıdaki aşamalar izlenerek gerçekleştirilecektir: 

i. Sınıf öğretmenleri tarafından yetenek alanlarına göre aday gösterilen öğrencilere ait gözlem formları e-okul Yönetim Bilgi Sistemi üzerinden doldurulacaktır.

ii.  Gözlem formları doldurulan öğrenciler tablet bilgisayarla grup tarama uygulamasına alınacaktır. 

iii.  Grup tarama uygulamasında başarılı olan öğrenciler yetenek alanlarına göre bireysel değerlendirmeye alınacaktır.
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	Özel Eğitim Uygulama Okullarında orta ve ağır düzeyde zihin yetersizliği ve otizm bulunan öğrenciler eğitim görürler.
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