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Bu K�lavuz, Millî E� itim Bakanl�� � E� itim Kurumlar� Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine Dair 
Yönetmelik hükümleri do� rultusunda e� itim kurumlar�na valiliklerce yap�lacak yönetici 
görevlendirmelerine ili� kin i�  ve i� lemlerde uygulama birli� inin sa� lanmas� amac�yla haz�rlanm�� t�r. 
 
A-GENEL AÇIKLAMALAR  
 
1- � lgili Mevzuat 
 
 

1.1. 657 say�l� Devlet Memurlar� Kanunu. 
 

1.2. 652 say�l� Millî E� itim Bakanl�� �n�n Te� kilat ve Görevleri Hakk�nda Kanun Hükmünde 
Kararname. 
 

1.3. Millî E � itim Bakanl�� � E� itim Kurumlar� Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine Dair 
Yönetmelik. 
 
 

2- Yönetici Görevlendirmelerinde Dikkate Al�nacak Hususlar 
 
 

2.1. E� itim kurumu yöneticilerinden, 2015-2016 ders y�l� sonu itibariyle ayn� e� itim kurumunda 
ayn� unvanda toplam dört y�l�n� dolduranlar ile ayn� e� itim kurumunda ayn� unvanda toplam sekiz 
y�l�n� dolduran yöneticilerin yöneticilik görevi sona erecektir.  
 

2.2. Görev süresini dolduran yöneticiler, 17 Haziran 2016 tarihi itibariyle ö� retmenli� e 
atanacakt�r. 
 

2.3. Yöneticilik görevi sona erenlerin, aç�k norm kadro bulunmas� ve istemeleri halinde öncelikle 
kendi e� itim kurumlar�na, aksi durumda istekleri de dikkate al�narak kadrolar�n�n bulundu� u il 
içinde durumlar�na uygun bir e� itim kurumuna ö� retmen olarak atanmalar� sa� lanacakt�r. 
 

2.4. Yöneticilikte geçen dört y�ll�k sürenin hesab�nda, en son görevlendirme tarihinden itibaren 
ayn� unvanda geçen hizmet sürelerinin toplam� esas al�nacakt�r.  
 

2.5. Kurucu müdürlük ve müdür yetkili ö� retmenlikte geçen süreler ile yöneticilikte vekâleten ve 
geçici görev kapsam�nda geçen sürelerin, dört ve sekiz y�ll�k sürenin hesab�nda 
de� erlendirilmeyece� i hükme ba� lanm�� t�r. 
 Yönetici görevlendirmelerinin ayn� unvanda dört y�lla s�n�rl� oldu� u dikkate al�nd�� �nda görev 
yapt�� � e� itim kurumu veya farkl� bir e� itim kurumunda, ayn� veya farkl� unvanda vekaleten veya 
geçici olarak görevlendirilenlerin, görevlendirildikleri bu süreler asli görev unvanlar�n�n dört ve 
sekiz y�ll�k sürenin hesab�ndan say�lacakt�r. 
 Ancak, ö� retmen veya yönetici iken kurucu müdürlükte, müdür yetkili ö� retmenlikte veya 
e� itim kurumu yöneticili� inde vekaleten veya geçici görevli olarak geçen süreler, bu e� itim kurumu 
yöneticili� ine asaleten görevlendirilmeleri halinde dört ve sekiz y�ll�k sürenin hesab�nda dikkate 
al�nmayacakt�r. 
 Örnek:  A e� itim kurumu müdür/müdür ba� yard�mc�s�/müdür yard�mc�s� B e� itim kurumunda 
kurucu müdür/müdür yetkili olarak veya vekaleten ve geçici görevli olarak görevlendirilenlerin 
görevlendirildikleri bu süreler, A e� itim kurumundaki müdür/müdür ba� yard�mc�s�/müdür 
yard�mc�s� görev unvan�n dört ve sekiz y�ll�k sürenin hesab�nda dikkate al�nacak; ancak, daha sonra 
B e� itim kurumuna 4 y�ll�� �na görevlendirilmesi halinde ise bu süreler B e� itim kurumunun dört ve 
sekiz y�ll�k sürenin hesab�na dahil edilmeyecektir. 
 

2.6. Dört ve sekiz y�ll�k sürenin hesab�na; y�ll�k izin, hastal�k izni, ayl�ks�z izin, yöneticilik 
d�� �ndaki geçici görev ve benzeri nedenlerle fiilen yap�lmayan yöneticilik görevleri de dâhil 
edilecektir. 
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2.7. Yönetici adaylar�n�n görevlendirilece� i e� itim kurumuna türü itibar�yla ö� retmen olarak 
atanabilecek nitelikte olmas� ve görevlendirilece� i e� itim kurumunda ayl�k kar� �l� � � okutabilece� i 
en az bir saat ders bulunmas� gerekmektedir. 

 E� itim kurumu türlerinin; okul öncesi, ilkokul, ortaokul, ortaö� retim e� itim kademelerinden, ayn� 
e� itim kademesi içerisinde farkl� programlar uygulayan okullar olarak anla� �lmas� gerekmektedir.   
 Örnek: Bakanl�� �m�z merkez te�kilat� birimlerinden e� itim kurumunun ba� l� bulundu� u Genel 
Müdürlükler dikkate al�narak temel e� itim (okul öncesi, ilkokul, ortaokul), din ö� retimi (imam hatip 
ortaokullar� ve liseleri), mesleki ve teknik e� itim (mesleki ve teknik e� itim liseleri, çok programl� liseler), 
ortaö� retim (anadolu ve fen liseleri), özel e� itim (bilim ve sanat merkezleri, ram, özel e� itim okullar�) 
gibi de� erlendirilmesi gerekmektedir. 
 

2.8. Ayn� binada faaliyet gösteren farkl� derece ve türdeki e� itim kurumlar� yöneticilerinin, dört ve 
sekiz y�ll�k görev sürelerinin hesaplanmas�nda, bu okul ve kurumlar tek bir e� itim kurumu gibi 
de� erlendirilecektir. 
 

2.9. �lahiyat Fakültesi mezunu Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi alan ö� retmenleri ile �mam Hatip 
Lisesi Meslek Dersleri alan ö� retmenleri, her iki alan�n da atanabilece� i e� itim kurumlar�n�n 
yöneticiliklerine görevlendirilebilecektir. 
 

2.10. Yönetmelikte cinsiyet ve alan önceli� i bulunan e� itim kurumu yöneticiliklerine, � artlar� 
ta� �yan adaylarla birlikte di� er adaylar da ba� vuru yapabileceklerdir. Ancak, görevlendirmeler 
öncelikli adaylardan ba� lanarak puan üstünlü� ü esas�na göre yap�lacakt�r. Öncelikli aday 
bulunamamas� halinde ise di� er adaylar aras�ndan da puan üstünlü� üne göre görevlendirme 
yap�labilecektir. 
 

2.11. Yöneticilikte dört y�ll�k görev süresini dolduranlardan, görev yapt�klar� e� itim kurumu 
bak�m�ndan Yönetmelikte belirlenen � artlar� ta� �mayanlar�n görev süreleri, görev yapmakta 
olduklar� e� itim kurumunda uzat�lmayacakt�r.  
 

2.12. Görev süresini dolduran müdür ba� yard�mc�s� ve müdür yard�mc�lar�n�n görev süreleri, 
Yönetmelikteki � artlar� ta� �malar� kayd�yla e� itim kurumu müdürünün inhas�, il millî e� itim 
müdürünün teklifi ve valinin onay� ile ayn� veya farkl� e� itim kurumlar�na dört y�l süreyle 
uzat�labilecektir. 
 

2.13. Görev süresini doldurmu� , � artlar� ta� �yan müdür ba� yard�mc�s� ve müdür yard�mc�lar�ndan 
görev süresinin uzat�lmas� uygun görülenlerin inhalar�, bu k�lavuz eki takvim uyar�nca 
görevlendirilmesi uygun görülen müdürler taraf�ndan yap�lacakt�r. Ancak, görevlendirme 
yap�lamayan münhal e� itim kurumlar� bak�m�ndan ise, kendi inhalar� hariç müdür ba� yard�mc�s� ve 
müdür yard�mc�s� inhalar�n� vekâleten ya da geçici görevli müdürler yapabilecektir. 
 

2.14. Görev süresini dolduran yöneticilerin kurumlar� ile yöneticili� i vekâleten ve geçici görevli 
olarak yürütülen e� itim kurumlar�n�n yöneticilikleri münhal ilan edilecektir. Münhal kurumlar�n 
ilan�ndan sonra herhangi bir nedenle münhal olan e� itim kurumlar�, bu görevlendirme döneminde 
münhal ilan edilmeyecektir.  
 

2.15. Yöneticili� i münhal bulunan e� itim kurumlar�ndan, yönetici görevlendirme i� lemine yönelik 
olarak bu k�lavuzun yay�m�ndan önce dava aç�lm��  ve davas� devam eden e� itim kurumlar� bu 
k�lavuz kapsam�nda yap�lacak görevlendirme dönemiyle s�n�rl� olmak üzere münhal ilan 
edilmeyecektir.  
 

2.16. Halk e� itim merkezleri ile ö� retmenevi yöneticiliklerine görevlendirilecekler için herhangi bir 
alan ö� retmeni olmak yeterli olacakt�r. 
 

2.17. Ders görevi bulunmayan (rehber ö� retmen gibi) alan ö� retmeni yönetici adaylar�, türü 
itibariyle ö� retmen olarak atanabilecekleri e� itim kurumlar�na yönetici olarak 
görevlendirilebilecektir. 
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2.18. Ö� retmenleri; seçme s�nav� sonucuna göre atanan (güzel sanatlar lisesi, bilim ve sanat 
merkezleri ve spor liseleri vb.) e� itim kurumlar� yöneticiliklerine görevlendirmeler, daha önce bu 
e� itim kurumlar�nda ö� retmen olarak görev yapt�ktan sonra ayr�lanlar�n ilgili mevzuat�na göre 
ba� vurunun son günü itibariyle ö� retmen olarak atanma � artlar�n� ta� �yanlar ile seçme s�nav�nda 
ba� ar�l� olanlar ve atananlar aras�ndan yap�lacakt�r. 
 

2.19. Ayn� veya farkl� e� itim kurumlar�nda görev süresi uzat�lan yöneticiler, yaz�l� s�nava dayal� 
görevlendirme ba� vurusunda bulunamayacakt�r. 
 

2.20.  E� itim kurumlar�ndaki yöneticilik görev süresi, 12 Haziran 2015 tarihi itibariyle sona eren ve 
o tarihte yürürlükte olan Yönetmeli� in yarg� karar� ile durdurulmas� sebebiyle haklar�nda i� lem 
yap�lamayanlardan, gerek görevinden ayr�lan ve gerekse halen görevine devam eden müdür 
ba� yard�mc�s� ve müdür yard�mc�lar�ndan � artlar� ta� �yan ve uygun görülenlerin görev süreleri 
Yönetmeli� in 24 üncü maddesinin 5 inci f�kras� kapsam�nda uzat�labilecektir.  
 

2.21. Ayn� veya farkl� kademe, derece ve türde birden fazla e� itim kurumunun bir arada bulundu� u 
(ilkokul-ortaokul, ortaokul-imam hatip ortaokulu veya imam hatip ortaokulu- imam hatip lisesi gibi) 
e� itim kurumlar�na, yönetici norm kadrosunun bulundu� u e� itim kurumu dikkate al�narak yönetici 
görevlendirmesi yap�lacakt�r. 
 

2.22. Birle� tirilen ve kapat�lan e� itim kurumu yöneticileri ile ilgili mevzuat�nda belirtilen 
yöneticilik norm kadrosuna esas kriterler çerçevesinde müdür, müdür ba� yard�mc�s� veya müdür 
yard�mc�s� norm kadrolar�n�n baz�lar� veya tamam� kald�r�lan e� itim kurumlar�nda norm kadro 
fazlas� olan yöneticiler hariç, dört y�ll�k görev süreleri dolmadan (özür grubu dahil) herhangi bir 
nedenle istekleri üzerine ayr�lanlar, ayr�ld�klar� tarihten itibaren ba� vuru tarihinin son günü itibar�yla 
aradan bir y�l geçmeden yönetici olarak görevlendirilmek üzere ba� vuruda bulunamaz. 
 

2.23. Okul Öncesi alan� ö� retmenleri türü itibariyle atanabilecekleri ba� �ms�z anaokullar� ile  
bünyesinde anas�n�f� bulunan ilkokullara yönetici olarak  görevlendirilebilecektir. 
 

2.24. Yönetici görevlendirmelerinde aranacak � artlar, görevlendirme ba� vurular�n�n son günü 
itibariyle dikkate al�nacakt�r. 
 

2.25. Halen yönetici olanlardan (müdür, müdür ba� yard�mc�s� ve müdür yard�mc�s�) görev süresini 
doldurmayanlar ayn� veya farkl� yönetim görevleri dâhil olmak üzere görevlendirme ba� vurusunda 
bulunamayacaklard�r. 
 

2.26. Müdür Ba� yard�mc�l�� � ve Müdür Yard�mc�l�� � tercihleri bir arada al�nacakt�r. Müdür 
Ba� yard�mc�l�� � ve Müdür Yard�mc�l�� � tercihlerinden birine görevlendirilen adaylar�n di� er 
ba� vurular� dikkate al�nmayacakt�r. 
 

2.27. Müdür olarak görevlendirilmek üzere ba� vuruda bulunan adaylardan, Yönetmeli� in 25 inci 
maddesinin 2 nci f�kras�na göre, de� erlendirme ve sözlü s�nav�n herhangi birisine kat�lmayanlar 
görevlendirilmek üzere ba� vuruda bulunamayacakt�r.  
 

2.28. E� itim kurumu müdürlerinin ba� vurular� s�ras�nda, Yönetmelikte belirlenen � artlar� ta� �yan 
adaylar aras�ndan bo�  kontenjan�n üç kat� kadar aday sözlü s�nava ça� r�lacak, yeterli say�da aday 
bulunamamas� halinde ise Yönetmeli� in 6 nc� maddesinin 2 nci f�kras�na göre hizmet süreleri birer 
y�l dü� ürülerek adaylar sözlü s�nava al�nacakt�r. Bu adaylar�n görevlendirmeleri, � artlar� ta� �yan 
adaylar�n görevlendirme i� lemleri tamamland�ktan sonra yap�lacakt�r.   
 

2.29. Seçimler nedeniyle istifa eden e� itim kurumu yöneticilerinin istifa tarihleri ile göreve  
döndürülmeleri aras�nda geçen süreler, e� itim kurumunda geçen 4 ve 8 y�ll�k sürenin hesab�nda  
dikkate al�nmayacakt�r. 
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2.30. K�lavuz eki takvime göre yönetici görevlendirme süreci tamamland�ktan sonra yönetici 
ihtiyac� kar� �lanamayan e� itim kurumlar�, il millî e� itim müdürlüklerince internet sitesinde 5 gün 
süreyle duyurulacakt�r. Yönetici ihtiyac� kar� �lanamayan e� itim kurumlar�na yap�lacak 
görevlendirmeler, ba� vuru süresinin bitimini takip eden ilk i�  gününden ba� layarak Yönetmeli� in 
ilgili maddeleri çerçevesinde yap�lacakt�r. Bu kapsamda yap�lacak görevlendirmelere ili� kin i�  ve 
i� lemler il milli e� itim müdürlüklerince planlanarak gerçekle� tirilecektir. 
 

2.31. K�lavuzda yap�lan aç�klamalar, yönetici görevlendirmeleri Bakan taraf�ndan yap�lan yurt içi 
veya yurt d�� �nda, yerli veya yabanc� kurum ve kurulu� lar veya ba�ka ülkelerle i� birli � i anla� mas� 
çerçevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararas� proje yürüten e� itim kurumlar�, Bakan onay� ile 
proje okulu olarak seçilen ve belirli e� itim reformu ve programlar� uygulanan e� itim kurumlar� ile  
do� rudan Bakanl�k merkez te�kilat�na ba� lanan e� itim kurumlar�n�n yöneticileri bak�m�ndan 
uygulanmayacakt�r. 
 

2.32. Elektronik ba� vurularda adaylar�n bilgileri MEBB�S’ ten al�naca� �ndan MEBB�S bilgilerinin 
güncel, do� ru, eksiksiz ve tam olmas� gerekmektedir. Adaylar, güncelleme i� lemlerini ba� vurular 
bitmeden önce yapmak zorundad�r. Ba� vurular bittikten sonra yap�lacak güncelleme istekleri 
dikkate al�nmayacakt�r. Adaylar MEBB�S bilgilerinin güncellenmesinden sorumludur. 
 

2.33. Uygulama birli� inin sa� lanmas� bak�m�ndan, yönetici görevlendirme sürecinde, �l Milli 
E� itim Müdürlüklerince adaylar�n bilgi sahibi olmalar�n�n sa� lanmas� amac�yla yönetici 
görevlendirmeden sorumlu il milli e� itim müdür yard�mc�s�/� ube müdürü ba� kanl�� �nda yeteri kadar 
personelden olu� acak dan�� ma birimi olu� turulacakt�r. Bu birimin ileti� im bilgileri il’de 
duyurulacakt�r. Yönetici adaylar�, her türlü bilgiyi bu birimden alacak, adaylar kesinlikle Bakanl�� a 
yönlendirilmeyecektir. Dan�� ma birimleri tereddüt edilen hususlarla ilgili olarak Bakanl�� �m�z�n 
ilgili biriminden bilgi alacaklard�r. 
 

2.34. Adaylar, ba� vurulara ili� kin bilgileri illerde olu� turulacak dan�� ma birimlerinden alarak 
ba� vurular�n� k�lavuzda belirtilen tarihler aras�nda yapacakt�r.  
 

2.35. Yönetici görevlendirmelerine ili� kin i�  ve i� lemler, k�lavuz ekinde yer alan takvim 
çerçevesinde sonuçland�r�lacakt�r. 
 
 

B - OKUL/KURUM, � LÇE VE � L M � LLÎ E �� T� M MÜDÜRLÜKLER �NCE YAPILACAK  
      �� LEMLER  
 
 

1.1. De� erlendirme ve sözlü s�nav komisyonu/komisyonlar�, Yönetmelikte öngörüldü� ü � ekilde 
olu� turulacakt�r. 
 

1.2. Münhal bulunan e� itim kurumlar� il millî e� itim müdürlüklerinin internet sitesinde 
duyurulacakt�r. 

 

1.3. Görev süresi dolan e� itim kurumu yöneticileri belirlenerek, ilgili ki� ilere bildirimi 
sa� lanacakt�r. 
 

1.4. Müdür ba� yard�mc�l�� � ve müdür yard�mc�l�� � için yap�lan inhalar�n onaylanma i� lemleri 
kesinlikle takvimde belirtilen süre içerisinde tamamlanacakt�r. 

 

1.5. Adaylar, ba� vurular�n� Yönetmelik ve K�lavuzda belirtilen � artlara uygun olarak 
yapacaklard�r. Görevlendirme � artlar�n� ta� �mad�� � halde görevlendirildi� i daha sonra tespit 
edilenlerin görevlendirmesi iptal edilecektir. 
 
1.6. Elektronik ortamda ba� vuru esnas�nda olu� acak sistemsel hatalarla ilgili adaylar ile okul ve 
kurumlar, Mebbis Ba� vuru ve onay ekran�ndaki “Yard�m Masas�”  butonundan bildirimde 
bulunacak ve �l MEBB�S Yöneticisine ula� an bildirimlerin Bakanl�� a gönderilmesi sa� lanacakt�r. 
 
 



Millî E� it im Bakanl�� �na Ba� l� E� it im Kurumlar �na Yönetici Görevlendirme K�lavuzu-2016  

6 
 

 
 

1.7. Yönetmelik ve K�lavuzda belirtilen � artlara uygun ba� vurular okul/ilçe/il milli e� itim 
müdürlüklerince süresi içerisinde onaylanacakt�r. 
 

1.8. Yönetmelik ve K�lavuzda belirtilen i�  ve i� lemler sorumlu ki� ilerce süresi içerisinde, do� ru, 
eksiksiz ve tam olarak yerine getirilecektir. Aksi durumda olu� abilecek her türlü olumsuzluktan 
ilgili ki � i ve kurumlar sorumlu olacakt�r.  
 

1.9. E� itim kurumu yönetici görevlendirme onaylar� okul,  ilçe ve il milli e� itim müdürlükleri 
taraf�ndan yap�lacakt�r. 
 

1.10. Milli E � itim Müdürlüklerince, 2016 yönetici görevlendirmelerine ili� kin Bakanl�� �m�zca 
yap�lacak aç�klamalar zaman�nda adaylara duyurulacakt�r. 
 

1.11. Yönetici görevlendirmeye ili� kin i�  ve i� lemler Yönetmelik hükümleri ile bu K�lavuzdaki 
aç�klamalar çerçevesinde gerçekle� tirilecektir. 
 

 
 
 
 
EK: Yönetici görevlendirme takvimi 
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M� LLÎ E �� T� M BAKANLI � INA BA � LI E �� T�M KURUMLARINA  

YÖNET�C�  GÖREVLEND�RME TAKV �M�  - 2016 
 

 -Görev süresi dolan yöneticilerin belirlenmesi ve ilgililere duyurulmas� 28 Mart – 8 Nisan 

 -Müdürlü� ü münhal bulunan e� itim kurumlar�n�n ilan� 11-15 Nisan 

- E� itim kurumu müdürlerinin EK-1 form üzerinden de� erlendirecek 
    de� erlendirme komisyonlar�n�n olu� turulmas� 
- Sözlü s�nav komisyonlar�n�n kurulmas� 

11-15 Nisan 

- Müdür olarak görevlendirileceklere ili� kin ba� vurular�n EK-1 form 
üzerinden al�nmas� 

25-28 Nisan 

 - Yönetmeli� in 6 nc� maddesinin 2 nci f�kras�na göre ba� vurular�n 
   al�nmas� (Bo�  kurum say�s�n�n üç kat� kadar aday bulunamayan iller) 
 

02- 03 May�s 

 - Müdür adaylar�n�n EK-1 form üzerinden de� erlendirilmesi 02- 05 May�s 

- Müdür adaylar�n�n EK-1 de� erlendirme sonuçlar�n�n ilan� 06 May�s 
 

 - Müdür adaylar�n�n EK-1 de� erlendirmeye itiraz� 09-13 May�s 

 - Müdür adaylar�n�n EK-1 de� erlendirmeye ili� kin itirazlar�n�n 
   de� erlendirilmesi ve sonuçlar�n duyurulmas� 16-17 May�s 

 - Müdür adaylardan  sözlü s�nava kat�lacaklara ili� kin  duyuru 18-20 May�s 

- Müdür adaylar�n�n sözlü s�navlar�n yap�lmas� 23 - 31 May�s 
- Müdür adaylar�n�n sözlü s�nav sonuçlar�n�n duyurulmas� 1 Haziran 

 
- Müdür adaylar�n�n sözlü s�nav sonuçlar�na itiraz� 2 -8 Haziran 

- - Müdür adaylar�n�n sözlü s�nava itirazlar�n de� erlendirilmesi ve 
-    sonuçlar�n duyurulmas� 

09-10 Haziran 

 - Sözlü s�nav puanlar�n�n sisteme girilmesi 13 Haziran 

 - Görevlendirmeye esas puanlar�n ilan� 
 

14 Haziran 

 - �l Milli E � itim Müdürlüklerince müdür görevlendirmeleri için bo�  
    kontenjanlar�n girilmesi 15 Haziran 

- - Müdürlük tercihlerinin al�nmas� 16-20 Haziran 

- - Ba� vurular�n onaylanmas� 16-21 Haziran 

- - Ba� vuru sonuçlar�n�n aç�klanmas� ve görevlendirme 22-30 Haziran 
 - - Dört y�l�n� dolduran müdür ba� yard�mc�l�� � ve müdür yard�mc�l�� �na 

-   inhalar�n yap�lmas� ve sonuçland�r�lmas� 
27 Haziran- 
11 Temmuz 

- - �l Milli E � itim Müdürlüklerince müdür ba� yard�mc�s� ve müdür 
-   yard�mc�s� görevlendirmeleri için bo�  kontenjanlar�n girilmesi 

12 Temmuz 

- - Yaz�l� s�nav sonucu müdür ba� yard�mc�s� ve müdür yard�mc�s� olarak 
-    görevlendirileceklere ili� kin duyuru ve ba� vuru 
-  

13-15 Temmuz 

 - Yaz�l� s�nav sonucu ba� vurular�n onaylanmas� 13-18 Temmuz 

 -Yaz�l� s�nav sonucu müdür ba� yard�mc�l�� � ve müdür yard�mc�l�� �na 
   ba� vuru sonuçlar�n�n aç�klanmas� ve görevlendirme 19-29 Temmuz  

 -�htiyac� kar� �lanamayan e� itim kurumu yöneticiliklerine duyuru, 
  ba� vuru ve görevlendirme 

01-12 A� ustos 

 


