MUNHAL BULUNAN BILGISAYAR ISLETMENI, VERI HAZIRLAMA VE KONTROL
ISLETMENI ILE SOFOR KADROLARINA YAPILACAK ATAMALARA YONELIK iS VE
ISLEMLER

ILGILI MEVZUAT

» 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

«  Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik.

1 - GENEL ACIKLAMALAR

12/10/2013 tarih ve 28793 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Mili Egitim Bakanligi Personelinin
Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkindaki Yonetmeligin 5.
Maddesinin d) bendi Biiro Hizmetleri grubunun 3. alt bendinde yer alan unvanlar igin aranan sartlar1 tasimak
kaydiyla sinavsiz atama yapilacaktir,

2 - BASVURU ESASLARI

* Adaylarin bagvurularini belirtilen siireler igerisinde yapmalar1 gerekmekte olup, basvuru siiresi
uzatilmayacaktir.

= Adaylar, ilan edilen miinhal bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile sofor
kadrolarina ekte gonderilen atama bagvuru formu ve istenilen belgeler ile birlikte kurum araciligiyla
miiracaat edeceklerdir.

= 12/10/2013 tarih ve 28793 sayih Resmi Gazetede yayimlanan “Mili Egitim Bakanligi Personelinin
Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkindaki
Yonetmeligin “Hizmet Gruplar Aras1 Gegisler” bagliginin 22’ nci maddesinin 1’inci fikrasi (a)
bendinde “Aym hizmet grubunun alt gérev grubunum icinde yer alan aym diizeydeki
gorevlerden bu gorev grubu icindeki iist bentlerde yer alan gérevlere sinavla; ayni veya daha
alt bentlerde sayilan gérevlere ise bu gorev icin aranan sartlan tagimak kaydiyla smavsiz
atama yapilabilir. hitkmii bulunmaktadir.

* Bu hikim geregince, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, koruma ve giivenlik girevlisi,
veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, mutemet, memur, santral memuru, koruma ve
giivenlik gérevlisi, daktilograf, usta dgretici, sekreter ve sofor kadrolarinda gérev yapanlardan
atama gartlarini tastyanlarin sirastyla hizmet siireleri ve dgrenim durumlari dikkate alinarak olusan
siralama dogrultusunda “bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile sofér”
kadrolarina gérevde yiikselme egitimi ve sinav yapilmaksizin atama basvurulari alinacaktir.

3 - BASVURU SARTLARI

e Gorevde yiikselme yoluyla atama yapilabilmesi igin, Yénetmeligin 6’nci maddesinde belirtilen
Genel sartlar;

e 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 68’inci maddesinin (b) bendinde belirtilen sartlar ile atama
sarlarini tagiyanlardan sirastyla hizmet siiresi fazla olanlar, daha iist 6grenimi bitirmis olanlar ve iist
6grenim notu yiiksek olanlar degerlendirilecektir.

Yonetmeligin 6/ —h ve j maddelerinde belirtilen Ozel sartlarim;

1. En az lise ve dengi okul mezunu olmak.
2. Bagvurunun sona erecegi 06/05/2015 tarihi itibari ile son iki yili Bakanlikta olmak iizere
memuriyette en az ii¢ yil hizmeti bulunmak, Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel

bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az 11;1; d-@ﬂwim% )
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bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelendirmek. // (A
3. Softr Kadrosu i¢in; En az lise ve dengi okul mezunu olmak son iki yili Bakanlikta g#lir ’
memuriyette en az li¢ y1l hizmeti bulunmak en az bes yillik (B) sinifi siiriicii belgesine Al
sartlarini tasiyanlar basvuruda bulunabileceklerdir. :
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