[image: ][image: ]TEKİRDAĞ İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
(Personel Şubesi - İnceleme, Araştırma ve Rehberlik)

Sayın Yetkili,
Bu uygulama; Milli Eğitim Bakanlığı 2023 Eğitim Vizyonu ve Müdürlüğümüz 2019-2023 Stratejik Planı kapsamında, Okul/Kurum yöneticilerinin mesleki gelişimlerini desteklemek ve göreve yeni başlayan yöneticilere rehberlik etmek amacıyla hazırlanmıştır. 
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1. İfade Tutanakları.docx
1. İFADE TUTANAKLARI 



[bookmark: _Toc397610685]1.1. Şikâyetçi İfade Tutanağı



		İFADE TUTANAĞI



		Adı ve Soyadı

		: 

		



		T.C. Kimlik No/Uyruğu 

		: 

		



		Ana ve Baba Adı 

		: 

		



		Doğum Yeri ve Tarihi 

		: 

		



		Görevi/İşi/Mesleği 

		: 

		



		Görev/İşyeri Adresi 

		: 

		



		İkametgâh Adresi 

		: 

		



		Telefon (Cep-Ev-İş yeri) 

		:

		



		İfadenin Tarih ve Saati

		:

		… / … / 20….-  Saat : … : …









Yukarıda açık kimlik ve diğer bilgileri yer alan ………………; belirtilen tarih ve saatte ……………… İlkokulundaki/Ortaokulundaki/Lisesindeki/Müdürlüğündeki Müfettişliğimiz çalışma odasına “şikâyetçi” konumunda davet edildi. İfade vermesine engel bir durumu olmadığını beyan etmesi üzerine; …………………… Müdürlüğüne/Valiliğine/Bakanlığına hitaben yazılan .../…/…… tarihli, ………isim ve imzalı şikâyet dilekçesi ile dilekçe ekleri kendisine gösterilerek soruldu:

Soru  1. “.../.../...... tarihli …………..’ hitaben yazılan şikâyet dilekçesindeki, isim ve imza size mi aittir? 

Cevap 1. Bana gösterdiğiniz………………………….... 

Soru  2. ……… (sorulacak soru açık olarak yazılacak)……......... iddiasıyla ilgili olarak; Cevap 2. ………………..…………………………………………………………....” dedi.

Yazılanlar okundu, kendisinin okumasına fırsat verildi. Yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu, başka diyeceğinin bulunmadığını, ifadesinin özgür iradesine dayalı olduğunu beyan etmesi üzerine bu ifade tutanağı birlikte imzalandı. .../…/….. - Saat: ... : ...





		İmza 



		İmza



		İmza



		Adı SOYADI

		Adı SOYADI

		Adı SOYADI



		

Maarif Müfettişi

		

Maarif Müfettişi

		İfade Sahibi         

(Şikâyetçi)



















[bookmark: _Hlk24836207][bookmark: _Hlk24836440]1.2. Tanık İfade Tutanağı (Yeminsiz)



		İFADE TUTANAĞI





		Adı ve Soyadı

		: 

		



		T.C. Kimlik No/Uyruğu

		: 

		



		Ana ve Baba Adı 

		: 

		



		Doğum Yeri ve Tarihi 

		: 

		



		Görevi/İşi/Mesleği 

		: 

		



		Görev/İşyeri Adresi 

		: 

		



		İkametgâh Adresi 

		: 

		



		Telefon (Cep-Ev-İş yeri) 

		:

		



		İfadenin Tarih ve Saati

		:

		… / … / 20….-  Saat : … : …









Yukarıda açık kimlik ve diğer bilgileri yer alan …………; belirtilen tarih ve saatte …………. İlkokulundaki/Ortaokulundaki/Lisesindeki/ Müdürlüğündeki Müfettişliğimiz çalışma odasına  “tanık” konumunda davet edildi. Tanıklığa mani bir hâlinin olmadığını beyan etmesi üzerine konu kendisine anlatılarak soruldu:

Soru   1. …..(sorulacak soru açık olarak yazılacak)…..

Cevap 1. …………………………. 

Soru 2. ……………..(sorulacak soru açık olarak yazılacak)…….......... iddiasıyla ilgili olarak sorulduğunda; 

Cevap 2. …………………………………………………………………….…....” dedi.

Yazılanlar okundu, kendisinin okumasına fırsat verildi. Yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu, başka diyeceğinin bulunmadığını, ifadesinin özgür iradesine dayalı olduğunu beyan etmesi üzerine bu ifade tutanağı birlikte imzalandı. …/…/…….- Saat: ... : ...







		İmza 



		İmza



		İmza



		Adı SOYADI

		Adı SOYADI

		Adı SOYADI



		

Maarif Müfettişi

		

Maarif Müfettişi

		İfade Sahibi         

   (Tanık)





















1.3. Tanık İfade Tutanağı (Yeminli)



		İFADE TUTANAĞI





		Adı ve Soyadı

		: 

		



		T.C. Kimlik No/Uyruğu

		: 

		



		Ana ve Baba Adı 

		: 

		



		Doğum Yeri ve Tarihi 

		: 

		



		Görevi/İşi/Mesleği 

		: 

		



		Görev/İşyeri Adresi 

		: 

		



		İkametgâh Adresi 

		: 

		



		Telefon (Cep-Ev-İş yeri) 

		:

		



		İfadenin Tarih ve Saati

		:

		… / … / 20….-  Saat : … : …









[bookmark: _Hlk24836494]Yukarıda açık kimlik ve diğer bilgileri yer alan …………………; belirtilen tarih ve saatte …………… İlkokulundaki/Ortaokulundaki/Lisesindeki/Müdürlüğündeki Müfettişliğimiz çalışma odasına “tanık” konumunda davet edildi. Tanıklığa mani bir hâlinin olmadığını beyan etmesi üzerine ve usulüne uygun olarak yemin verdirildikten sonra,  konu kendisine anlatılarak soruldu:

Soru   1.  …..……… (sorulacak soru açık olarak yazılacak)……….…... 

Cevap 1. …………………………............ 

Soru  2. …………….. (sorulacak soru açık olarak yazılacak)…………... iddiasıyla ilgili olarak sorulduğunda; 

Cevap 2. …………………………………………………………………..…....” dedi.

Yazılanlar okundu, kendisinin okumasına fırsat verildi. Yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu, başka diyeceğinin bulunmadığını, ifadesinin özgür iradesine dayalı olduğunu beyan etmesi üzerine bu ifade tutanağı birlikte imzalandı. …/…/……. - Saat: ... : ...







		İmza 

		İmza

		İmza



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI



		Maarif Müfettişi

		Maarif Müfettişi

		İfade Sahibi 

(Tanık)

























[bookmark: _Hlk24839124]1.4.1.  Yazılı İfade Tutanağı

		İFADE TUTANAĞI





		Adı ve Soyadı

		: 

		



		T.C. Kimlik No/Uyruğu

		: 

		



		Ana ve Baba Adı 

		: 

		



		Doğum Yeri ve Tarihi 

		: 

		



		Görevi/İşi/Mesleği 

		: 

		



		Görev/İşyeri Adresi 

		: 

		



		İkametgâh Adresi 

		: 

		



		Telefon (Cep-Ev-İş yeri) 

		:

		



		İfadenin Tarih ve Saati

		:

		… / … / 20…-  Saat : … : …









Yukarıda açık kimlik ve diğer bilgileri yer alan …………………; belirtilen tarih ve saatte …………………………………. İlkokulundaki/Ortaokulundaki/Lisesindeki/Müdürlüğündeki Müfettişliğimiz çalışma odasına “…………….” konumunda davet edildi. Bazı iddialar / konular ile ilgili olarak aşağıda yazılı soruların sorulacağı ve yapacağı açıklamalarının belirtilen yerden başlayarak tarafınca yazılmak suretiyle, yazılı ifadesinin alınacağı belirtildi. Soru 1) ………............................................................................................................................. olmadığı; 

Soru 2) ……………..................................................................................................................... gelmediği;  iddiaları/konuları mevcuttur.

Bu iddialar/konular ile ilgili bildiklerinizi, duyduklarınızı varsa gördüklerinizi aşağıda yazarak açıklamanızı rica ederiz. …/…/……. - Saat: ... : ...





		İmza 

		İmza



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI





		Maarif Müfettişi

		Maarif Müfettişi





============================================== ============ ======

Açıklama: Cevaplarınızı, aşağıda işaret edilen yerden başlayıp soru sırasını gözeterek yazınız. Cevaplarınıza ara vermeden devam ediniz. Arka sayfaya yazmayınız. Gerektiğinde ikinci, üçüncü, kâğıt kullanabilirsiniz. Birden fazla kâğıt kullandığınızda her kâğıdı imzalamayı unutmayınız. 

Cevaplarım: 

Cevap 1) …………………………………………………… 

Cevap 2) ……………………………………………………

											



												İMZA	

1.4.2.  Yazılı İfade Tutanağı (Öğrenci İçin)

		İFADE TUTANAĞI





		Öğrencinin Adı ve Soyadı

		: 

		



		T.C. Kimlik No/Uyruğu

		: 

		



		Öğrenci Numarası 

		: 

		



		Sınıfı

		: 

		



		Okulu 

		: 

		



		İfadenin Tarih ve Saati

		:

		… / … / 20…. -  Saat : … : …









Yukarıda açık kimlik ve diğer bilgileri yer alan …………………; belirtilen tarih ve saatte …………………………………. İlkokulundaki/Ortaokulundaki/Lisesindeki/Müdürlüğündeki Müfettişliğimiz çalışma odasına “……………………….” konumunda davet edildi. Öğrenciye, müfettişliğimiz odasında hazır bulunan okul rehber öğretmeni/müfettişliğimizin talebi üzerine Valiliğince/Müdürlüğünce görevlendirilen rehber öğretmen eşliğinde, bazı iddialar/konular ile ilgili olarak aşağıda yazılı soruların sorulacağı ve yapacağı açıklamalarının belirtilen yerden başlayarak tarafınca yazılmak suretiyle, yazılı ifadesinin alınacağı belirtildi. Sorulan sorulara cevap verebileceğini beyan etmesi üzerine soruldu: 

Soru 1. .......................................................................................................................... olmadığı; 

Soru 2. .......................................................................................................................... gelmediği; 

iddiaları/konuları mevcuttur.

Bu iddialar/konular ile ilgili bildiklerinizi, duyduklarınızı varsa gördüklerinizi aşağıda yazarak açıklamanızı rica ederiz. …/…/…….- Saat: ... : ...





		İmza 

		İmza



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI





		Maarif Müfettişi

		Maarif Müfettişi





==================================================================

         

Açıklama: Cevaplarınızı, aşağıda işaret edilen yerden başlayıp soru sırasını gözeterek yazınız. Cevaplarınıza ara vermeden devam ediniz. Arka sayfaya yazmayınız. Gerektiğinde ikinci, üçüncü, kâğıt kullanabilirsiniz. Birden fazla kâğıt kullandığınızda her kâğıdı imzalamayı unutmayınız. 

Cevaplarım: 

Cevap 1. .…………………… 

Cevap 2. ……………………

İMZA

1.5. İtham (Şikâyet) Edilene Ait İfade Tutanağı

		İFADE TUTANAĞI



		Adı ve Soyadı

		: 

		



		T.C. Kimlik No/Uyruğu 

		: 

		



		Ana ve Baba Adı 

		: 

		



		Doğum Yeri ve Tarihi 

		: 

		



		Görevi/İşi/Mesleği 

		: 

		



		Görev/İşyeri Adresi 

		: 

		



		İkametgâh Adresi 

		: 

		



		Telefon (Cep-Ev-İşyeri) 

		:

		



		İfadenin Tarih ve Saati

		:

		… / … / 20….-  Saat : … : …









[bookmark: _Hlk24839249]Yukarıda açık kimlik ve diğer bilgileri yer alan …………………; belirtilen tarih ve saatte …………..… İlkokulundaki/Ortaokulundaki/Lisesindeki/Müdürlüğündeki Müfettişliğimiz çalışma odasına “itham/şikâyet edilen” konumunda davet edildi. Davet edilmesine esas konu kendisine anlatılarak bu konuda açıklamalarının istenileceği ve açıklama yapmasına engel bir durumu olup olmadığı, açıklama yapmak isteyip istemediği sorulduğunda; açıklama yapmasına engel bir durumunun olmadığı ve özgür iradesi ile açıklama yapmak istediğini belirtmesi üzerine; iddialar/konular ile ilgili olarak soruldu:

Soru 1..…………………………………………………………………………………………..

Cevap 1. …….………………………….................................................................................... 

Soru 2. …………….…………..…………….... iddiasıyla ilgili olarak sorulduğunda; 

Cevap 2. …………………………………………………………………………………..……....” dedi.

Yazılanlar okundu, kendisinin okumasına fırsat verildi. Yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu, ifadesinde düzelteceği bir husus bulunmadığını, başka diyeceğinin de olmadığını, ifadesinin özgür iradesine dayalı olduğunu beyan etmesi üzerine, bu ifade tutanağı birlikte imzalandı. …/…/……. - Saat: ... : ...







		İmza 

		İmza

		İmza



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI



		Maarif Müfettişi

		Maarif Müfettişi

		İfade Sahibi        

  (İtham/Şikâyet Edilen)





















[bookmark: _Toc397610691]1.6.  Hakkında Ön İnceleme Yapılana Ait İfade Tutanağı

1.6.1.  Müdafi Talebi Olmadığında Düzenlenecek İfade Tutanağı

		İFADE TUTANAĞI





		Adı ve Soyadı

		: 

		



		T.C. Kimlik No/Uyruğu

		: 

		



		Ana ve Baba Adı 

		: 

		



		Doğum Yeri ve Tarihi 

		: 

		



		Görevi/İşi/Mesleği 

		: 

		



		Görev/İşyeri Adresi 

		: 

		



		İkametgâh Adresi 

		: 

		



		Telefon (Cep-Ev-İşyeri) 

		:

		



		İfadenin Tarih ve Saati

		:

		… / … / 20….-  Saat : … : …









Yukarıda açık kimlik ve diğer bilgileri yer alan …………………; belirtilen tarih ve saatte …………………… İlkokulundaki/Ortaokulundaki/Lisesindeki/Müdürlüğündeki Müfettişliğimiz çalışma odasına “hakkında ön inceleme yapılan” konumunda davet edildi. Davet edilme gerekçesi belirtilerek ve kendisine yüklenen fiiller/iddialar anlatılarak müdafi seçme hakkının bulunduğu ve onun hukuki yardımından yararlanabileceği, müdafinin ifade esnasında hazır bulunabileceği bildirildi. Müdafi seçecek durumda olmadığı ve bir müdafi yardımından faydalanmak istediği takdirde, kendisine Baro tarafından bir müdafi görevlendirilebileceği belirtildi. Yüklenen fiiller/iddialar hakkında açıklamada bulunmamasının kanuni hakkı olduğu söylendi. Şüpheden kurtulması için somut delillerin toplanmasını isteyebileceği hatırlatıldı ve aleyhine var olan şüphe nedenlerini ortadan kaldırmak ve lehine olan hususları ileri sürmek olanağı tanındı. Açıklamaları anladığını ve kendisine yüklenen fiillerle/iddialarla ilgili olarak yöneltilen sorulara özgür iradesiyle kendisinin cevap vereceğini, müdafi talebinin bulunmadığını belirtmesi üzerine soruldu:

Soru 1. ……………. (sorulacak soru açık olarak yazılacak) ………………………….... 

Cevap 1. ........... 

Soru 2: ……… (sorulacak soru açık olarak yazılacak)…………... iddiasıyla ilgili olarak sorulduğunda; 

Cevap 2.  ……………….……………………………………………....” dedi.

Yazılanlar okundu, kendisinin okumasına fırsat verildi. Yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu, ifadesinde düzelteceği bir hususun bulunmadığını, başka diyeceğinin de olmadığını, ifadesinin özgür iradesine dayalı olduğunu beyan etmesi üzerine, bu ifade tutanağı birlikte imzalandı. …/…/……. - Saat: ... : ...

		İmza

		İmza

		İmza



		             Adı SOYADI



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI



		Maarif Müfettişi

		Maarif Müfettişi

		   İfade Sahibi 

(Hakkında Ön İnceleme Yapılan)





		[bookmark: _Hlk24840260]1.6.2. Müdafi Seçebilecek Durumda Olmadığının Beyan Edilerek Müdafi Görevlendirilmesi İstenildiğinde Düzenlenecek İfade Tutanağı



İFADE TUTANAĞI





		Adı ve Soyadı

		: 

		



		T.C. Kimlik No/Uyruğu

		: 

		



		Ana ve Baba Adı 

		: 

		



		Doğum Yeri ve Tarihi 

		: 

		



		Görevi/İşi/Mesleği 

		: 

		



		Görev/İş yeri Adresi 

		: 

		



		İkametgâh Adresi 

		: 

		



		Telefon (Cep-Ev-İş yeri ) 

		:

		



		İfadenin Tarih ve Saati

		:

		… / … / 20… -  Saat : … : …







Yukarıda açık kimlik ve diğer bilgileri yer alan …………………; belirtilen tarih ve saatte ………..……... Müdürlüğündeki/Ortaokulundaki/Lisesindeki/Kurumundaki Müfettişliğimiz çalışma odasına “hakkında ön inceleme yapılan” konumunda davet edildi. Davet edilme gerekçesi belirtilerek ve kendisine yüklenen fiiller/iddialar anlatılarak,  müdafi seçme hakkının bulunduğu ve onun hukuki yardımından yararlanabileceği, müdafinin ifade esnasında hazır bulunabileceği bildirildi. Müdafi seçecek durumda olmadığı ve bir müdafi yardımından faydalanmak istediği takdirde, kendisine baro tarafından bir müdafi görevlendirilebileceği belirtildi. Yüklenen fiiller/iddialar hakkında açıklamada bulunmamasının kanuni hakkı olduğu söylendi. Şüpheden kurtulması için somut delillerin toplanmasını isteyebileceği hatırlatıldı ve aleyhine var olan şüphe nedenlerini ortadan kaldırmak ve lehine olan hususları ileri sürmek olanağı tanındı. Açıklamaları anladığını ve kendisine yüklenen fiillerle/iddialarla ilgili olarak yöneltilen sorulara bir müdafinin hukuki yardımından yararlanmak suretiyle cevap vermek istediğini, ancak  müdafi seçecek durumda olmadığını beyan etmesi üzerine; Müfettişliğimizce, kendisine baro tarafından bir müdafi görevlendirilmesi için yazılı girişimde bulunulacağı belirtilerek, birlikte belirlenen …/…/…….. tarihine tesadüf eden ………...... günü saat … . ...’da/de veya Baro ile yapılan görüşmede belirlenen gün ve saatte, ifadesine başvurulacağı kararlaştırıldı. Belirlenen veya bildirilen gün ve saatte, yukarıda belirtilen müfettişlik adresinde hazır bulunması istenildi. Belirtilen gün ve saatte bulunmadığı takdirde, “açıklamada bulunmama hakkını” kullandığının anlaşılacağı söylendi. Bu hususları da anladığını ve kabul ettiğini beyan etti. 

Yazılanlar okundu, kendisinin okumasına fırsat verildi. Yukarıda talebinin aynen yazıldığını, başka diyeceğinin de olmadığını, ifadesinin özgür iradesine dayalı olduğunu beyan etmesi üzerine, bu ifade tutanağı birlikte imzalandı. …/…/……. - Saat: ... : ...







		İmza 

		İmza

		İmza



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI



		Maarif Müfettişi

		Maarif Müfettişi

		İfade Sahibi 

(Hakkında Ön İnceleme Yapılan)









1.6.3. Müdafi Seçme Hakkı Kullanıldığında Düzenlenecek İfade Tutanağı



		İFADE TUTANAĞI



		Adı ve Soyadı

		: 

		



		T.C. Kimlik No/Uyruğu

		: 

		



		Ana ve Baba Adı 

		: 

		



		Doğum Yeri ve Tarihi 

		: 

		



		Görevi/İşi/Mesleği 

		: 

		



		Görev/İşyeri Adresi 

		: 

		



		İkametgâh Adresi 

		: 

		



		Telefon (Cep-Ev-İşyeri) 

		:

		



		İfadenin Tarih ve Saati

		:

		… / … / 20….-  Saat : … : …





    

Yukarıda açık kimlik ve diğer bilgileri yer alan …………………; belirtilen tarih ve saatte ………………… İlkokulundaki/Ortaokulundaki/Lisesindeki/Müdürlüğündeki Müfettişliğimiz çalışma odasına “hakkında ön inceleme yapılan” konumunda davet edildi. Davet edilme gerekçesi belirtilerek ve kendisine yüklenen fiiller/iddialar açıklanarak, müdafinin hukuki yardımından yararlanmak suretiyle ve özgür iradesiyle kendisinin cevap vereceğini belirtmesi üzerine sorulduğunda:

Soru 1.…………………………….…………………………………….....................................

Cevap 1. …………………......................................................................................................... Soru 2. ….………………………………………………………………..……. iddiasıyla ilgili olarak sorulduğunda; 

Cevap 2. ………………………………………………………….………....” dedi.

Yazılanlar okundu, kendisinin okumasına fırsat verildi. Yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu, ifadesinde düzelteceği bir husus bulunmadığını, başka diyeceğinin de olmadığını, ifadesinin özgür iradesine dayalı olduğunu beyan etmesi üzerine, bu ifade tutanağı birlikte imzalandı. …/…/……. - Saat: ... : ...    



		



İmza 

		



İmza

		



İmza

		



İmza



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI

		Adı SOYADI



		Maarif Müfettişi

		Maarif Müfettişi

		İfade Sahibi 

(Hakkında Ön İnceleme Yapılan)

		Müdafi/Avukat
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2. Çağrı Kağıtları.docx
2.ÇAĞRI KÂĞITLARI



[bookmark: _Toc397610697][bookmark: _Hlk24842466]2.1. Disiplin Soruşturmasında Tanığın Yazılı Olarak Davet Edilmesi / Çağrı Kağıdı



		ÖZEL







T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü



Sayı  : ………/…,…                                                                                               …../.../……    Konu: Tanıklığınız





Sayın  …………………………………..

……………. Mahallesi/Caddesi ………….. Sokak  No : …./…

…………………





Müfettişliğimizce yürütülmekte olan inceleme/soruşturma çalışmaları kapsamında yer alan bazı konularda/iddialarda “Tanık” konumunda olduğunuz öğrenilmiş/anlaşılmış olup “Tanık” olarak/konumunda bilginize başvurma ihtiyacı duyulmuştur. 

     	Tanık olarak bilginize başvurmak üzere …/…/……. tarihine rastlayan ..………….. günü saat … . ...’da/de ……………..………………………….. Müdürlüğündeki/Lisesindeki/ Kurumundaki Müfettişliğimiz çalışma odasında bulunmanızı rica ederim.





		    İmza



		Adı SOYADI

     

   Maarif Müfettişi



		







Açıklama :

1 –Tanığın yazılı olarak çağrılmasında ikametgâh adresi esastır. Ancak, tanık bir kurumda / kuruluşta çalışıyorsa, gerektiğinde görev / iş adresine yazılmak suretiyle de çağrılabilir.

2- Çağrı kâğıdı, Muhakkik tarafından yazıldığında, yazanın başlık kısmına görevli bulunduğu kurumun / birimin adı yazılmalıdır.









2.2. Ön İncelemede Tanığın Yazılı Olarak Davet Edilmesi/Çağrı Kâğıdı



		ÖZEL







T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





Sayı  : ……/…,…                                                                                                   …./…../……                                                                                         

Konu: Tanıklığınız





Sayın …………………………………………..

…………….Mahallesi/Caddesi………….. Sokak  No :…./…

…………………





Müfettişliğimizce yürütülmekte olan “Ön İnceleme” çalışmaları kapsamında yer alan bazı konularda/iddialarda “Tanık” olarak/konumunda olduğunuz öğrenilmiş/anlaşılmış olup “Tanık” olarak/konumunda bilginize başvurma ihtiyacı duyulmuştur. 

Tanık olarak bilginize baş vurmak üzere …/…/……. tarihine rastlayan ……… ……….... günü saat … . … da/de …… ……… ….. Müdürlüğündeki/Lisesindeki/ Kurumundaki Müfettişliğimiz çalışma odasına gelmeniz gerekmektedir. Gelmediğiniz takdirde 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu’nun  44 üncü maddesinde belirtilen usulle (zorla) getirileceğinizin bilinmesini rica ederim.





		İmza



		Adı SOYADI





		Maarif Müfettişi









Açıklama : 

1 –Tanığın yazılı olarak çağrılmasında ikametgâh adresi esastır. Ancak, tanık bir kurumda / kuruluşta çalışıyorsa, gerektiğinde görev / iş adresine yazılmak suretiyle de çağrılabilir.

2- Çağrı kâğıdı, Muhakkik/Ön İncelemeci tarafından yazıldığında, yazanın başlık kısmına görevli bulunduğu kurumun/birimin adı yazılmalıdır.







[bookmark: _Hlk24843367]2.3. Disiplin Soruşturması ve Ön İncelemede Çağrı Kâğıdının Tebliğ-Tebellüğ Tutanağı



TEBLİĞ-TEBELLÜĞ TUTANAĞI





Maarif Müfettişliğince adıma gönderilen ve “tanık” olarak çağrılmamla ilgili olan …../…./……. tarihli ve ……/…,... sayılı kapalı zarf içinde çağrı kâğıdını teslim aldım.  …./…./……. - Saat: … : …







		Teslim Eden

		Teslim Alan



		

İmza

		

İmza



		Adı SOYADI

		Adı SOYADI



		Unvanı/Görevi

		Unvanı/Görevi





















































[bookmark: _Toc397610700][bookmark: _Hlk24843516]2.4. Ön İncelemede, Çağrı Kâğıdına Rağmen Gelmeyen Tanıkla İlgili Yetkili Mercie     Yazılan Yazı

		ÖZEL







T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü



Sayı   : …../…,...                                                                                                        …/…/…….                                                                                              

Konu : Tanığın Zorla Getirilmesi				





 ........................ VALİLİĞİNE 

(……………… KAYMAKAMLIĞI)





İlgi    : a) Bakanlık Makamının …/…/........ tarihli ve .......... sayılı Oluru.

            b) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının …/…/....... tarihli ve .......... sayılı görevlendirme emri.



           İlgi (b) görevlendirme emri eki ilgi (a) Makam Oluru gereğince Müfettişliğimizce yürütülen ön incelemede, aşağıda isim ve adresi belirtilen .........................., “tanık” sıfatıyla ifadesine başvurulmak için kendisine gönderilen davetiyede belirtilen gün ve saatte çağrımıza  icabet etmediğinden; adı geçenin, 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 44 üncü maddesinde belirtilen usulle, …/…/....... tarihine tesadüf eden …………………….. günü saat ……’da/de ………………….................................. Müdürlüğündeki/Lisesindeki/ Kurumundaki Müfettişliğimiz çalışma odasında hazır bulundurulmasının sağlanması hususunda ilgililere emirlerinizi rica ederim.





		

İmza 



		Adı SOYADI





		Maarif Müfettişi





Ek:

1- Çağrı Yazısı (…sayfa)

2- Tebliğ-Tebellüğ Tutanağı (…sayfa)



TANIKLA İLGİLİ BİLGİLER:               

Adı ve Soyadı                   : …………… ………….………

T.C Kimlik Numarası       : ……………………………….

Görevi /İş Adresi ve Tel.  : ………………………………

İkamet Adresi ve Tel.       : ……………………………….



Açıklama: 

1- Çağrı kâğıdı, Muhakkik/Ön İncelemeci tarafından yazıldığında;  

    a) Yazının başlık kısmına görevli bulunduğu kurumun/birimin adı yazılmalıdır.

    b)Yazının ilgi kısmına kendini görevlendiren makamın/yetkili merciin oluru ve görev                       emirleri yazılmalıdır.
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3. İhbar ve Şikayetlerle İlgili Tutanak.docx
[bookmark: _Hlk24842364]3.  İhbar ve Şikâyetlerle İlgili Tutanak

		İHBAR / ŞİKÂYET TESPİT TUTANAĞI





		Adı ve Soyadı

		: 

		



		T.C. Kimlik No/Uyruğu

		: 

		



		Ana ve Baba Adı 

		: 

		



		Doğum Yeri ve Tarihi 

		: 

		



		Görevi/İşi/Mesleği 

		: 

		



		Görev/İşyeri Adresi 

		: 

		



		İkametgâh Adresi 

		: 

		



		Telefon (Cep-Ev-İşyeri) 

		:

		



		İhbar/Şikâyet Tarih ve Saati

		:

		… / … / 20…-  Saat : … : …









Yukarıda açık kimliği ve diğer bilgileri yer alan …………….…; belirtilen tarih ve saatte ……………………….…………Müdürlüğündeki/Lisesindeki/Kurumundaki Müfettişliğimiz çalışma odasına kendiliğinden gelip; bir konuda ihbar/şikâyette bulunacağını söyleyerek, kendisinin dinlenmesini ve sunacağı belgelerin alınmasını talep etti. Adı geçene, ihbar ve şikâyet konusunda izlemesi gereken prosedür, usul ve esaslar anlatıldı. Buna rağmen, adı geçen;“…………………………………..……..” konusu/“…………………………… …..………………” görevlisi ile ilgili olarak; “……… ……………… ……………… ………… ………… ……………… ………… …………” şeklinde ihbarda/şikâyette bulundu. Ayrıca; ihbar/şikâyet konusu ile ilgili olarak bu tutanak ekindeki belgeleri de (………………………………) Müfettişliğimize sundu. Bu konuda ilgili ve yetkili mercilere bir başvurusu olup olmadığı konusunda da “…………………….” açıklamalarını yaptı.

Durumu tespit eden bu tutanak, tarafımızdan müştereken tanzim edilip okundu. Muhbirin/şikâyetçinin, yazılanların doğru ve söylediklerinin aynısı olduğunu bildirmesi üzerine bu tutanak birlikte imza altına alındı. …/…/……. - Saat: ... : ...





		İmza 

		İmza

		İmza



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI



		Maarif Müfettişi

		Maarif Müfettişi

		Bilgi Veren (Muhbir/Şikâyetçi)
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[bookmark: _Toc397610701][bookmark: _Hlk24843605]4. BİLGİ VE BELGE İSTEME YAZILARI 



4.1. Bilgi ve/veya Belge İsteme Yazısı



		ÖZEL







T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





Sayı   : ……/…,…                                                                                                   …/…../……

Konu : Bilgi/Belge İstemi





TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞINA





İlgi     : a) Bakanlık Makamının …/…./….. tarihli ve …… sayılı Oluru.

             b) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının …./…./….. tarihli ve …....... sayılı görevlendirme                                              emri.



İlgi (a) Makam Oluru ve ilgi (b) görevlendirme emri gereğince; .................................. Meslek Lisesi Müdürlüğü Döner Sermaye İşletmesinin ....... - ....... yıllarına ait hesaplarının incelenmesi/soruşturulması/ön incelemesi sırasında, anılan döner sermaye işletmesinin söz konusu dönemdeki evrakının Sayıştay Başkanlığına gönderildiği anlaşılmıştır.

İncelemenin/Soruşturmanın/Ön incelemenin zamanında ve sağlıklı bir şekilde sonuçlandırılabilmesi için .............................................. Meslek Lisesi Müdürlüğü Döner Sermaye işletmesinin …..…-….... yıllarına ilişkin evrakının Sayıştay Başkanlığından temin edilmesi gerekmektedir.

Arz ederim.





		İmza 



		Adı SOYADI





		Maarif Müfettişi







Açıklama: 

Bilgi ve belge istemi Muhakkik/Ön İncelemeci tarafından yapıldığında, yazının başlık kısmına görevli oldukları kurumun adı, yazının yazıldığı kısma ise görevlendirilen/olur veren makamın/yetkili merciin adı, ilgi kısmına kendisine verilen olur ve görev emirleri yazılmalıdır.









[bookmark: _Toc397610702][bookmark: _Hlk24843671]4.2. Bilgi ve/veya Belge İsteme Yazısı

		ÖZEL







T.C.

MİLLÎEĞİTİM BAKANLIĞI

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





Sayı  : …../…,…                                                                                                        …/…/…….

Konu: Bilgi ve Belge İstemi





........................ VALİLİĞİNE 

(……………… KAYMAKAMLIĞINA)





İlgi   : a) Bakanlık Makamının …/…/........ tarihli ve .......... sayılı Oluru.

           b) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının …/…/....... tarihli ve ........ sayılı görevlendirme emri.



İlgi (a) görevlendirme emri eki ilgi (b) Makam Oluru gereğince Müfettişliğimizce yürütülen inceleme/soruşturma, ön inceleme çalışmaları kapsamında; ……………………....... Meslek Lisesi Müdürlüğü Döner Sermaye İşletmesi faaliyetleri dolayısıyla “fazla çalışma” yaptırılan personele ......... - …………….. tarihleri arasında yapılan ödemelerden alınan gelir ve damga vergisi kesintilerin ...................... Vergi Dairesi Müdürlüğüne yatırılıp yatırılmadığı bilgisine ihtiyaç duyulmuştur.

Bu itibarla; …………………….…….... Meslek Lisesi Müdürlüğünce, ........ - ....... tarihleri arasında yatırılan gelir ve damga vergileri tutarlarının, ilgili tahakkuk fişi, vergi makbuzu fotokopileri ile birlikte bir cetvel hâlinde Müfettişliğimizin aşağıdaki adresine bildirilmesi hususunda gereğini rica ederim.



		                                                                                                                 İmza 



		Adı SOYADI





		Maarif Müfettişi





Adres:

………….. ………………………………………..

Açıklama: 

Bilgi veya belge istemi Muhakkik/Ön İncelemeci tarafından yapıldığında, yazının başlık kısmın görevli oldukları kurumun adı, yazının yazıldığı kısma ise görevlendiren/olur veren makamın/yetkili merciin adı, ilgi kısmına kendisine verilen olur ve görev emirleri yazılmalıdır.











4.3. Bilgi ve/veya Belge İsteme Yazısı



		ÖZEL







T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





Sayı   : ..…/…,…        								.../…/……                                                                                                        

Konu : Dosya Hakkında Bilgi/Belge İstemi





……………………… MAHKEMESİNE





İlgi    : a) Bakanlık Makamının …/…/........ tarihli ve .......... sayılı Oluru.

b) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının …/…/....... tarihli ve ......... sayılı görevlendirme emri.

	

İlgi (b) görevlendirme emri ve ilgi (a) Makam Oluru gereği, Müfettişliğimizce yürütülen disiplin soruşturması kapsamında (4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun hükümlerine  göre yürütülmekte bulunan ön inceleme çalışmaları kapsamında) ................................... (TCKN:…………..) hakkında …… suçlarından/hususlarından dolayı Mahkemenizce ........ Esas Nolu dosya üzerinden yürütülen dava ve işler hakkında bilgiye ihtiyaç duyulmuştur.

Sözü edilen dosyanın (bilgi ve belgelerin) onaylı bir örneğinin tarafımıza verilmesi hususunda gereğini arz ederiz.





		İmza

		İmza



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI





		Maarif Müfettişi

		Maarif Müfettişi































4.4. Bilgi ve/veya Belge İsteme Yazısı



		ÖZEL







T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





Sayı   : ……/…,…                    					                     .../…/……                                                                                        

Konu : Dosya Hakkında Bilgi/Belge İstemi





………………….. CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞINA





İlgi    : a) Bakanlık Makamının …/…/........ tarihli ve .......... sayılı Oluru.

            b) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının …/…/....... tarihli ve ........ sayılı görevlendirme emri.

	

İlgi (b) görevlendirme emri ve ilgi (a) Makam Oluru gereği, Müfettişliğimizce yürütülen disiplin soruşturması kapsamında (4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun hükümlerine  göre yürütülmekte bulunan ön inceleme çalışmaları kapsamında) ................................... (TCKN:…………..) hakkında …… suçlarından/hususlarından dolayı Başsavcılığınızca yürütülen soruşturma/kovuşturma bulunup bulunmadığı, bulunması halinde adı geçen ile ilgili bilgi ve belgelerin (dosyanın) onaylı bir örneğini tarafımıza verilmesi hususunda gereğini arz ederiz.







		İmza

		İmza



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI





		Maarif Müfettişi

		Maarif Müfettişi



























[bookmark: _Toc397610713][bookmark: _Hlk24845906]
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[bookmark: _Toc397610713][bookmark: _Hlk24845906]5. BİLİRKİŞİ



5.1. Bilirkişi Görevlendirme Konusunda İlgili Kuruluşa Yazılan Yazı

		ÖZEL







T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





Sayı   :  …../…,...									 .../.../…… Konu : Bilirkişi Görevlendirmesi





    ..................................... MÜDÜRLÜĞÜNE





İlgi    : a) Bakanlık Makamının …/…/…. tarihli ve .........   sayılı Oluru.

     b) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının …/…/…. tarihli ve ......... sayılı görevlendirme emri.



İlgi (a) Makam Oluru ve ilgi (b) görevlendirme emri gereğince, Müfettişliğimizce yürütülmekte olan soruşturmada, okulunuz ……………….…. branşı öğretmenlerinden ............ ………….. ve ............. …………  bilirkişi olarak görevlendirilmişlerdir.

İlişikteki görevlendirme yazılarının adı geçenlere tebliğ edilerek tebliğ/tebellüğ evrakının Müfettişliğimize verilmesini rica ederiz.



	



		İmza

		İmza



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI





		Maarif Müfettişi

		Maarif Müfettişi











Ek: 

1- ……………. …………….’ın Görevlendirme Yazısı (… sayfa)

2- ……………. …………….’ın Görevlendirme Yazısı (… sayfa)























[bookmark: _Toc397610714][bookmark: _Hlk24845981]5.2. Bilirkişi Görevlendirme Yazısı



		ÖZEL







T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





Sayı   : …../…,…			                          	                              …../…../……

Konu : Görevlendirme					





Sayın ................. .....................

……………..……. Lisesi ....................... Öğretmeni





Müfettişliğimizce yürütülmekte olan inceleme/soruşturmada, ........................ dersine ait sınav kâğıtlarının değerlendirilmesinde “bilirkişi” görüşünün alınması gerekli görülmektedir.

Bu itibarla, ........................ dersine ait sınav kâğıtlarının değerlendirilmesi konusunda, Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 63-66 ncı maddeleri gereğince “bilirkişi” olarak görevlendirildiniz.

Bu nedenle …/…/…. - ……. günü, saat ..........’de/da ................... Lisesindeki ……..................... odasında hazır bulunmanızı rica ederiz.







		İmza 

		İmza



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI





		Maarif Müfettişi

		Maarif Müfettişi











































5.3. Bilirkişi Ücret Ödeme Yazısı

		ÖZEL







T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





Sayı  :	…../…,...                                                                                                       …./…./…….

Konu: Bilirkişi Ücreti				





TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞINA





İlgi   : a) Bakanlık Makamının …/…/…… tarihli ve ......... sayılı Oluru. 

 b) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının …/…/…… tarihli ve ........ sayılı görevlendirme emri.



İlgi (a) Makam Oluru ve ilgi (b) görevlendirme emri gereğince ............................. Lisesinde yürütülen soruşturmada bilirkişi olarak görevlendirilen  …………………..... Lisesi ………………….. öğretmenlerine, bilirkişi ücreti olarak takdir edilen miktar gösterir “Bilirkişi Ücreti Tespit Kararı” ilişikte sunulmuştur.

Takdir olunan ücretin, Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 72 nci maddesi uyarınca ilgililere ödenmesinin sağlanmasını tensiplerinize arz ederiz.







		İmza 

		İmza



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI





		Maarif Müfettişi

		Maarif Müfettişi











Ek: Bilirkişi Ücreti Tespit Kararı (... sayfa)




















image9.emf
6. Görevden  Uzaklaştırma.docx


6. Görevden Uzaklaştırma.docx
6. GÖREVDEN UZAKLAŞTIRMA 



6.1. Görevden Uzaklaştırma Yazısı



ÖZEL

T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





Sayı   : …../…,…                                                                                                       …/…/……  

Konu : Görevden Uzaklaştırılmanız







Sayın ……………… ………………

………………… Meslek Lisesi DÖSE Saymanı





İlgi     : a) Bakanlık Makamının …/…/........ tarihli ve ........... sayılı Oluru.

             b) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının …/…/...tarihli ve ........... sayılı görev emri.



[bookmark: _Hlk24847506]Bakanlık Makamının ilgi (a) Oluru, İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının ilgi (b) görev emirleri gereğince; Müfettişliğimizce yürütülen inceleme/soruşturmada ……………………… görülmüştür/anlaşılmıştır.

Bu nedenle; inceleme/soruşturma sürecinin sağlıklı yürütülebilmesi için 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 138 inci maddesinin b fıkrasına istinaden ve 137 nci maddesi gereğince görevinizden uzaklaştırıldınız.

Bilgilerinizi rica ederiz.





		İmza 

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 

		İmza

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 

































[bookmark: _Hlk24848646]6.2. Görevden Uzaklaştırma Yazısının Tebliğ ve Tebellüğ Belgesi 





TEBLİĞ VE TEBELLÜĞ BELGESİ





	Bakanlık Maarif Müfettişliğinin adıma gönderdiği  .…/…, …/… sayılı kapalı zarf içindeki “görevden uzaklaştırma” durumuna ilişkin  .../…/…… tarihli ve …/…/, …/… sayılı yazıyı teslim alarak tebellüğ ettim. …/…/……- Saat: … : ...









		Tebliğ eden

		Tebellüğ alan



		İmza

		İmza



		Adı SOYADI

		Adı SOYADI



		Görevi/Unvanı

		.….... Meslek Lisesi Müdürlüğü Döner Sermaye İşletmesi Saymanı





























































[bookmark: _Toc397610736][bookmark: _Hlk24848707]6.3 Görevden Uzaklaştırmanın Birime/Kuruma Bildirilmesi ile İlgili Yazı



ÖZEL

T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





Sayı   : ……/…,…	       							           …/…/……                                                                                                   

Konu : Sayman ................ ………….’ın

	   Görevden Uzaklaştırılması





…………………….. MESLEK LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜNE







İlgi    : a) Bakanlık Makamının …/…/........ tarihli ve .......... sayılı Oluru.

            b) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının …/…/... tarihli ve ......... sayılı görev emri.

	     c) Bakanlık Maarif Müfettişliğimizin …/…/…. tarihli ve …../…,… sayılı görevden uzaklaştırma yazısı.



Bakanlık Makamının ilgi (a) Oluru, İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının ilgi (b) görev emirleri gereğince; Müfettişliğimizce, okulunuzda yürütülen inceleme/soruşturmada Döner Sermaye İşletmesi Saymanı ………... ...........’ın işletmeye ait …….- TL’yi zimmetine geçirdiği tespit edilmiştir.

Adı geçenin belirlenen eylemi, “Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdiği hâller” dışında bir durum olup, konusu “suç” oluşturmaktadır. 

Bu nedenle; Sayman ………… ………..…’ın (TCKN: ……..)  “görevi başında kalmasında sakınca” görüldüğünden, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 138 inci maddesinin b fıkrasına istinaden ve 137 nci maddesi gereğince, ilgi (c) yazımızla görevinden uzaklaştırılmıştır. 

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederiz.





		İmza 

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 

		İmza

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 





















6.4. Görevden Uzaklaştırmanın İlgili Mülki Amire Bildirilmesi ile İlgili Yazı

ÖZEL

T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





Sayı   : …/…,…   							                   …/…/……                                                                                                               

Konu : .............. ...………….’ın	 

     Görevden Uzaklaştırılması





........................ VALİLİĞİNE 

(……………… KAYMAKAMLIĞINA)





İlgi    : a) Bakanlık Makamının …/…/........ tarihli ve .......... sayılı Oluru.

     b) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının …/…/....... tarihli ve .......... sayılı görev emri.

     c) Bakanlık Maarif Müfettişliğimizin …/…/…. tarihli ve …../…,… sayılı görevden  uzaklaştırma yazısı.



Bakanlık Makamının ilgi (a) Oluru, İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının ilgi (b) görev emirleri gereğince; Müfettişliğimizce, ……………… ………………. Meslek Lisesi Müdürlüğünde yürütülen inceleme/soruşturmada, Döner Sermaye İşletmesi Saymanı …………… ..............’ın işletmeye ait …….- TL’yi zimmetine geçirdiği tespit edilmiştir.

Adı geçenin belirlenen eylemi, “Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdiği hâller” dışında bir durum olup, konusu “suç” oluşturmaktadır. 

Bu nedenle; Sayman ………… ………..…’ın (TCKN: ..…….) “görevi başında kalmasında sakınca” görüldüğünden, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 138 inci maddesinin b fıkrasına istinaden ve 137 nci maddesi gereğince, İlgi (c) yazımızla görevinden uzaklaştırılmıştır. Ayrıca; adı geçen hakkında 3628 sayılı Kanun hükümlerine göre işlem yapılabilmesi için …………………. Cumhuriyet Başsavcılığına “suç duyurusu” yapılacaktır. 

İnceleme/soruşturma çalışmasıyla ilgili rapor düzenlenmekte olup, Bakanlığa bilahare sunulacaktır.

Bilgilerinizi rica ederiz.







		İmza 

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 

		İmza

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 











Ek: İlgi (c) Yazı Örneği (… sayfa)
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7. Naip  Görevlendirme ve İstinabe Talimatı.docx


7. Naip Görevlendirme ve İstinabe Talimatı.docx
[bookmark: _Hlk24848971]7. NAİP GÖREVLENDİRME VE İSTİNABE TALİMATI 



7.1. Tanık İçin Naip Tayin Yazısı

ÖZEL

T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü



				                                     İVEDİ

Sayı	: …../…,…                                                                                                      …/…/……     

Konu  : Naip Olarak Görevlendirilme 





Sayın ………………………

..………...........  Müdürü/Maarif Müfettişi

			        …………..





İlgi    : a) Bakanlık Makamının …/…/........ tarihli ve .......... sayılı Oluru.

            b) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının …/…/....... tarihli ve .......... sayılı görev emri.



İlgi (a) Makam Oluru, ilgi (b) görev emirleri gereğince, Müfettişliğimizce yürütülmekte olan bir inceleme/soruşturma nedeniyle; ………..……… Lisesi Müdür Yardımcısı ………… ………….’ın ve aynı okul öğretmenlerinden …………… ………….’in “tanık” sıfatı ile ifadelerinin alınmasına ihtiyaç duyulduğundan; Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 180 inci maddesi hükmü uyarınca “naip” olarak tayin edilmiş bulunuyorsunuz.

Tanık …………………..’a ve ………………………..’e Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 55 inci maddesinde belirtildiği şekilde “yemin” verdirildikten sonra, ekli istinabe talimatında belirtilen esaslar dahilinde ifadelerinin alınmasını, ifade tutanaklarının ivedilikle aşağıdaki adresimize gönderilmesini rica ederiz.





		İmza 

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 

		İmza

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 





















Ek: İstinabe Talimatı (… sayfa)





Adres: TEKİRDAĞ VALİLİĞİ, İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığı 

            6. Kat B Blok Bakanlıklar/ANKARA

[bookmark: _Toc397610741][bookmark: _Hlk24849220]7.2. Tanık İçin İstinabe Talimatı



İSTİNABE  TALİMATI





……………………. Lisesi Müdür Yardımcısı   …………….. ….………’ın ve aynı okul öğretmenlerinden ………… …………..’ın ifadelerinin alınması ile ilgili istinabe talimatı:

1. Tanıklar ifade odasına ayrı ayrı çağrılacaklardır. Tanığın kimliğinin tespit edilmesini müteakip, tanıklığa mani bir hâlinin olmadığı anlaşıldıktan ve tanıklık edeceği konu kendisine anlatıldıktan sonra, usulüne uygun yemin verdirilir ve bu hususlar ifade tutanağına aynen aktarılır. Daha sonra aşağıdaki sorular aynen sorulacaktır. Tanığın vereceği cevaplar her sorunun bittiği yerden başlanmak üzere aynen yazılacaktır. İfade tutanaklarının usulüne uygun şekilde düzenlenmesine özen gösterilecektir. 

2.  Tanıklara aşağıdaki (3) soru sorulacaktır.

Soru 1-“Okulunuz eski müdürü .................... ................’in   …/…/….. tarihine rastlayan  …………… günü okula gelen öğrenci velisi ................. …............’ya kaba davrandığı, yakasından tutarak odasından dışarı attığı ve kendisine ‘defol git başımdan ulan, seninle mi uğraşacağım, hayvan herif’ şeklinde hakaret edici sözler söylediği”;

Soru 2-“ ………... ...................... ............................... ..............................................”;

Soru 3-“……… ……………………… ……………………………………………”; 

iddiaları ileri sürülmektedir.

3. Yukarıdaki sorular aynı sıra dahilinde her iki tanığa da ayrı ayrı olmak üzere aynen yöneltilecek ve tanığın konularla ilgili olarak söyleyecekleri aynı sıra dahilinde “cevap” olarak yazıldıktan sonra ‘dedi.’ diye yazılarak, ifadesi kendisine okunacak ve okumasına fırsat verilecek. 

4. İfade Tutanağının altına ise;

“İfadesi kendisine okundu, okumasına fırsat verildi. Yazılanların söylediklerinin aynı olduğunu, ifadesinde düzelteceği bir husus bulunmadığını, başka diyeceğinin de olmadığını, ifadesinin özgür iradesine dayalı olduğunu beyan etmesi üzerine, bu ifade tutanağı birlikte imzalandı.” şeklinde bağlanarak, tarih atılacak ve tutanağın alt kısmı tanıkla birlikte imzalanacaktır. 

5. Ayrıca, ifade tutanağının en alt kısmına “naip” olarak; “.............. .............’ın ifadesi,  Bakanlık Maarif Müfettişleri ...................... ve ........................’ın istinabe talimatına uygun olarak …/…/……. tarihinde tarafımdan alınmıştır” yazılarak, ad, soyad ve unvan belirtilerek imza atılacaktır. 

6. İfade tutanakları, ikişer nüsha olarak hazırlanarak, Müfettişliğimiz adresine usulünce gönderilecektir.





		İmza 

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 

		İmza

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 















7.3. İtham/Şikayet Edilen (Sorumlu Görülen) İçin Naip Tayin Yazısı



ÖZEL

T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü

				               İVEDİ

Sayı	: …../…,…                                                                                                      …/…/……     

Konu  : Naip Olarak Görevlendirilme 





Sayın ………………………

..……….....................  Müdürü/Maarif Müfettişi

			        …………..





İlgi    : a) Bakanlık Makamının …/…/........ tarihli ve .......... sayılı Oluru.

            b) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının …/…/.... tarihli ve ...... sayılı görev emri.



İlgi (a) Makam Oluru, ilgi (b) görev emirleri gereğince, Müfettişliğimizce yürütülmekte olan bir inceleme/soruşturma nedeniyle; ………..……… Lisesi Öğretmeni ………… ………….’nin “itham/şikayet edilen” sıfatı ile ifadesinin alınmasına ihtiyaç duyulduğundan; Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 180 inci maddesi hükmü uyarınca “naip” olarak tayin edilmiş bulunuyorsunuz.

İtham/şikayet edilen ………’nin, ekli istinabe talimatında belirtilen esaslar dahilinde ifadesinin alınmasını ve ifade tutanaklarının ivedilikle aşağıdaki adresimize gönderilmesini rica ederiz.





		İmza 

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 

		İmza

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 



















Ek: İstinabe Talimatı (… sayfa)





Adres: TEKİRDAĞ VALİLİĞİ, İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığı 

            6. Kat B Blok Bakanlıklar/ANKARA



















7.4. İtham/Şikayet Edilen (Sorumlu Görülen) İçin İstinabe Talimatı



İSTİNABE TALİMATI





..................... Lisesi Öğretmeni …………… ……………’nin ifadesinin alınması ile ilgili istinabe talimatı:

1. Adı geçenin kimliğinin tespit edilmesini müteakip, hakkındaki iddialar kendisine anlatılıp, aşağıdaki sorular aynen sorulacak, vereceği cevaplar her sorunun bittiği yerden başlanmak üzere aynen yazılarak, ifade tutanağı usulüne uygun şekilde düzenlenecektir.

2. Adı geçene sorulacak sorular;

Soru 1-“Okulunuz öğrencilerinden .................... …………........nın, ders saati sırasında dersin akışını bozduğu gerekçesiyle yakasından tutarak “seni sayarak mı bana verdiler?” diyerek tokatladığınız ve bir dişinin kırılmasına sebebiyet verdiğiniz”;

Soru 2-“................................................................... .................................yaptığınız”;

Soru 3- “...............................................................................................ettiğiniz” iddiaları ileri sürülmektedir.

3. Yukarıdaki sorular aynı sıra dahilinde adı geçene aynen yöneltilecek ve konularla ilgili olarak söyleyecekleri bittikten sonra ‘dedi’ diye yazılarak, ifadesi kendisine okunacak, okumasına fırsat verilecektir.

4. İfade Tutanağının altına ise;

“İfadesi kendisine okundu, okumasına fırsat verildi. Yazılanların söylediklerinin aynı olduğunu, ifadesinde düzelteceği bir husus bulunmadığını, başka diyeceğinin de olmadığını, ifadesinin özgür iradesine dayalı olduğunu beyan etmesi üzerine, bu ifade tutanağı birlikte imzalandı.”

şeklinde bağlanarak, tarih atılacak ve tutanağın alt kısmı ifadesi alınanla birlikte imzalanacaktır. 

5. Ayrıca, ifade tutanağının en alt kısmına “naip” olarak; “.............. .............’ın ifadesi,  Bakanlık Maarif Müfettişleri .............. …............ ve ..................  …..........’ın istinabe talimatına uygun olarak …/…/……. tarihinde tarafımdan alınmıştır” yazılarak, ad, soyad ve unvan belirtilerek imza atılacaktır. 

6. İfade tutanağı, iki nüsha olarak hazırlanarak, Müfettişliğimiz adresine usulünce gönderilecektir.





		İmza 

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 

		İmza

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 
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8.  Yetkilendirme.docx


8. Yetkilendirme.docx
[bookmark: _Hlk24849350]8. YETKİLENDİRME  



8.1. İnceleme ve Soruşturmalarda Gerektiğinde Grup Adına İfade Alma (Yetkilendirme) Kararı



ÖZEL

T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





Sayı   : …../…,…                                                                                                       …/…/……

Konu : İfade alma 			





YETKİLENDİRME KARARI





Bakanlık Makamının …/…/……. tarihli ve …./…. sayılı Oluru ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının …/…/…… tarihli ve …./…. sayılı görevlendirme emirleri gereğince, ………………….. Müdürü ………………… ve diğer görevliler hakkında Müfettişliğimizce yürütülen inceleme/soruşturma çalışmasında, çalışma kapsamındaki konularda/iddialarda bilgisi ve/veya ilgisi bulunan bazı görevlilerin yeni görev yerlerine atanmaları dolayısıyla, konu/olay mahalli dışında bulundukları anlaşılmıştır. 

İnceleme/soruşturma çalışmalarının kısa  sürede tamamlanabilmesi için; inceleme/soruşturma kapsamındaki konular/iddialar bağlamında, ekli esaslarda belirtilen konumları  dolayısıyla ifadelerinin alınması gerekli görülen ………………… Müdürlüğü (önceki/eski) görevlileri ………….………, ………………….. ve …………… ……..……’nın ifadelerinin yeni görev yerlerinde, inceleme/soruşturma/ön inceleme heyetimizce tespit edilen ve bu karar ekinde yer alan esaslar dahilinde, belirlenen grup üyesi tarafından alınması kararlaştırılmıştır.





		İmza

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi

		İmza

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi

		İmza

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi



















Ek: İfade Alma Esasları (…sayfa)









[bookmark: _Hlk24849413]8.2. İfade Alma Esasları

ÖZEL

İFADE ALMA ESASLARI





1. Bu Esaslar, .../…/….. tarihli ve …/…, …/…, …/… sayılı Yetkilendirme Kararı ekidir.

2. İfadesi alınacak görevlilerin adı ve soyadı, görevi/unvanı, görev yeri ve ifade konumu (muhbir, müşteki, tanık, …) ile hangi konularda/iddialarda ifadesinin alınacağı aşağıdaki tabloda belirtilmektedir.



		Sıra

No

		İfadesi Alınacak Görevlinin/Kişinin

		Konu/ İddia

No



		

		Adı ve Soyadı

		Görevi/

Unvanı

		Görev Yeri

		İfade Konumu

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		







3. İfadesi alınacak görevlilere/kişilere; inceleme/soruşturma çalışmaları sırasında grubumuzca elde edilen veriler göz önünde bulundurularak, konular/iddialar bağlamında, konumlarının gerektirdiği sorular usulünce sorulacak, verdiği cevaplar ilgili ifade tutanağına aynen yazılacaktır. 

4.  İfadesi alınacakların yaptığı açıklamalar sonrasında ortaya çıkabilecek yeni durumlar ile ilgili olarak gerektiğinde ilgililere grubumuz adına ek sorular sorularak cevapları alınacaktır.                                                               

5. Yukarıdaki tabloda belirtilen (...,…,…) sıra nolu kişilerin/görevlilerin ifadeleri, heyetimiz üyesi ……………………. tarafından;  (...,…,…) sıra nolu kişilerin/görevlilerin ifadeleri ise heyetimiz üyesi ……………………. tarafından alınacaktır.

6. İfadelerin alınması sırasında, gerektiren bir durum oluştuğunda, heyetimiz başkanı ve üyeleri arasında telefonla görüşme yapılabilecektir.

…/…/…… tarihli ve …/…, …/…, …/… sayılı Yetkilendirme Kararı eki, (6) maddeden oluşan bu Esaslar grubumuzca tespit edilerek karar altına alınmıştır. 



		İmza 

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 

		İmza

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi

		İmza

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 









Açıklama: 

1- Yetkilendirme Kararı, Esasları içerecek şekilde de alınabilir.

2- Heyetimiz adına alınacak ifadelerde kişilere/görevlilere sorulacak ana sorular, önceden yazılı hâle getirilebilir. Bu ana sorular sorulduktan sonra, gerektiğinde ek sorular heyet adına ifadeyi alan heyet üyesi tarafından sorulabilir.

3- Kişilerin/görevlilerin konular/iddialar bağlamında konumları “muhbir”, “müşteki”, “tanık” ve “sorumlu/itham edilen/hakkında soruşturma yapılan” şeklinde olabilir.

4- “Muhbir”, “müşteki” ve  “tanık” konumunda olanların ifadeleri, gerektiren durumlarda -bu durum raporda açıklanmak suretiyle- heyet adına bir üye tarafından alınabilir. Ancak; “sorumlu” konumda bulunanın ifadesinin ise mümkünse heyet tarafından alınması esastır. Olağanüstü durumlarda (hastalık, diğer acil görevler, vb.) heyet başkanının yer aldığı çoğunluk tarafından -belirlenen Esaslar dâhilinde alınabilir.
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9. Soruşturmaya  Konu Olan Eşyaya El Koyma.docx


9. Soruşturmaya Konu Olan Eşyaya El Koyma.docx
9.1. Soruşturmaya Konu Olan Eşyaya Elkoyma Tutanağı



ELKOYMA TUTANAĞI





[bookmark: _Hlk24849754]Bakanlık Makamının .......................... tarihli ve ......................... sayılı Oluru, İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının .................................. tarihli ve .............................. sayılı emirleri gereği, Müfettişliğimizce yürütülmekte olan soruşturma nedeniyle, hakkında soruşturma yapılan ....................... T.C. kimlik numaralı ................’ın olayda kullandığı iddia edilen ........................(marka) .......................(model) ....................... ‘lu (seri no, no vb.) ....................’ya (olayda kullanılan mal, eşya vb.) araştırma sonucu geri verilmek üzere geçici olarak el konularak zapt edilmiş olup, işbu El Koyma Tutanağı tarafımızca tanzim edilerek imza altına alınmıştır. ... / ... / 20... -   Saat : ... / ...









		İmza 

		İmza

		İmza



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI



		Maarif Müfettişi

		Maarif Müfettişi

		(El Konulan Malın/Eşyanın Sahibi)
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10. İmza-Yazı  Örneği Tespiti.docx


10. İmza-Yazı Örneği Tespiti.docx
10. İMZA YAZI ÖRNEĞİ TESPİTİ 



10.1. İmza ve/veya Yazı Tespiti İçin Kriminal Daire Başkanlığına Yazılacak Yazı



ÖZEL

T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





Sayı   : …./…,…                                                                                                        …/…/……

Konu : İmza/Yazı Tespiti			





EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE

(Kriminal Daire Başkanlığı)





İlgi    : a) Bakanlık Makamının …/…/........ tarihli ve .......... sayılı Oluru.

            b) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının …/…/.... tarihli ve ...... sayılı görevlendirme emri.



İlgi (a) Makam Oluru ve ilgi (b) görevlendirme gereğince, Müfettişliğimizce yürütülmekte olan bir incelemede/soruşturmada; …………………… kimlik numaralı ……………….’nın inceleme/soruşturma konusu belge üzerinde yer alan imzanın kendisine ait olmadığını beyan etmesi üzerine adı geçen kişiden imza ve yazı örnekleri alınmış olup söz konusu imzanın Başkanlığınızca incelenerek sonucun İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığına gönderilmesi hususunda gereğini arz ederiz.  





		İmza 

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 

		İmza

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 















Ek: İmza ve/veya Yazı Örneği  (… sayfa)

       Tespit Tutanağı                  











10.2. İmza Tetkiki veya Yazı Yazdırılması Tespit Tutanağı



		İMZA/YAZI TESPİT TUTANAĞI







Müfettişliğimizce yürütülmekte olan ön incelemede/soruşturmada suç unsuru olarak belirtilen belgelerin, ………………… tarafından yazıldığı/imzalandığı öne sürüldüğünden, yazı/imza incelemesinde değerlendirilmek üzere, iddianın muhatabı ........................’ya, aşağıdaki metin kendi el yazısıyla yazdırıldı/imzalatıldı. (Buraya, belirli bir metin okumak suretiyle; oturarak ve ayakta olmak üzere sağ veya sol el yazısıyla okunan metin kişiye yazdırılır. Şayet imza tetkiki yapılacaksa muhatabın imza örnekleri oturarak ve ayakta en az 3’er defa alınır. İmza tetkikinde, suç unsuru olarak belirtilen belgelerin tarihlerine yakın tarihlerde kişinin ıslak imza attığı suç unsuru bulunmayan diğer belgelerden de istifade edilebilir.)  

İşbu yazı yazdırılması/imza tetkiki, huzurumuzda icra edilmiş olup tutanağın doğruluğu tarafımızdan müştereken tasdik edildi. Bu tutanak İlkokulunda/Ortaokulunda/Lisesinde/ Müdürlüğünde ..............tarihinde ve saat .............de Müfettişliğimize tahsis edilen odada düzenlenmiştir.







		İmza 

		İmza

		İmza



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI



		Maarif Müfettişi

		Maarif Müfettişi

		Yer Tanığı/Okul Müdürü        









































[bookmark: _Hlk24849627]10.2.1. İmza ve/veya Yazı Örneği Tespit Tutanağı



İMZA ÖRNEKLERİ

		AYAKTA SOL ELLE

		

		AYAKTA SAĞ ELLE



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		



		OTURARAK SOL ELLE

		

		OTURARAK SAĞ ELLE



		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		













YAZI ÖRNEĞİ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




image14.emf
11. Ön Rapor.docx


11. Ön Rapor.docx
11. ÖN RAPOR

11.1. Ön Rapor Kapağı 



		





		

ÖZEL

T.C. 

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





		

		Sayı   : ……/.., ...                                                                                                                  …/…/20…

Konu : ………



		

		

		                                     ÖN RAPOR









		İnceleme/Soruşturma Olurunu Veren Makam

		Bakanlık Makamı



		Makam Olurunun Tarih ve Sayısı 

		…/…/….. - ….. 



		Görev Emrini Veren Makam

		İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığı



		[bookmark: _Toc397610720]Görev Emrinin Tarihi ve Sayısı

		…/…/….. - …..



		[bookmark: _Toc397610721]İnceleme/Soruşturma Çalışmalarını

[bookmark: _Toc397610722]Yürüten Bakanlık Maarif Müfettişleri

		Bakanlık Maarif Başmüfettişi …….

Maarif Müfettişi ……



		[bookmark: _Toc397610723]İnceleme/Soruşturmanın Konusu

		Bakanlık Makamının …/…/2020 tarihli ve ….. sayılı Olurunda yer alan “………..” hususları













		[bookmark: _Toc397610724]Fiil ve Hâlin İşlendiği Tarih

		



		[bookmark: _Toc397610725]Fiil ve Hâlin İşlendiğinin Öğrenildiği Tarih

		



		[bookmark: _Toc397610726]İnceleme/Soruşturmanın Yapıldığı Yer

		



		[bookmark: _Toc397610727]İnceleme/Soruşturmanın Başlama Tarihi

		













11.2. Ön Rapor

ÖZEL

T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





Sayı   : ...…/…,…                                                                                                    …/…/……     

Konu : ................. Lisesi Müdürü ve	

	  Öğretmeni ile İlgili Ön Rapor 





TEKİRDAĞ VALİLİĞİNA





İlgi    : a) Bakanlık Makamının …/…/........ tarihli ve .......... sayılı Oluru.

            b) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının …/…/... tarihli ve ........ sayılı görevlendirme emri.



İlgi (a) Makam Oluru ve ilgi (b) görevlendirme emri gereğince ……………..…….. Lisesi Müdürlüğünde inceleme/soruşturmaya başlanılmış olup, iddia konularının kapsamlı, ifadelerine başvurulacak kişilerin sayısının fazla oluşu ve incelenecek belgelerin puantaj suretiyle ele alınması zorunluluğu gibi nedenlerle, soruşturmanın sonuçlandırılması ve rapora bağlanmasının zaman alacağı anlaşılmaktadır. Bu arada, okuldaki gruplaşmalar ve huzursuzluğun had safhada bulunuşu bir takım idari önlemlerin acilen alınmasını zorunlu kılmaktadır.

Bu durumlar dolayısıyla, bir “ön rapor” düzenlenerek, konuya ilişkin bazı açıklamalarda bulunulması ve öncelikle alınması gerekli görülen idari önlemler konusunda bilgi sunulması görüşüne varılmıştır.

Soruşturma mahallinde il yetkilileri ile görüşülerek ön bilgiler edinilmiş ve özellikle İl Valisi .................. ....................; .................. Lisesi Müdürü  ............. ...........’nin idareci olarak yetersiz kalışı, öğretmenler arasında birlik ve dayanışmayı sağlayamayışı, öğrenci ve öğretmenler üzerinde otorite tesis edemeyişi, velilerin okula karşı olumsuz bir tavır almış olmaları gibi sebeplerle, adı geçen okul müdürünün bu görevde daha fazla kalmasının son derece sakıncalı olacağını, okulda her an olay çıkacak gergin bir durum bulunduğunu” belirtmiş; kendileri ile görüşülen diğer yönetici ve öğrenci velilerinin bazılarından da bu açıklamayı doğrulayıcı nitelikte bilgiler alınmıştır (Ek:…) İnceleme-soruşturma çalışmalarının ilk aşamasında edinilen bu izlenim ve bilgiler, Okul Müdürü …………………’nin görevde kalması hâlinde, okulu etkileyen ve çevreye de yansıyan bu huzursuzluğun artacağını, ayrıca soruşturmanın da sıhhatli bir ortam içerisinde yürütülemeyeceğini ortaya koymuştur.

Yukarıda açıklanan bu durumlar karşısında; …………………. Lisesi Müdürü …………… ……….…’nin (TCKN:……..) görevinden alınarak il dışına öğretmen olarak nakledilmesi; ayrıca yapılan incelemeler sonunda, okuldaki gruplaşmalarda elebaşı olarak rol oynadığı ve çevrede bazı öğretmenlerle ilgili tahriklerde bulunduğu anlaşılan  …………..…… Öğretmeni …………… ….………’ın (TCKN:……..)  da il dışında öğretmen olarak görevlendirilmesinin uygun olacağı görüş ve kanaatine varılmıştır.

İddia konuları ile ilgili inceleme-soruşturma çalışmaları mümkün olan en kısa zamanda tamamlanarak, İdari Soruşturma Raporu düzenlenecek ve Bakanlık Makamına sunulacaktır. 

Arz ederiz. .../…/…..





		İmza 

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 

		İmza

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 





















Ek: Dizi pusulasına bağlı işlemli dosya (1 adet)







Açıklama: 

1-Ön Rapor, İnceleme veya soruşturma sürecinde, ilgilinin göreve devamının inceleme/soruşturmanın selametine ya da kurum itibarına ve kişilere zarar vereceği kanaatine ulaşılması durumda rapor tanzimi beklenilmeden idareye bilgi vermek ve acil olarak alınması gereken tedbirleri göstermek amacı ile düzenlenmelidir. Rapor sonuçlanıncaya kadar   

2- Tedbir istemini içeren ön rapora, talebin dayanağını oluşturan tanık beyanları ile sair bilgi ve belgeler de eklenir.

[bookmark: _Toc397610729]3-Asıl raporun kapak sayfasındaki “Başka Rapor Düzenlenmiş ise Tarih ve Sayısı” bölüme ön raporun tarih ve sayısı yazılır ve raporun “Yapılan İnceleme Soruşturma” bölümüne de ön rapordan bahsedilir.
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12. Olur İstekleri.docx
[bookmark: _Toc397610710]12. OLUR İSTEKLERİ



12.1.  Disiplin Soruşturması Olur İstek Yazısı-(Denetim esnasında)

		ÖZEL





T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü



Sayı  : ……/…, …              						                   …../…../…….                                                                                                                                                                                                             Konu:  Olur İsteği





TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞINA





İlgi    : İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının …/.../....... tarihli ve ........ sayılı turne emirleri.



İlgi emir gereğince Ankara/Çankaya ................ Lisesinde/İlkokulunda/Ortaokulunda yapılan genel denetim çalışmaları sürecinde;

1. İl/İlçe-…..….. Lisesi/İlkokulu Müdürü ............ .............’nın (TCKN:……….);

1.1. Bakmakla yükümlü olmadığı oğlu  .............................  ile ilgili olarak .............  mali yılında tedavi ve yol gideri olan ………... TL’yi haksız yere saymanlıktan aldığı,

1.2. Okulun kapalı spor salonunun amacı dışında kullanılmasına sebebiyet verdiği,

2. İl/İlçe-……..….. Lisesi/İlkokulu Müdür Yardımcısı ………….. …….......’nın (TCKN…………..);

2.1. Okul müdürünün talimatına rağmen, yarıyıl tatilinde, okul kaloriferlerini yaktırmamak suretiyle tesisatın zarar görmesine sebep olduğu,

2.2. Okul Müdürü ................. …........... ‘nın bakmakla yükümlü olmadığı oğlu ............... …………..... ile ilgili olarak …….. mali yılında tedavi ve yol gideri olarak ………... TL’yi tahakkuk ettirdiği,

3. İl/İlçe-……..….. Lisesi/İlkokulu ……. Öğretmeni ............... ……..........’nin (TCKN:……….);

Öğretim yılı başında zümre öğretmenleri toplantısında alınan kararlara uygun davranmadığı,

hususları ortaya çıkmıştır. 

Yukarıda belirtilen hususlarla ilgili olarak ............... …….......... Lisesi Müdürü .................... …………... (TCKN:……….) ve ................ …….......... Lisesi Müdür Yardımcısı .................... …………... (TCKN:……….),      hakkında disiplin soruşturması yapılabilmesi için Makamdan gerekli olurun alınmasını tensiplerine arz ederiz.







		İmza

		İmza



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI





		Maarif Müfettişi

		Maarif Müfettişi













12.2. Disiplin Soruşturması Olur İstek Yazısı- (İnceleme esnasında)

		ÖZEL







T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





Sayı   : ……/…,…                                                                                          …../…../…….                                                                                                                                                            Konu :  Olur İsteği





TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞINA





İlgi    : a) Bakanlık Makamının …./…../…… tarihli ve …………. sayılı Oluru.

            b) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının …/.../....... tarihli ve .......... sayılı görevlendirme emri.



	İlgi (b) görevlendirme emri ekinde alınan ilgi (a) Makam Oluru gereğince yürütülen inceleme/soruşturma çalışmaları sürecinde;

	1. İl/İlçe-…..….. Lisesi/İlkokulu Müdürü ............ .............’nın (TCKN:……….);

	1.1. Görevine geç gelip erken ayrıldığı,

	1.2. Okulun taşıtını özel işlerinde kullandığı,

	2. İl/İlçe-……………..….. Lisesi/İlkokulu Müdür Yardımcısı ………….. …….......’nın (TCKN:…………..);

	Öğrencisine tokat attığı,

	3. İl/İlçe-……………..….. Lisesi/İlkokulu ……… Öğretmeni ………….. …….......’nın (TCKN:…………..);

	3.1. Okul bahçesinde sigara içtiği, 	

	3.2. Amirine karşı kaba sözler söylediği, 

	hususları ortaya çıkmıştır. 

	Yukarıda belirtilen hususlarla ilgili olarak............... …….......... Lisesi Müdürü .................... …………... (TCKN:……….), ................ …….......... Lisesi Müdür Yardımcısı .................... …………... (TCKN:……….), ve ................ …….......... Lisesi …………. Öğretmeni  .................... …………... (TCKN:……….), hakkında disiplin soruşturması yapılabilmesi için Makamdan gerekli olurun alınmasını tensiplerine arz ederiz.







		İmza 

		İmza



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI





		Maarif Müfettişi

		Maarif Müfettişi











Açıklama:  Disiplin yönünden alınan olurlarda yer alan hususlardan, 4483, 3628, 5816 sayılı ve diğer ceza hükümlü kanunlar kapsamına giren eylemlerle ilgili olarak, usulünce görevli ve yetkili mercilere gerekli duyuruların yapılması gerektiği göz önünde bulundurulmalıdır.
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13. İnceleme-Soruşturma Raporu.docx
13. İNCELEME SORUŞTURMA RAPORU 



13.1. İnceleme Soruşturma Rapor Kapağı 



		 

     Teftiş Kurulu Başkanlığı







		

ÖZEL

T.C. 

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





		

		Sayı   : ……/.., ...                                                                                                                  …/…/20…

Konu : ………



		

		

		                                     İNCELEME/SORUŞTURMA RAPORU







		İnceleme/Soruşturma Olurunu Veren Makam

		Bakanlık Makamı



		Makam Olurunun Tarih ve Sayısı 

		…/…/…… - ……



		Görev Emrini Veren Makam

		İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığı



		Görev Emrinin Tarihi ve Sayısı

		…/…/…… - ……



		İnceleme/Soruşturma Çalışmalarını

Yürüten Bakanlık Maarif Müfettişleri

		Bakanlık Maarif Başmüfettişi …….

Maarif Müfettişi ……



		İnceleme/Soruşturmanın Konusu

		Bakanlık Makamının …/…/2020 tarihli ve ….. sayılı Olurunda yer alan “………..” hususları





		Fiil ve Hâlin İşlendiği Tarih

		



		Fiil ve Hâlin İşlendiğinin Öğrenildiği Tarih

		



		İnceleme/Soruşturmanın Yapıldığı Yer

		



		İnceleme/Soruşturmanın Başlama Tarihi

		



		[bookmark: _Toc397610728]İnceleme/Soruşturmanın Bitirilme Tarihi

		



		Haklarında

İnceleme/Soruşturma

Yapılanlar

ve Getirilen

Teklifler

		



		

		 Mali Tekliflerin Toplam Tutarı: ………………….TL.-



		Başka Rapor Düzenlenmiş ise Tarih ve Sayısı

		Düzenlenmemiştir. 











[bookmark: _Toc397610730]13.2. İnceleme/Soruşturma Raporu

ÖZEL

T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





Sayı	: …../…,...                                                                                                …../…./……                         

Konu	: …………..... Lisesi Yöneticileri	

			



TEKİRDAĞ VALİLİĞİNA



İlgi    : a) Bakanlık Makamının  .…/…/….. tarihli ve ......... sayılı inceleme/soruşturma Oluru.

	  b) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının…/…/…… tarihli ve ......... sayılı görevlendirme emri.



	İlgi (b) görevlendirme emri ekinde alınan ilgi (a) Makam Oluru gereğince ............................. Lisesi Müdürü ............... ……………, ………… öğretmeni ………… ……………. ve memur ………… ........... haklarında yürütülen inceleme/soruşturma çalışmaları, …/…/…..-…/…/….. tarihleri arasında yapılmış olup, tespit edilen hususlar aşağıda açıklanmıştır.



	1. İNCELEME/SORUŞTURMANIN KONUSU: 

	(Bu bölümde Makam Olurlarında yer alan iddialar aşağıdaki örnekte belirtildiği şekilde aynen yazılmalıdır.)

İlgi (a) Makam Olurunda yer alan ……............. Lisesinde;

1.1. Ankara/Çankaya …… İlkokulu/Lisesi Müdürü................ …………….’nin;

“Okula gelen tüketim malzemesinin alımında usulsüzlük yaptığı”,

1.2. Ankara/Çankaya …… İlkokulu/Lisesi......... Öğretmeni ................ …………….’ın;

“Derslerine sık-sık geç girdiği ve bazen de hiç okula gelmediği” ve

1.3. Ankara/Çankaya …… İlkokulu/Lisesi Memuru .................. ……………’nın;

“Ev sahibi ........... ………..’ye caddede hakaret ettiği ve tokat attığı”

hususları ile ayrıca İlgi (a) Makam Oluru eki …. ….’e ait dilekçede yer alan;

1.4. Ankara/Çankaya ………………… İlkokulu/Lisesi Müdür Yardımcısı .................. ……………’nın;

1.4.1. “Amirine kaba sözler söylediği,”

1.4.2. “Sınıf Öğretmeni …….. ……….. ‘ye mobbing yaptığı,”

iddiaları inceleme/soruşturmanın konusunu oluşturmaktadır (Ek:….).



2. YAPILAN İNCELEME/SORUŞTURMA (Yöntem ve Süreç Akışı):

(Bu bölümde Makam Olurlarında yer alan iddiaların hangi yöntemle incelendiği ve işlem basamaklarının neler olduğu belirtilmelidir.)

	2.1. İnceleme ve soruşturma çalışmalarına ilgi (a) Makam Oluru ve ekleri incelenmek suretiyle başlanmıştır. Yapılan inceleme neticesinde Makam Olurunda yer alan hususların yanı sıra “….” ve “…..” şeklinde iddiaların da yer aldığı anlaşılmıştır. Bu iddialar raporun “ İnceleme/Soruşturmanın Konusu”,  “Tahlil ve Münakaşa” ve “Sonuç, Kanaat ve Teklif” bölümlerinde incelenmiş irdelenmiş ve değerlendirilmiştir.  

 	2.2. İnceleme ve soruşturma konusuyla ilgili olarak kendisi ile görüşülen İl Valisi / İlçe Kaymakamı “...................................................................” şeklinde açıklamalarda bulunmuştur. 

2.3. Şikâyetçi ............ …………’nın (Ek:…); tanık olarak gösterilen öğretmenler …………. …………., …………. ……......., ……….. ……....’nın (Ek:…); müdür yardımcısı ........... …………’nın (Ek:…) ve öğrencilerden ................. ………….., ........ …………..., ........... ……….., ........... …………. ile memur ............ ...........’nın (Ek:…) bilgilerine başvurulmuştur. 

2.4. Şikâyet edilen Okul Müdürü ............ ……….’nın (Ek:…); öğretmen ........... .........’nın (Ek:…) ve memur ......... .... …........’nın (Ek:..) ifadeleri alınmıştır. 

2.5. Ayrıca; iddia konuları ile ilgili olmak üzere İl / İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünden gerekli belge örnekleri (Ek:……); okulu müdürlüğünden konuya ilişkin evrak (Ek:…….);....................... defterinin ilgili sayfalarının fotokopileri (Ek:…) ve ............... Cumhuriyet Başsavcılığından mahkeme safahatı hakkında gerekli bilgi (Ek:…) alınarak raporumuza ek yapılmıştır. 



3. BİLGİ-BELGE VE İFADELERİN DEĞERLENDİRİLMESİ (Tahlil ve Münakaşa/Analiz ve Değerlendirme):

(Bu bölümde iddia konularına yönelik tüm ispat araçları (bilgi, belge, ifade, mevzuat, vb.) detaylıca analiz edip değerlendirilmelidir. Gereksiz ayrıntılardan ve tekrarlardan kaçınılmalıdır. Dizi pusulasındaki sıra numaraları ile işlemli dosyadaki ifade ve belgelere verilen sıra numaralarının birbiriyle örtüşmesine dikkat edilmelidir.)

İlgi (a) Makam Olurunda yer alan;

	3.1. “.................... Lisesi Müdürü ................. ………........; Okula gelen tüketim malzemesinin alımında usulsüzlük yaptığı” iddiası ile ilgili olarak;

Konuya açıklık getirmesi amacıyla bilgisine başvurulan Şikayetçi ……., ifadesinde; “………………….” İleri sürmüştür (Ek: …). 

Konuyla ilgili ………belgeler incelendiğinde; …….malzemenin eksik alındığı, ……malzemenin de standartlara uygun olmadığı görülmüştür (Ek: …). 

…..Kanunu’nun …..maddesinde yer alan; “……” hükmü ve …….Yönetmeliğinin/ Tebliğinin/Genelgesinin/vb. ….maddesinde yer alan; “……” hükmü gereğince……..olduğu anlaşılmaktadır.    

Okul Müdürü ................ ................ ifadesinde; “………..” şeklinde beyanıyla (demek suretiyle) iddiayı kabullenmemişse de    (Ek:. .............), olayın görgü tanıkları durumunda olan öğretmenler ……….. benzer ifadelerinde; “………….” şeklinde açıklamalarla iddiayı doğrulamaktadırlar. (Ek:…)

Bu duruma göre Okul Müdürü ............... ………….’nin Okula gelen tüketim malzemesinin alımında usulsüzlük yaptığı iddiası sübuta ermektedir.

Sübuta eren bu iddia,

Disiplin yönünden değerlendirildiğinde; Okul Müdürü.......... ..........nın, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ödev ve sorumlulukları arasında yer alan “………………” hükmüne uymayarak …… eyleminin faili durumunda olduğu ve fiilinin aynı Kanunun 125/….. maddesinde yer alan “…………….” kapsamına girdiği, 

Adli yönden değerlendirildiğinde;…….. TCK kapsamında ….. suçunun tüm unsurlarının gerçekleştiği ve 4483 sayılı Kanun kapsamına girmediği anlaşıldığından, hakkında …. Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulması gerektiği/4483 sayılı Kanun kapsamında olduğu anlaşıldığından …… Valiliğine tevdi edilmesi gerektiği, 

İdari yönden değerlendirildiğinde; …………. nedenleriyle (detaylı ve tatmin edici gerekçelendirme yapılmalıdır), kamu yararı gözetilmesi ve hizmetin gereği olarak……… atanmasının uygun olacağı, 

Mali yönden değerlendirildiğinde; …… TL’nin yasal faiziyle birlikte ……..tazmin edilmesi gerektiği,

değerlendirilmektedir.

	3.2. “.......... ..........öğretmeni .......... ..........	‘nın, derslere sık-sık geç girdiği ve bazen de hiç okula gelmediği”  iddiası ile ilgili olarak;

Şikâyet edilen öğretmen .......... ......... alınan ifadesinde, hakkında ileri sürülen bu iddiayı, derslerine iki defa geç kaldığı, (7) gün de raporlu olması sebebiyle okula gelmediği şeklinde kabullenmektedir. (Ek:..  )

Bu husus ayrıca bilgisine başvurulan tanık öğrencilerin; “…………….” şeklindeki ifadeleriyle de doğrulamaktadır. (Ek: ..........)

Müfettişliğimizce yapılan incelemede, öğretmen .......... .......... ‘nın  ..........   tarihlerinde ilk derslerine geç girdiği ve buna dayalı olarak okul müdürü tarafından kendisi hakkında işlem yapılarak ihtar ile tecziye edildiği (Ek: ......); gelmediği günlerin ise istirahat raporuna (işgöremezlik/sağlık raporu) dayalı olduğu (Ek: .......... ) anlaşılmıştır.

Bu duruma göre, öğretmen .......... ..........	 ‘nın devamsızlığı konusunda; gerekli işlemler önceden tamamlandığından ve “tek fiile tek ceza ilkesi” gereğince aynı fiilden dolayı ikinci defa ceza uygulamasına gidilemeyeceğinden ilgili hakkında bu konuda herhangi bir işleme yer olmadığı ortaya çıkmaktadır.

3.3. “Memur ..............’nın, ev sahibi .......... ye,  caddede hakaret ettiği ve tokat attığı” iddiası ile ilgili olarak;

Memur .......... ……..  ev sahibi ..........; “.......... ile caddede karşılaştığında kira ücreti için sadece konuştuklarını, herhangi bir tartışma ve kavganın olmadığını” beyan etmiş (Ek: .......... ) ve görgü tanıkları …………… da “...................” yönündeki benzer ifadeleriyle olayı doğrulamamışlardır. (Ek: ..........)

Bu duruma göre, memur .......... …… ‘nın    .......... …… ‘ye hakaret ettiği ve tokat attığı iddiasının sübuta ermediği anlaşılmaktadır.



4. SONUÇ, KANAAT VE TEKLİF:

Raporun önceki bölümlerinde açıklandığı üzere,

İlgi (a) Makam Olurunda yer alan iddialardan;

	4.1. “……. Okul Müdürü ............... ………….’nin Okula gelen tüketim malzemesinin alımında usulsüzlük yaptığı” iddiasının sübuta erdiği, sübut bulan bu eylemin 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun ödev ve sorumlulukları arasında yer alan “………………” hükmüne uymadığı ve fiilin/halin aynı Kanunun 125/….. maddesinde yer alan “…………….” kapsamına girdiği sonuç ve kanaatine ulaşıldığından,

.................. Lisesi Müdürü ................ ‘in (TCKN:….);

a) DİSİPLİN YÖNÜNDEN  : 657 sayılı Kanunun 125/..........maddesi uyarınca .......... ile cezalandırılmasının;

b) ADLİ YÖNDEN: Hakkında …. Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulmasının/Fiilinin 4483 sayılı Kanun kapsamında olduğu anlaşıldığından …… Valiliğine tevdi edilmesinin;

c) İDARİ YÖNDEN: değerlendirildiğinde; …………. Nedenleriyle, kamu yararı gözetilmesi ve hizmetin gereği olarak……… atanmasının; 

d) MALİ YÖNDEN: …… TL’nin yasal faiziyle birlikte ……..tazmin edilmesinin,

uygun olacağı,

	4.2. “.................... Öğretmeni .......... ..........’nın, derslere sık sık geç girdiği ve bazen de hiç okula gelmediği” iddiası ile ilgili gerekli işlemler önceden tamamlandığından ilgili hakkında bu konuda yeni bir işleme yer olmadığı,

4.3. “….. Memuru .......... ..........‘nın, ev sahibi .......... ..........’ye caddede hakaret ettiği ve tokat attığı” iddiası sübuta ermediğinden herhangi bir işlem tayinine gerek olmadığı,

yönündeki kanaatimizi arz ederiz. .../.../.....



		İmza 

		İmza



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI





		Maarif Müfettişi

		Maarif Müfettişi







Ek: Dizi Pusulasına Bağlı Ekler (…sayfa)
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14. ÖN İNCELEME RAPORU 



14.1. Ön İnceleme Raporu Kapağı 



		 

     Teftiş Kurulu Başkanlığı







		



ÖZEL

T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





		

		Sayı   : ……/.., ...                                                                                                                  …/…/……

Konu : ………



		

		

		                                     ÖN İNCELEME RAPORU







		Ön İnceleme Olurunu Veren Merci

Ön İnceleme Olurunun Tarih ve Sayısı 

(Ek Süre Olurunun Tarih ve Sayısı)

		Bakan / Vali / Kaymakam

…./…../………. – ………….

…./…../………. – ………….



		Bakanlık Olurunun Tarih ve Sayısı

		…./…../………. – ………….



		Görev Emrini Veren Makam

		İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığı



		Görev Emrinin Tarihi ve Sayısı

		…./…../………. – ………….



		Ön İncelemeyi Yapanın

Adı-Soyadı ve Unvanı

		Bakanlık Maarif Başmüfettişi …….

Maarif Müfettişi ……



		Fiilin İşlendiği Tarih

		



		Ön İncelemenin Yapıldığı Yer

		



		İhbarcının/Şikâyetçinin Adı ve Soyadı 

(Yoksa Kamu Hukuku)

		



		Ön İncelemenin Başladığı Tarih

		…./…../………. 



		Ön İncelemenin Bitirildiği Tarih

		…./…../………. 



		Bu Konuda Başka Rapor 

Düzenlenmişse Tarihi ve Sayısı

		



		Ön İncelemenin Konusu:



		Haklarında Ön İnceleme Yapılanlarla İlgili Açıklamalar:

   Adı Soyadı                            Görevi                     İsnat Edilen Fiil           Getirilen Teklif



		

		

		

		











14.2. Ön İnceleme Raporu

ÖZEL

T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





Sayı   : …../…,...                                                                                                   …../…./……

Konu : ………….…. Hakkında Ön İnceleme 





ÖN İNCELEME RAPORU





I. GİRİŞ:

Bakanlık Makamı olurunun tarihi ve sayısı,

Görev emrinin tarihi ve sayısı, 

Ön inceleme çalışmasının başlama ve bitirilme tarihleri,

Ön inceleme çalışmasının nerede yürütüldüğü,

belirtilmelidir.

II. İHBARCI/ŞİKÂYETÇİ:

İhbarcının/Şikâyetçinin adı ve soyadı, T.C. kimlik numarası,

Görevi/işi, 

Görev/iş adresi ve telefonu,

İkametgâh adresi ve telefonu ile varsa cep telefonu,   

 belirtilmelidir. 

 (İhbarcı/şikâyetçi yok ise bu bölüme sadece “Kamu Hukuku” yazılacaktır.)

III. YETKİLİ MERCİİN ÖĞRENME TARİHİ:

Hakkında ön inceleme yapılan memur ve diğer kamu görevlilerinin ön inceleme yapılacak eylemlerinin yetkili merci tarafından öğrenildiği tarih yazılmalıdır. 

IV.  FİİL YERİ VE TARİHİ:

Suçun işlendiği yer ve tarihi yazılmalıdır.



V.  HAKKINDA ÖN İNCELEME YAPILANLAR:

Bu bölümde, haklarında ön inceleme yapılması istenilen memur ve diğer kamu görevlilerinin; adı-soyadı, T.C. kimlik numarası, hâlen bulunduğu görev ile fiil tarihi itibariyle görevi, ikametgâh adresi, telefonu belirtilir.

VI.  ÖN İNCELEMENİN KONUSU:

Bu bölümde, ön inceleme yapılması istenilen konular belirtilir.



VII.  YAPILAN ÖN İNCELEME ÇALIŞMALARI:

Ön inceleme konularında yapılan inceleme ve soruşturma çalışmaları belirtilir. 

İhbarcı/şikâyetçinin ifadesine ve varsa sunduğu bilgi ve belgelere yer verilir. 

Konularla ilgili bilgi ve incelenen belgeler açıklanır.

Dinlenen tanıklar ile haklarında ön inceleme yapılanların ifadelerine yer verilir.

VIII.  BİLGİ, BELGE VE İFADELERİN DEĞERLENDİRİLMESİ:

İnceleme soruşturma çalışmalarında elde edilen veriler, ilgili mevzuat dâhilinde irdelenip değerlendirilir.

Oluşan görüş ve kanaat, suçla ilgili kanun maddeleri açıklanmak suretiyle belirtilir.

IX.  SONUÇ, KANAAT VE TEKLİF:

Haklarında ön inceleme yapılanların suç teşkil eden veya etmeyen fiilleri belirtilmek suretiyle, yetkili merci tarafından 4483 sayılı Kanunun 6 ncı maddesi gereğince alınacak karara esas olmak üzere  “soruşturma izni verilmesi” veya “soruşturma izni verilmemesi” şeklinde kanaat belirtilir. .../.../.....







		İmza 

		İmza



		Adı SOYADI



		Adı SOYADI





		Maarif Müfettişi

		Maarif Müfettişi











Ek: Dizi Pusulasına Bağlı İşlemli Dosya (…sayfa/…)
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15. SUÇ DUYURUSU – TEVDİ RAPORU 



15.1. Cumhuriyet Başsavcılığına Suç Duyurusu Yazısı Raporu Kapağı 

		 

     Teftiş Kurulu Başkanlığı







		



ÖZEL

T.C. 

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





		

		Sayı   : ……/.., ...                                                                                                                  …/…/…..

Konu : ………



		

		

		                           CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞINA SUÇ DUYURUSU







		İnceleme/Soruşturma Olurunu Veren Makam 

Makam Olurunun Tarih ve Sayısı

		Milli Eğitim Bakanı

…./…/…..-……



		Görev Emrini Veren Makam

Görevlendirme Emrinin Tarih ve Sayısı

		İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığı

…/…./……-……



		İnceleme/Soruşturma Talep Eden Merci

İnceleme/Soruşturma Olurunu Alan Birim

		



		İhbarcı veya Şikâyetçinin Adı-Soyadı

		



		İnceleme/Soruşturma Çalışmasını Yürüten Bakanlık Maarif Müfettişleri

		



		İnceleme/Soruşturmanın Yapıldığı Yer

		



		İnceleme/Soruşturmanın Başladığı Tarih

		



		İnceleme/Soruşturmanın Bitirildiği Tarih

		



		Suç Duyurusunun Konusu

		



		Suçla İlgili Kanun Maddesi

		



		Suçun İşlendiği Tarih

		



		Suçun İşlendiği Yer

		



		Hakkında Duyuru Yapılanların

Adı ve Soyadı, Kimlik Numarası

Görevi/İşi ve Adresi

		



		Bu Konuda Başka Rapor Düzenlenmiş ise

Tarih ve Sayısı

		







Açıklama: 

Suç duyurusu Muhakkik/Ön İncelemeci tarafından yapıldığında, yazının başlık kısmına görevli oldukları kurumun adı, yazının ilgi kısmına kendisine verilen olur ve görev emirleri yazılmalıdır.





15.2. Cumhuriyet Başsavcılığına Suç Duyurusu Yazısı

		ÖZEL







T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





Sayı  : …../…,…                                                                                                    …/…/……

Konu: Suç Duyurusu





........................... CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞINA





[bookmark: _Hlk25066773]İlgi    : a) Bakanlık Makamının …/…/........ tarihli ve .......... sayılı Oluru.

            b) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının …/…/....... tarihli ve ........ sayılı görevlendirme emri.



		İlgi (a) Makam Oluru ve ilgi (b) görevlendirme emri gereğince, Müfettişliğimizce …/…/....- …/…/….. tarihleri arasında yürütülen inceleme/soruşturma/ön inceleme çalışmaları sonucunda suç teşkil eden fiil/eylemlerde bulunduğu değerlendirilen kişi/kişilerle ilgili hususlar aşağıda açıklanmıştır.

  

SUÇ DUYURUSUNUN KONUSU:

…………………………



HAKKINDA SUÇ DUYURUSU YAPILANLAR:



		Adı ve Soyadı

		:

		



		T.C. Kimlik Numarası

		:

		



		Görevi/İşi ve Adresi

		:

		







SUÇU ÖĞRENME TARİHİ:

……



SUÇ YERİ VE TARİHİ:

…….



AÇIKLAMA, TAHLİL VE SONUÇ:

(Açıklama: Bu bölüme Suç Duyurusuna Konu Fiil/ Olaylar ve Hukuki Deliller, Gerekçeler, Sonuç yazılacaktır.) 

.................... ili Merkez ilköğretim okullarının kışlık yakacak ihtiyacının karşılanması ve Şırnak’tan tahsis edilen (.......) ton kömürün nakli işinin .......................... İl Daimi Encümeninin …/…/........ tarihli ve ..../…. sayılı kararı ile  4734 sayılı Kanun’un ….. maddesi uyarınca, .................-TL karşılığında taşımayı teklif eden ……...............................’e verildiği ve tahakkuk edecek istihkaklarının da .......... mali yılı bütçesinden ve ilköğretim kurumları yakacak alımları ve giderleri tertibinden ödenmesinin kararlaştırıldığı (Ek:……..); yine, İl Daimi Encümeninin …/…/........ tarihli ve ..../…. sayılı kararı ile İl ilköğretim okullarının kışlık yakacak ihtiyacının karşılanmasıyla ilgili olarak, TKİ’den satın alınan (........) ton Şırnak kömürünün naklinin de ............. .- TL bedelle nakletme teklifinde bulunan aynı şahsa verilmesinin karar altına alındığı (Ek:……..); bahse konu karar ve anlaşmalar gereği yüklenici firma tarafından kömür nakliyesi ve tesellüm işlerine başlandığı mevcut kayıtların incelenmesinden anlaşılmıştır.

Hâl böyleyken, .............................. İlköğretim Okuluna (6) kamyon içerisinde götürülen, (.......)ton olarak teslimi amaçlanan kömürün miktarından (Ek:……..) okul idaresince şüphelenilmesi üzerine, bir komisyon huzurunda tartılmasının sağlandığı ve teslim alınan kömürün teslim alınması gerekenden (..........) ton eksik olduğunun belirlendiği (Ek:……..); konunun İl Millî Eğitim Müdürlüğüne intikal ettirildiği (Ek:……..); buna bağlı olarak .................... Valiliğinin …/…/........ tarihli ve ..../…. sayılı olurları ile soruşturmayı yürütmek üzere Maarif Müfettişleri .......................... ve ………………......’nın görevlendirildiği anlaşılmış (Ek:……..) ve dosya Müfettişliğimizce devralınmıştır. Gerek önceki Müfettişlerce alınan gerekse tarafımızdan alınan ve ekte sunulan ifade ve belgelerden (Ek:………………….) anlaşılacağı üzere;

a) Yüklenici ................................’ın 	nakliye esnasında, şoförlere verdiği talimatla, dolu olarak tartılan kamyonlardaki kömürlerin bir kısmının .............. yanındaki boş alana dökülmesini sağlamış, böylece okullara götürülmesi gerekenden eksik kömür götürüldüğü hâlde tam gösterilmiş ve eylemin tam bir plan dahilinde gerçekleştirildiği anlaşılmıştır. Şöyle ki; .................

İlköğretim Okuluna götürülen (6) kamyonun durumun fark edilebileceği düşüncesiyle, tartıldıktan sonra ve okula götürülmeden önce kamyonların sadece birisinin üzerinden değil, hepsinin üzerinden bir miktar kömürün önceden belirlenen alana boşaltılması gerçekleştirilmiştir.

İfadelerine başvurulan, gerek adı verilen okula, gerekse diğer okullara kömür götüren şoförler, bu işi yüklenici ......................................’ in kendilerine verdiği talimat üzerine yaptıklarını beyan etmişlerdir (Ek:…………..…..);

b) Bu duruma göre, kantar fişlerine nazaran yapılan teslimatın, birçok okul için gerçek miktarı yansıtmadığı sonucuna varılmakta ve ............................ İlköğretim Okulundaki durum, bunun en çarpıcı örneğini oluşturmaktadır.

c) Fiil gerçekleştirilirken, okulların tartı imkânlarının olmayışından yararlanılmış, neticede söz konusu okullara, bir miktarı başka mahalde boşaltılmış eksik kömür tam gibi teslim edilmek suretiyle Devlet zarara uğratılmış; yüklenici, taahhüdüne hile karıştırmış ve bu şekilde yasalara aykırı olarak haksız kazanç sağlamıştır.

Mevcut belgeler ve ifadelerine başvurulan şoförlerin beyanları bu durumu açıkça ortaya koymaktadır.

Sonuç olarak;.......-...... öğretim yılında ilköğretim okullarında kullanılmak üzere tahsisi yapılan kömürün dağıtım ve teslimatında sorumluluğu görülen Bakanlığımız mensupları hakkında Müfettişliğimizce soruşturma yürütülmekte olup; ……........... Millî Eğitim Müdürlüğü Mutemedi .............................,(TCKN:……….) Valilikçe Cumhuriyet Savcılığına yazılan yazıda, adı geçenin    zimmet suçunu işlediği kanaatine varıldığını ve TCK’nın 247 nci maddesi gereğince işlem yapılmasının uygun olacağını belirten .../…/....... tarihli ve …./…. sayılı yazılarına istinaden tutuklanmış bulunmaktadır.

Bununla beraber, yukarıda açıklandığı üzere okullara teslim edilmeden önce tartılan ve kamyonlara yüklenen kömürlerin bir kısmını başka yerlere boşalttırarak, taahhüdüne hile karıştırmak suretiyle, haksız kazanç sağlayan, Devleti zarara uğratan ............................. oğlu   ………...... doğumlu ve ......................................................... adresinde oturan yüklenici ................................. (TCKN:…………..) hakkında da “taahhüt ettiği kömür miktarında hile yapmak suretiyle Devleti zarara uğratmak ve haksız kazanç sağlamak” fiilinden dolayı “genel hükümler” çerçevesinde yasal işlem yapılması gereği ortaya çıkmaktadır. 

	Durum, gereğinin takdir ve ifası için tevdi olunur. .../.../.... 







		İmza

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi

		İmza

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 









Ek: Dizi Pusulasına Bağlı İşlemli Dosya (…sayfa/…adet)





Açıklama: 

Suç duyurusu, Muhakkik/Ön İncelemeci tarafından yapıldığında, yazının başlık kısmına görevli oldukları kurumun adı, yazının ilgi kısmına kendisine verilen olur ve görev emirleri yazılmalıdır.





























15.3. Diğer Bakanlık Mensupları Suç Duyurusu Yazısı Raporu Kapağı 



		 

     Teftiş Kurulu Başkanlığı







		



ÖZEL

T.C. 

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





		

		Sayı   : ……/.., ...                                                                                                                  …/…/…..

Konu : ………



		

		

		DİĞER BAKANLIK MENSUPLARI HAKKINDA SUÇ DUYURUSU







		İnceleme/Soruşturma Olurunu Veren Makam 

Makam Olurunun Tarih ve Sayısı               

		Milli Eğitim Bakanı

…./…/…..-……; ../…/…-….



		Görev Emrini Veren Makam

Görevlendirme Emrinin Tarih ve Sayısı

		İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığı

…/…./……-……;…/…/…..-……



		İnceleme/Soruşturma Talep Eden Merci

İnceleme/Soruşturma Olurunu Alan Birim

		



		İhbarcı veya Şikâyetçinin Adı, Soyadı

		



		İnceleme/Soruşturma Çalışmasını Yürüten Bakanlık Maarif Müfettişleri

		



		İnceleme/Soruşturmanın Yapıldığı Yer

		



		İnceleme/Soruşturmanın Başladığı Tarih

		



		İnceleme/Soruşturmanın Bitirildiği Tarih

		



		Suç Duyurusunun Konusu

		



		Suçla İlgili Kanun Maddesi

		



		Suçun İşlendiği Tarih

		



		Suçun İşlendiği Yer

		



		Hakkında Duyuru Yapılanların

Adı ve Soyadı, Kimlik Numarası

Görevi/İşi ve Adresi

		



		Bu Konuda Başka Rapor Düzenlenmiş ise

Tarih ve Sayısı

		







Açıklama: 

Suç duyurusu Muhakkik/Ön İncelemeci tarafından yapıldığında, yazının başlık kısmına görevli oldukları kurumun adı, yazının ilgi kısmına kendisine verilen olur ve görev emirleri yazılmalıdır.







15.4. Diğer Bakanlık Mensupları ile İlgili Suç Duyurusu Yazısı



		ÖZEL







T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





Sayı  : …../…,…                                                                                                       …/…/……

Konu: Suç Duyurusu



……………………..…… BAKANLIĞINA 





İlgi    : a) Bakanlık Makamının …/…/........ tarihli ve ......... sayılı Oluru.

            b) İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının …/…/....... tarihli ve ........ sayılı görevlendirme emri.



		İlgi (a) Makam Oluru ve ilgi (b) görevlendirme emri gereğince, Müfettişliğimizce …/…/....- …/…/.... tarihleri arasında ... ilindeki …….. İlkokulunun kışlık kömür nakliye ve tesellüm işleriyle ilgili yürütülen inceleme /soruşturma çalışmalarında;

          …….. İlkokuluna tahsis edilen kömürlerin tartılarının yapılmasını ve kamyonlardaki kömürlerle ilgili kantar fişlerinin düzenlenmesini müteakip, müteahhit .......... .......... ve Millî Eğitim Müdürlüğü memurlarından ............ .........'in anlaşmaları sonucu, kömür yüklü kamyonların, ...........  yanındaki meydana sevk edilmek suretiyle, kamyonların üzerinden bir miktar kömürün boşaltıldığı, buna rağmen kömürlerden hiç alınmamışçasına okullara tesellümünün sağlandığı, söz konusu meydana boşaltılan kömürlerin de bilahare pazarlandığı belirlenmiştir.

............ Okulunun yanındaki alana boşaltılan bahse konu kömürlerden bir miktarının da ........... yönetimindeki ........... plakalı, ...... ...... yönetimindeki ......... plakalı traktörlerle ......... İlköğretim Okuluna götürüldüğü; gerek traktörler dolu iken gerekse boşken tartılarının yapılmamasına rağmen götürülen iki traktör kömürle ilgili olarak (..) numaralı kantar tartı fişlerinin ............ Belediyesi kantar memurlarından ......... ........ tarafından kesilmesinin müteahhit ............ tarafından sağlandığı, bu iki tartı fişi ile iki traktöre (...)  ton kömürün  yüklenerek adı geçen okula götürüldüğü belirtilmesine karşılık okula iki buçuk ton eksik kömür götürüldüğü anlaşılmıştır.

Müfettişliğimizce, ......... Belediye Başkanlığı ile yapılan yazışma sonucunda, anılan kantar tartı fişlerinin memurlarından ........... tarafından düzenlenmiş olduğu bildirilmiştir.

Belirtilen nedenlerle; “Herhangi bir tanı söz konusu olmaksızın, açıktan kantar tartı fişi düzenlemek suretiyle görevini kötüye kullanan, böylece haksız kazanç sağlanılmasına ve Devletin zarara uğratılmasına sebebiyet veren” .......... Belediye Başkanlığı memurlarından ...... ......... hakkında gerekli soruşturmanın yapılabilmesi için İçişleri Bakanlığına suç duyurusunda bulunulmasının yerinde olacağı hususundaki kanaatimizi arz ederiz.







		İmza

   Adı SOYADI



  Maarif Müfettişi 

		İmza

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 











Ek: Dizi Pusulasına Bağlı İşlemli Dosya (…sayfa/…adet)





































15.5. 4483 Sayılı Kanuna Göre Yetkili Mercie Tevdi Yazısı Kapağı 

		 

     Teftiş Kurulu Başkanlığı







		



ÖZEL

T.C.

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İL MILLI EĞITIM MÜDÜRLÜĞÜ





		

		SAYI   : ……/.., ...                                                                                                                  …/…/…..

KONU : ………



		

				                                     TEVDİ RAPORU







		TEVDI YAZISININ/SUÇ DUYURUSUNUN SUNULDUĞU YETKILI MERCIIN UNVANI                

		



		İNCELEME/SORUŞTURMA OLURUNU VEREN MAKAM, MAKAM OLURUNUN TARIH VE SAYISI

		BAKANLIK MAKAMI 

…/…/….. - ……



		GÖREV EMRINI VEREN MAKAM

GÖREVLENDIRME EMRININ TARIH VE SAYISI

		İL MILLI EĞITIM MÜDÜRLÜĞÜ BAŞKANLIĞI

…/…/….. - ……



		İNCELEME/SORUŞTURMA ÇALIŞMASINI YÜRÜTEN BAKANLIK MAARIF MÜFETTIŞLERI

		



		İŞLENEN FIILIN KONUSU

		



		FIILIN YAPILDIĞI YER

		



		FIILIN BAŞLADIĞI TARIH

		



		FIILIN BITIRILDIĞI TARIH

		



		TEVDI YAZISI/SUÇ DUYURUSUNUN KONUSU

		



		SUÇLA İLGILI KANUN MADDESI

		



		SUÇUN İŞLENDIĞI TARIH

		



		SUÇUN İŞLENDIĞI YER

		



		HAKKINDA DUYURU YAPILANLARIN

ADI VE SOYADI, KIMLIK NUMARASI

GÖREVI/İŞI VE ADRESI

		



		BU KONUDA BAŞKA RAPOR DÜZENLENMIŞ ISE TARIH VE SAYISI

		











[bookmark: _Toc397610707][bookmark: _Hlk24845296]15.6.  4483 sayılı Kanuna Göre Yetkili Mercie Yapılacak Tevdi Yazısı/Raporu

		ÖZEL





T.C

TEKİRDAĞ VALİLİĞİ

İl Milli Eğitim Müdürlüğü





Sayı   : …../…,…                                                                                                       …./…../…..

Konu : Tevdi Yazısı/Suç Duyurusu



(Tevdi Yazısının/Suç Duyurusunun Sunulduğu Yetkili Merciin Unvanı)



I. GİRİŞ:

(Bu bölümde; denetim ve/veya inceleme-soruşturma çalışmalarının yürütülmesine esas olur ve görev emirlerinin tarih ve sayıları, çalışmaların hangi kurumda/kuruluşta ve hangi tarihlerde yapıldığı, çalışmaların seyri, düzenlenen raporlar ve varsa başka mercilere yapılan diğer duyurular hakkında genel açıklamalar yapılarak,  suç duyurusu yapılması gerekçesi ve dayanağı kısaca belirtilir.)

II. FİİL DUYURUSUNUN KONUSU:

(Bu bölümde; suçun konusu, faili, işlendiği yer ve tarih ile varsa muhbirin/müştekinin adı, soyadı ve adresi alt başlıklar hâlinde açıklanacaktır.)

III. FİİL DUYURUSU ÖNCESİ SÜREÇTE YAPILAN ÇALIŞMALAR:

(Bu bölümde; denetim, inceleme-soruşturma sürecinde yürütülen çalışmalar belirtilir. Duyuru yapılan konuda disiplin hukuku yönünden yapılan işlemlerin boyutu belirtilir. Düzenlenmiş rapor varsa belgeli veya belgesiz bir örneği bu duyuru yazısına/raporuna eklenir.

Bu çalışmalar sürecinde elde edilen ve suç duyurusu konusuna esas olan delil ve emareler; bilgi, belge ve gerektiğinde - disiplin hukuku yönünden alınmış- ifadelere (*) dayalı olarak açıklanarak, ilgili mevzuat dâhilinde bir ön irdeleme ve değerlendirmeye tabi tutularak, duyuru yapılması sonucuna ulaştıran görev ve kanaat belirtilir.)

IV. SONUÇ VE TEKLİF:

(Bu bölümde; önceki bölümde yapılan açıklamalar sonucunda oluşan görüş ve kanaat ile ulaşılan sonuç belirtilerek, 4483 sayılı Kanuna göre “ön inceleme” yaptırılması gerektiği teklifine yer verilir.)



		İmza

Adı-SOYADI



Maarif Müfettişi

		İmza

Adı-SOYADI



Maarif Müfettişi







Ek: Dizi Pusulasına Bağlı İşlemli Dosya (…sayfa/…adet)



[bookmark: _GoBack]Açıklamalar: (*) Hakkında “ön inceleme” yapılması gerektiği ifade edilen görevlilerin (disiplin yönünden alınan ifadeleri hariç) 4483 sayılı Kanuna göre ifadelerinin alınmasına dikkat edilmelidir.
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[bookmark: _Toc397610731][bookmark: _Hlk24847217][bookmark: _GoBack]16. Dizi Pusulası



		………………….. LİSESİ MÜDÜRÜ ………… …………, ÖĞRETMEN ………… ……….. VE MEMUR …………… ………… HAKLARINDA DÜZENLENEN İNCELEME/ SORUŞTURMA RAPORUNA AİT DİZİ PUSULASIDIR.



		Sıra

No

		Parça

Sayısı

		Ekin Kime ve Neye Ait Olduğu



		1

		1

		İl Milli Eğitim Müdürlüğü Başkanlığının ……. tarihli ve …… sayılı görev emri 



		[bookmark: _Hlk24847244]2

		5

		Bakanlık Makamının ………….. tarihli ve …… sayılı soruşturma Oluru ve ekleri



		3

		1

		Öğretmen …………… ………….’in ifade tutanağı



		4

		2

		Öğretmen …………… ………….’nın ifade tutanağı



		5

		1

		Müdür Yardımcısı …………… ………….’ın ifade tutanağı



		6

		1

		Memur ………… …………….’nin ifade tutanağı



		7

		1

		Öğrenci  ………… …………….’in ifade tutanağı



		8

		1

		Öğrenci  …………… ………….’in ifade tutanağı



		9

		1

		Öğrenci  ………… …………….’in ifade tutanağı



		10

		2

		...............................   Cumhuriyet Başsavcılığına yazılan ........   gün ve ........ sayılı yazımız



		11

		7

		....................... Lisesi’nin ......... tarihli nöbet tutanağı ve öğretmen devam-  devamsızlık defterinin ilgili sayfa fotokopileri



		12

		5

		Öğretmen ................. ...............’nın hastalık raporu fotokopisi



		12

		28

		-TOPLAM-



		(12) On iki ek, (28) Yirmi sekiz sayfadan (parçadan) ibarettir. …/…./……











		İmza 

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 

		İmza

Adı SOYADI



Maarif Müfettişi 
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Teftiş Kurulu  Yönetmeliği.docx


Teftiş Kurulu Yönetmeliği.docx
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI TEFTİŞ KURULU YÖNETMELİĞİ

 

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam

MADDE 1 – (Değişik:RG-14/1/2020-31008)

(1) Bu Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulunun teşkilat ve görevleri ile Teftiş Kurulu Başkanı, Bakanlık maarif başmüfettişi, Bakanlık maarif müfettişi ve Bakanlık maarif müfettiş yardımcılarının görev, yetki ve sorumluluklarını, denetlenenlerin yükümlülüklerini, Bakanlık maarif başmüfettişi, Bakanlık maarif müfettişi ve Bakanlık maarif müfettiş yardımcılarının mesleğe alınmaları, yetiştirilmeleri, atanmaları, çalışma merkezlerinde görevlendirilmeleri, çalışma usul ve esaslarını kapsar.

Dayanak

MADDE 2 – (Değişik:RG-14/1/2020-31008)

(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ek 41 inci maddesine, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 24 üncü maddesine ve 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 320 nci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Bakan: Millî Eğitim Bakanını,

b) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını,

c) Bakanlık teşkilatı: Millî Eğitim Bakanlığının merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatını,

ç) Başkan: Millî Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulu Başkanını,

d) Başkanlık: Millî Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulu Başkanlığını,

e) Çalışma merkezi: Gerekli görülen illerde Başkanlığa bağlı olarak kurulan merkezleri,

f) Kurul: Millî Eğitim Bakanlığı Teftiş Kurulunu,

g) Kamu Personel Seçme Sınavı (KPSS): 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik hükümlerine göre Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı (ÖSYM) tarafından yapılan Kamu Personel Seçme Sınavını,

ğ) Kurum: Millî Eğitim Bakanlığının merkez, taşra ve yurtdışı teşkilatında yer alan birimler ile Bakanlığın denetimine tabi resmî ve özel örgün ve yaygın eğitim kurumlarını,

h) Müfettiş: Teftiş Kurulu Başkanını, Bakanlık maarif başmüfettişlerini ve Bakanlık maarif müfettişlerini,

ı) Müfettiş yardımcısı: Yetkili veya yetkisiz Bakanlık maarif müfettiş yardımcılarını,

i) (Mülga:RG-14/1/2020-31008)

j) Sınav Kurulu: Bu Yönetmelik kapsamında gerçekleştirilecek yarışma ve yeterlik sınavlarının yapılmasından sorumlu kurulları,

k) Personel: Teftiş Kurulu Başkanlığında ve çalışma merkezlerinde görevli, müfettişler dışındaki çalışanları,

l) Yarışma sınavı: Bakanlığa bağlı okul ve kurumlarda öğretmenlik yapanlar ile Kamu Personel Seçme Sınavı sonuçlarına dayalı olarak Bakanlık maarif müfettiş yardımcısı kadrolarına atanacaklar için yapılacak yazılı ve sözlü sınavı,

m) Yeterlik sınavı: Bakanlık maarif müfettişi kadrolarına atanacaklar için yapılacak yazılı ve sözlü sınavı,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Teşkilat, Atama, Görev ve Yetkiler

Teşkilat ve bağlılık

MADDE 4 – (1) Teftiş Kurulu, Başkan ve daire başkanları ile görev ve çalışma merkezlerinde görevli müfettiş ve müfettiş yardımcılarından oluşur.

(2) Başkanlık, Bakana bağlıdır.

(3) Başkanlığın görevleri kapsamındaki iş ve işlemler, Başkan tarafından yapılan görev dağılımı ve emirleri çerçevesinde yürütülür.

(4) Mesleğe özel yarışma sınavına tabi tutulmak suretiyle müfettiş yardımcısı olarak atanan ve 3 yıllık müfettiş yardımcılığı, süresi sonunda müfettiş sıfatını iktisap etmiş olanlar arasından, Başkan ve daire başkanı olarak atananlar müfettiş yetkilerine haizdir.

Görev merkezi

MADDE 5 – (1) Teftiş Kurulunun görev merkezi Ankara’dır.

Çalışma merkezleri

MADDE 6 – (1) Bakanlık tarafından veya Bakanlığın denetiminde sunulan hizmetlerin rehberlik ve denetimini sağlamak amacıyla gerekli görülen illerde Bakan onayı ile çalışma merkezleri kurulabilir ve aynı usulle kaldırılabilir. Çalışma merkezlerinde merkezi koordine etmek üzere bir müfettiş bulundurulur.

Teftiş kurulu başkanlığının görevleri

MADDE 7 – (Değişik:RG-14/1/2020-31008)

(1) Kurul Başkanlığının görevleri şunlardır:

a) 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 320 nci maddesinde sayılan görevleri yapmak.

b) Bakanlığın amaçlarını gerçekleştirmek; mevzuata, plan ve programa uygun çalışmasını temin etmek amacıyla gerekli teklifleri hazırlayıp Bakana sunmak.

c) Bakan tarafından verilen diğer görevleri yapmak.

Teftiş kurulu başkanlığına atama

MADDE 8 – (Değişik:RG-14/1/2020-31008)

(1) Başkan, ilgili mevzuat hükümlerine göre atanır. Başkanın herhangi bir nedenle geçici olarak görevden ayrılması ya da kadrosunun boşalması durumunda Başkanlığa atanma koşullarını taşıyanlardan biri, Bakan tarafından başkan vekili olarak görevlendirilir.

Teftiş kurulu başkanının görev, yetki ve sorumlulukları

MADDE 9 – (1) Teftiş Kurulu Başkanı, Bakanlık maarif müfettişi sıfat ve yetkisine sahip olup, bu Yönetmeliğin 7 nci maddesinde yer alan görevlerin yürütülmesini sağlamak amacı ile aşağıdaki görevleri yapar:

a) Teftiş Kurulunu yönetmek, çalışmalarını düzenlemek ve denetlemek.

b) Yıllık denetim programını hazırlatmak, Makam onayına sunmak ve uygulanmasını sağlamak.

c) (Değişik:RG-14/1/2020-31008) Bakanlık teşkilâtında görevli olup Cumhurbaşkanı kararı veya Cumhurbaşkanı onayı ile atanan memurlar hakkındaki ön inceleme, rehberlik, denetim, araştırma, inceleme ve soruşturma onayları ile diğer memurlar hakkındaki rehberlik, denetim, araştırma, inceleme ve soruşturma onaylarını Bakanlık Makamına sunmak, bu görevleri yapacak müfettişleri görevlendirmek.

ç) Rehberlik, denetim, araştırma, inceleme, soruşturma ve ön inceleme çalışmalarına ilişkin yazı ve raporları incelemek veya görevlendireceği müfettişler vasıtasıyla şekil, usul ve esas yönlerinden inceletmek, eksikliklerin giderilmesini sağlamak, raporları ve gerekli görülen yazıları ilgili makam, kuruluşlara bilgi ve gereği için göndermek.

d) Müfettiş yardımcılarının yetiştirilmesinden sorumlu müfettişleri görevlendirmek.

e) Müfettiş ve müfettiş yardımcılarının mesleki alanda gelişmelerini ve hizmet içinde yetişmelerini sağlamak amacıyla ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak.

f) Yıllık faaliyet raporunu hazırlayarak Bakana sunmak.

g) Gerek gördüğünde müfettişler ile toplantılar yapmak.

ğ) Başkanlığın bütçe taslağının hazırlanmasını ve tahsis edilen bütçenin harcanmasına ilişkin iş ve işlemlerin usulüne uygun yürütülmesini sağlamak.

h) Gerektiğinde bizzat denetim, rehberlik, araştırma, inceleme, soruşturma ve ön inceleme yapmak, müfettiş ve müfettiş yardımcılarının çalışmalarını mahallinde denetlemek.

ı) Bakan tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.

Büro personelinin görev ve sorumlulukları

MADDE 10 – (1) Başkanlık bürosunda yeter sayıda şube müdürü, şef ve diğer personel görevlendirilir.

(2) Başkanlık bürosunda görevli personelin görevleri şunlardır:

a) Denetim, rehberlik, araştırma, inceleme, soruşturma ve ön inceleme konularında müfettişlere ve müfettiş yardımcılarına verilecek görevlendirme yazıları ile diğer yazıları hazırlamak.

b) Müfettiş ve müfettiş yardımcılarınca Başkanlığa sunulan yazı, rapor ve diğer her türlü belgenin yazım, kayıt, dağıtım ve izlenmesi işlemlerini yürütmek.

c) Denetim, rehberlik, araştırma, inceleme, soruşturma ve ön inceleme iş ve işlemlerine ilişkin istatistikleri tutmak.

ç) Başkanlığın yıllık bütçe hazırlık süreçleri ile giderlere ilişkin iş ve işlemlerini yürütmek.

d) Müfettiş ve müfettiş yardımcıları ile diğer personelin özlük işlemlerini yürütmek.

e) Doküman Yönetim Sistemine (DYS) ilişkin iş ve işlemleri takip etmek ve yürütmek.

f) Başkanlığa ait taşınır mallara ilişkin işlemleri yürütmek.

g) Teftiş Kurulu Başkanı tarafından verilen diğer görevleri yapmak.

(3) Büro işlerinde gizlilik esastır. Büroda yer alan görevliler, rapor, yazışma ve dosyaları Başkanlığın izni olmadan kimseye gösteremez, veremez ve görevleri dolayısıyla edindikleri bilgileri açıklayamazlar.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Sınav Kurulları ve Yarışma Sınavları

Yarışma sınavı

MADDE 11 – (1) Yarışma sınavı, yazılı ve sözlü sınav olmak üzere iki bölümden oluşur.

Yarışma sınavı duyurusu

MADDE 12 – (1) Yarışma sınavına katılma şartları, KPSS puan türü ya da türleri, puan sıralamasına göre çağrılacak aday sayısı, atama alanları, başvuru tarihleri ve yeri, sınav tarihi ve yeri, başvuruda istenecek belgeler ile atama yapılacak kadro sayısı ve diğer hususlar, ilk başvuru tarihinden en az on beş gün önce Resmî Gazete’de, Bakanlık ve Devlet Personel Başkanlığının internet sitesinde ilan edilir.

(2) Yarışma sınavı başvuru süresi beş iş gününden az olamaz. Başvuruların, Başkanlığa şahsen veya posta yoluyla yapılması esastır. Bakanlıkça gerekli görüldüğünde başvurular elektronik ortamda da alınabilir.

(3) Yarışma sınavları, Bakanlığa bağlı okul ve kurumlarda öğretmenlik yapanlar ile KPSS sonuçlarına göre kamu görevine ilk defa atanacaklar veya diğer kamu görevlerinde çalışanlar için, birlikte ilan edilerek aynı tarihlerde yapılabileceği gibi, ihtiyaca göre ayrı olarak da yapılabilir.

(4) Yarışma sınavı duyurusunda alanlar bazında alınacak müfettiş yardımcısı sayısı belirtilir.

Yarışma sınavına katılacaklarda aranacak şartlar

MADDE 13 – (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde sayılan genel şartları taşımak.

(2) Yarışma sınavının yapıldığı yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak.

(3) Adaylık ve sözleşmeli öğretmenlik süresi dâhil olmak üzere öğretmenlikte sekiz yıl ve daha fazla hizmeti bulunmak koşulu ile hâlen Bakanlık kadrolarında görev yapıyor olmak veya en az dört yıllık lisans eğitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve işletme fakülteleri veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak.

(4) Yarışma sınavına birden fazla katılmamış olmak.

(5) Bakanlığa bağlı okul ve kurumlarda öğretmenlik yapanlar dışında; 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe giren Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik hükümlerine göre, son başvuru tarihi itibarıyla geçerlilik süresi dolmamış KPSS’den, giriş sınav duyurusunda ilan edilen KPSS puan türlerinden belirlenen taban puanı veya üzerinde puan almış olmak.

(6) Müfettiş yardımcılığı sırasında Kuruldan çıkarılanlar ile (Değişik ibare:RG-14/1/2020-31008) yeterlik sınavında başarısız olanlar sınava katılamazlar.

(7) Yukarıda belirtilen şartları taşımadıkları daha sonradan anlaşılan adayların atamaları yapılmaz. Atamaları yapılmış ise iptal edilir.

Sınav kurulu

MADDE 14 – (1) (Değişik:RG-14/1/2020-31008) Yarışma ve yeterlik sınav kurulları, Teftiş Kurulu Başkanının başkanlığında kurulda müfettişlik mesleğinden gelen daire başkanları ile Bakanlık maarif başmüfettişleri arasından Bakan tarafından seçilen en az üç veya daha üstü tek sayıda üyeden oluşur. Kurullara üye sayısı kadar yedek üye görevlendirilir.

(2) Sınav Kurulu üye tam sayısı ile toplanır ve oy çokluğu ile karar alır. Üyeler çekimser oy kullanamaz.

(3) Sınav Kurulu üyeleri, boşanmış olsalar dahi eşleri ile ikinci dereceye kadar (bu derece dâhil) kan ve kayın hısımlarının veya evlatlıklarının katılacağı sınavlarda görev alamazlar. Bu durumdaki asıl üyelerin yerine yedek üye görevlendirilir.

(4) Sınav Kurulunun sekretarya işlemleri ilgili Başkanlıkça yürütülür.

Sınav kurulunun görevleri

MADDE 15 – (1) Sınav Kurulunun görevleri şunlardır:

a) Sınavlarla ilgili usul ve esasları belirlemek ve sınavların güvenli bir şekilde yapılmasını sağlamak.

b) Yarışma ve yeterlik sınav konuları esas alınarak sınav sorularının hazırlanmasını sağlamak, soruların puan değerini belirlemek ve sözlü sınavları yapmak.

c) Sınav sonuçlarına göre başarı listesini hazırlamak.

ç) İtirazları inceleyerek karara bağlamak.

Yazılı sınav konuları

MADDE 16 – (1) Yazılı sınav konularının, müfettiş yardımcılığı alım kaynakları gözetilerek belirlenmesi esastır.

(2) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve işletme fakülteleri veya bunlara denk yükseköğretim kurumları mezunları için yazılı sınav soruları aşağıdaki konular arasından belirlenir:

a) Hukuk;

1) 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasası.

2) İdare Hukuku (genel esaslar, idari yargı, Türkiye’nin yönetim yapısı).

3) Borçlar Hukuku (genel esaslar, hukuki işlemler, haksız fiil, sebepsiz zenginleşme).

4) Ceza Hukuku.





C-) DİSİPLİN CEZALARI İLE  UYGULANACAK FİİL VE HALLER 



Madde 125 – (Değişik: 12/5/1982 - 2670/31 md.)

Devlet memurlarına verilecek disiplin cezaları ile her bir disiplin cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:

A - Uyarma : Memura, görevinde ve davranışlarında daha dikkatli olması gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:

a) Verilen emir ve görevlerin tam ve zamanında yapılmasında, görev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esasların yerine getirilmesinde, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçlerin korunması, kullanılması ve bakımında kayıtsızlık göstermek veya düzensiz davranmak,

b) Özürsüz veya izinsiz olarak göreve geç gelmek, erken ayrılmak, görev mahallini terketmek,

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsüz müracaat veya şikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarına yakışmayan tutum ve davranışta bulunmak,

f) Görevine veya iş sahiplerine karşı kayıtsızlık göstermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kılık ve kıyafet hükümlerine aykırı davranmak,

h) Görevin işbirliği içinde yapılması ilkesine aykırı davranışlarda bulunmak.



B - Kınama : Memura, görevinde ve davranışlarında kusurlu olduğunun yazı ile bildirilmesidir.

Kınama cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:

a) Verilen emir ve görevlerin tam ve zamanında yapılmasında, görev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esasların yerine getirilmesinde, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçlerin korunması, kullanılması ve bakımında kusurlu davranmak,

b) Eşlerinin, reşit olmayan veya mahcur olan çocuklarının kazanç getiren sürekli faaliyetlerini belirlenen sürede kurumuna bildirmemek,

c) Görev sırasında amire hal ve hareketi ile saygısız davranmak,

d) Hizmet dışında Devlet memurunun itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davranışlarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi araç, gereç ve benzeri eşyayı özel işlerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, araç, gereç ve benzeri eşyayı kaybetmek,

g) İş arkadaşlarına, maiyetindeki personele ve iş sahiplerine kötü muamelede bulunmak,

h) İş arkadaşlarına ve iş sahiplerine söz veya hareketle sataşmak,

ı) Görev mahallinde genel ahlak ve edep dışı davranışlarda bulunmak ve bu tür yazı yazmak, işaret, resim ve benzeri şekiller çizmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borçlarını kasten ödemeyerek hakkında yasal yollara başvurulmasına neden olmak,

l) Kurumların huzur, sükün ve çalışma düzenini bozmak.

m) (Ek:17/9/2004 - 5234/1 md.)Yetkili olmadığı halde basına, haber ajanslarına veya

radyo ve televizyon kurumlarına bilgi veya demeç vermek.



C - Aylıktan kesme : Memurun, brüt aylığından 1/30 - 1/8 arasında kesinti yapılmasıdır.

Aylıktan kesme cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:

a) Kasıtlı olarak; verilen emir ve görevleri tam ve zamanında yapmamak, görev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esasları yerine getirmemek, görevle ilgili resmi belge, araç ve

gereçleri korumamak, bakımını yapmamak, hor kullanmak,

b) Özürsüz olarak bir veya iki gün göreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, araç, gereç ve benzerlerini özel menfaat sağlamak için kullanmak,

d) Görevle ilgili konularda yükümlü olduğu kişilere yalan ve yanlış beyanda bulunmak,

e) Görev sırasında amirine sözle saygısızlık etmek,

f) Görev yeri sınırları içerisinde her hangi bir yerin toplantı, tören ve benzeri amaçlarla

izinsiz olarak kullanılmasına yardımcı olmak,

g) (Mülga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

h) (Mülga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

ı) Hizmet içinde Devlet memurunun itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davranışlarda bulunmak,

j) (Mülga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)



D - Kademe ilerlemesinin durdurulması : Fiilin ağırlık derecesine göre memurun, bulunduğu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yıl durdurulmasıdır.

Kademe ilerlemesinin durdurulması cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:

a) Göreve sarhoş gelmek, görev yerinde alkollü içki içmek,

b) Özürsüz ve kesintisiz 3 - 9 gün göreve gelmemek,

c) Görevi ile ilgili olarak her ne şekilde olursa olsun çıkar sağlamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karşı küçük düşürücü veya aşağılayıcı fiil ve hareketler

yapmak,
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e) Görev yeri sınırları içinde herhangi bir yeri toplantı, tören ve benzeri amaçlarla izinsiz

kullanmak veya kullandırmak,

f) Gerçeğe aykırı rapor ve belge düzenlemek,

g) (Mülga:17/9/2004 - 5234/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarına yasaklanan diğer kazanç getirici faaliyetlerde

bulunmak,

ı) Görevin yerine getirilmesinde dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din ve

mezhep ayrımı yapmak, kişilerin yarar veya zararını hedef tutan davranışlarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve sürelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Açıklanması yasaklanan bilgileri açıklamak,

l) Amirine, maiyetindekilere, iş arkadaşları veya iş sahiplerine hakarette bulunmak veya

bunları tehdit etmek,

m) Diplomatik statüsünden yararlanmak suretiyle yurt dışında, haklı bir sebep göstermeksizin ödeme kabiliyetinin üstünde borçlanmak ve borçlarını ödemedeki tutum ve davranışlarıyla

Devlet itibarını zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksızın borcunu ödemeden yurda

dönmek,

n) Verilen görev ve emirleri kasten yapmamak,

o) Herhangi bir siyasi parti yararına veya zararına fiilen faaliyette bulunmak.



E - Devlet memurluğundan çıkarma : Bir daha Devlet memurluğuna atanmamak üzere

memurluktan çıkarmaktır.

Devlet memurluğundan çıkarma cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:

a) İdeolojik veya siyasi amaçlarla kurumların huzur, sükün ve çalışma düzenini bozmak,

boykot, işgal, kamu hizmetlerinin yürütülmesini engelleme, işi yavaşlatma ve grev gibi eylemlere

katılmak veya bu amaçlarla toplu olarak göreve gelmemek, bunları tahrik ve teşvik etmek veya

yardımda bulunmak,(1)

b) Yasaklanmış her türlü yayını veya siyasi veya ideolojik amaçlı bildiri, afiş, pankart,

bant ve benzerlerini basmak, çoğaltmak, dağıtmak veya bunları kurumların herhangi bir yerine

asmak veya teşhir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Özürsüz olarak (...)(2) bir yılda toplam 20 gün göreve gelmemek,

e) Savaş, olağanüstü hal veya genel afetlere ilişkin konularda amirlerin verdiği görev veya emirleri yapmamak,

f) (Değişik: 13/2/2011 - 6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve iş sahiplerine fiili

tecavüzde bulunmak,

g) Memurluk sıfatı ile bağdaşmayacak nitelik ve derecede yüz kızartıcı ve utanç verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri açıklamak,

ı) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananları görev mahallinde gizlemek,

j) Yurt dışında Devletin itibarını düşürecek veya görev haysiyetini zedeleyecek tutum ve

davranışlarda bulunmak,

k) 5816 sayılı Atatürk Aleyhine İşlenen Suçlar Hakkındaki Kanuna aykırı fiilleri işlemek.

l) (Ek: 3/10/2016 – KHK-676/75 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/61 md.) Terör örgütleriyle eylem birliği içerisinde olmak, bu örgütlere yardım etmek, kamu imkân ve kaynaklarını

bu örgütleri desteklemeye yönelik kullanmak ya da kullandırmak, bu örgütlerin propagandasını

yapmak.



Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiil veya halin cezaların özlük dosyasından silinmesine ilişkin süre içinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır. Aynı derecede cezayı gerektiren fakat ayrı fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarının üçüncü uygulamasında

bir derece ağır ceza verilir.

Geçmiş hizmetleri sırasındaki çalışmaları olumlu olan ve ödül veya başarı belgesi alan memurlar için verilecek cezalarda bir derece hafif olanı uygulanabilir. Yukarıda sayılan ve disiplin cezası verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve ağırlıkları itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da aynı neviden disiplin cezaları verilir. Öğrenim durumları nedeniyle yükselebilecekleri kadroların son kademelerinde bulunan Devlet memurlarının, kademe ilerlemesinin durdurulması cezasının verilmesini gerektiren hallerde, brüt aylıklarının ¼’ü – ½’si kesilir ve tekerrüründe görevlerine son verilir. Özel kanunların disiplin suçları ve cezalarına ilişkin hükümleri saklıdır.

Yukarıda yazılı disiplin kovuşturmasının yapılmış olması, fiilin genel hükümler kapsamına girmesi halinde, sanık hakkında ayrıca ceza kovuşturması açılmasına engel teşkil etmez.





Disiplin cezası vermeye yetkili amir ve kurullar:

Madde 126 – (Değişik birinci fıkra: 29/11/1984 – KHK-243/27 md.) Uyarma, kınama

ve aylıktan kesme cezaları disiplin amirleri tarafından; kademe ilerlemesinin durdurulması cezası,

memurun bağlı olduğu kurumdaki disiplin kurulunun kararı alındıktan sonra, atamaya yetkili

amirler il disiplin kurullarının kararlarına dayanan hallerde Valiler tarafından verilir.

(Değişik fıkralar: 12/5/1982 - 2670/32 md):

Devlet memurluğundan çıkarma cezası amirlerin bu yoldaki isteği üzerine, memurun bağlı bulunduğu kurumun yüksek disiplin kurulu kararı ile verilir.

Disiplin kurulu ve yüksek disiplin kurulunun ayrı bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayı

kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 gün içinde başka bir disiplin cezası

vermekte serbesttirler.

Özel kanunların disiplin cezası vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hükümleri saklıdır.



––––––––––––––––––

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayılı Kanunun 111 inci maddesiyle, bu maddenin ikinci fıkrasında yer alan

“sicilden” ibaresi “özlük dosyasından” ve üçüncü fıkrasında yer alan “iyi veya çok iyi derecede sicil

alan” ibaresi “ödül veya başarı belgesi alan” olarak değiştirilmiş ve metne işlenmiştir.



Zamanaşımı:

Madde 127 – (Değişik: 12/5/1982 - 2670/33 md.)

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayılan fiil ve halleri işleyenler hakkında, bu fiil ve hallerin işlendiğinin öğrenildiği tarihten itibaren;

a) Uyarma, kınama, aylıktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulması cezalarında bir

ay içinde disiplin soruşturmasına,

b) Memurluktan çıkarma cezasında altı ay içinde disiplin kovuşturmasına,

Başlanmadığı takdirde disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar.

Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hallerin işlendiği tarihten itibaren nihayet iki yıl içinde

disiplin cezası verilmediği takdirde ceza verme yetkisi zamanaşımına uğrar.



Karar süresi:

Madde 128 – (Değişik: 12/5/1982 - 2670/34 md.)

Disiplin amirleri uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarını soruşturmanın tamamlandığı günden itibaren 15 gün içinde vermek zorundadırlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulması cezasını gerektiren hallerde soruşturma dosyası, kararını bildirmek üzere yetkili disiplin kuruluna 15 gün içinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyayı aldığı tarihten itibaren 30 gün içinde soruşturma evrakına göre kararını bildirir. Memurluktan çıkarma cezası için disiplin amirleri tarafından yaptırılan soruşturmaya ait dosya, memurun bağlı bulunduğu kurumun yüksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren azami altı ay içinde bu kurulca, karara bağlanır.



Yüksek disiplin kurullarının karar usulü, memurun hakkı:(1)

Madde 129 – (Değişik: 12/5/1982 - 2670/35 md.)

Yüksek disiplin kurulları kendilerine intikal eden dosyaların incelenmesinde, gerekli gördükleri takdirde, ilgilinin özlük dosyasını ve her nevi evrakı incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanık ve bilirkişi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen keşif yapmaya veya yaptırmaya yetkilidirler.

Hakkında memurluktan çıkarma cezası istenen memur, (…)(2) soruşturma evrakını incelemeye, tanık dinletmeye, disiplin kurulunda sözlü veya yazılı olarak kendisi veya vekili vasıtasıyla savunma yapma hakkına sahiptir.



Savunma hakkı:

Madde 130 – Devlet memuru hakkında savunması alınmadan disiplin cezası verilemez. Soruşturmayı yapanın veya yetkili disiplin kurulunun 7 günden az olmamak üzere verdiği süre içinde veya belirtilen bir tarihte savunmasını yapmıyan memur, savunma hakkından vazgeçmiş sayılır.

––––––––––––––––––

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayılı Kanunun 117 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fıkrasında yer alan

“sicil dosyasını” ibaresi “özlük dosyasını” olarak değiştirilmiş ve metne işlenmiştir.

(2) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayılı Kanunun 117 nci maddesiyle, bu fıkrada yer alan “sicil dosyası hariç,”

ibaresi yürürlükten kaldırılmıştır.



Cezai kovuşturma ile disiplin kovuşturmasının bir arada yürütülmesi:

Madde 131 – Aynı olaydan dolayı memur hakkında ceza mahkemesinde kovuşturmaya

başlanmış olması, disiplin kovuşturmasını geciktiremez.

Memurun ceza kanununa göre mahküm olması veya olmaması halleri, ayrıca disiplin cezasının uygulanmasına engel olamaz.

(Ek: 6/10/1983 - 2910/1 md.) 160 sayılı Devlet Personel Dairesi Kurulması Hakkında

Kanunun 4 üncü maddesinde sayılan kuruluşlarda çalışan personel hakkında; görevden doğan

veya görevi sırasında işledikleri suçlarla kişisel suçları sebebiyle Cumhuriyet savcıları veya (…)(2)

sorgu hakimlikleri veya Memurun Muhakematı hakkında Kanun uyarınca yetkili kurullarca yapılan soruşturma sonunda düzenlenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname veya

lüzumu muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen kesinleşmiş karar suretleri bu

personelin bağlı olduğu bakanlık veya kurum veya kuruluşa gönderilir.(1)(2)

Uygulama:

Madde 132 – (Değişik: 12/5/1982 - 2670/36 md.)

Disiplin cezaları verildiği tarihten itibaren hüküm ifade eder ve derhal uygulanır.

Aylıktan kesme cezası, cezanın veriliş tarihini takip eden aybaşında uygulanır.

Verilen disiplin cezaları üst disiplin amirine, Devlet memurluğundan çıkarma cezası ayrıca Devlet Personel Başkanlığına bildirilir.(3)

(Değişik dördüncü fıkra: 13/2/2011 - 6111/112 md.) Aylıktan kesme cezası ile tecziye

edilenler 5 yıl, kademe ilerlemesinin durdurulması cezası ile tecziye edilenler 10 yıl boyunca

daire başkanı kadrolarına, daire başkanı kadrosunun dengi ve daha üstü kadrolara, bölge ve il

teşkilatlarının en üst yönetici kadrolarına, düzenleyici ve denetleyici kurumların başkanlık ve

üyeliklerine, vali ve büyükelçi kadrolarına atanamazlar.

(Mülga beşinci fıkra: 13/2/2011 - 6111/112 md.)

––––––––––––––––––

(1) 29/11/1984 tarihli ve 243 sayılı K.H.K.'nin 55 nci maddesi uyarınca 13/12/1960 tarihli ve 160 sayılı

kanunun 4 üncü maddesine yapılan atıflar, 8/6/1984 gün ve 217 sayılı K.H.K.'nin ilgili maddesine yapılmış sayılmaktadır. Bu bakımdan bu maddede zikredilen 4 üncü madde, 217 sayılı K.H.K.'nin 2 nci maddesi olarak dikkate alınmalıdır.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fıkrada yer alan

“askeri savcılar veya” ibaresi madde metninden çıkarılmıştır.

(3) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayılı Kanunun 112 inci maddesiyle, bu fıkrada yer alan “sıralı sicil amirine”

ibaresi “üst disiplin amirine” olarak değiştirilmiş ve metne işlenmiştir.





Disiplin cezalarının bir süre sonra özlük dosyasından silinmesi:(1)

Madde 133 – (Değişik: 12/5/1982 - 2670/37 md.)

Disiplin cezaları memurun özlük dosyasına işlenir. Devlet memurluğundan çıkarma cezasından başka bir disiplin cezasına çarptırılmış olan memur uyarma ve kınama cezalarının uygulanmasından 5 sene, diğer cezaların uygulanmasından 10 sene sonra atamaya yetkili amire başvurarak, verilmiş olan cezalarının özlük dosyasından silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarıda yazılan süreler içerisindeki davranışları, bu isteğini haklı kılacak nitelikte görülürse, isteğinin yerine getirilmesine karar verilelerek bu karar özlük dosyasına işlenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulması cezasının özlük dosyasından çıkarılmasında disiplin

kurulunun mütalaası alındıktan sonra yukarıdaki fıkra hükmü uygulanır.



Disiplin kurulları ve disiplin amirleri:

Madde 134 – (Değişik: 2/2/1981 - 2381/2 md.)

Disiplin ve soruşturma işlerinde kanunlarla verilen görevleri yapmak üzere Kurum merkezinde bir Yüksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bölge esasına göre çalışan kuruluşlarda bölge

merkezinde ve kurum merkezinde ayrıca Milli Eğitim müdürlüklerinde birer Disiplin Kurulu

bulunur.(2)

(Değişik: 12/2/1982 - 2670/38 md.) Bu kurulların kuruluş, üyelerinin görev süresi, görüşme ve karar usulü, hangi memurlar hakkında karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin

ve tespitinde uygulanacak esaslar ile bunların yetki ve sorumlulukları gibi hususlar Cumhurbaşkanınca çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir.(3)



İtiraz:

Madde 135 – (Değişik: 13/2/2011 - 6111/113 md.)

Disiplin amirleri tarafından verilen uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarına karşı disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulması cezasına karşı yüksek disiplin kuruluna itiraz

edilebilir.

İtirazda süre, kararın ilgiliye tebliği tarihinden itibaren yedi gündür. Süresi içinde itiraz

edilmeyen disiplin cezaları kesinleşir.

İtiraz mercileri, itiraz dilekçesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz

gün içinde kararlarını vermek zorundadır.

İtirazın kabulü hâlinde, disiplin amirleri kararı gözden geçirerek verilen cezayı hafifletebilir veya tamamen kaldırabilirler.

Disiplin cezalarına karşı idari yargı yoluna başvurulabilir.



İtiraz süresi ve yapılacak işlem:

Madde 136 – (Mülga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

––––––––––––––––––

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayılı Kanunun 117 nci maddesiyle, bu maddenin madde başlığında yer alan

“sicilden” ibaresi “özlük dosyasından”, birinci fıkrasında yer alan “siciline” ibaresi “özlük dosyasına”,

“sicil dosyasından” ibaresi “özlük dosyasından”, ikinci fıkrasında yer alan “sicil dosyasına” ibaresi

“özlük dosyasına”, üçüncü fıkrasında yer alan “sicilden silinmesinde” ibaresi “özlük dosyasından çıkarılmasında” olarak değiştirilmiş ve metne işlenmiştir.

(2) Bu fıkra için bu kanun sonunda yer alan işlenemiyen hükümler kısmındaki 2/2/1981 tarih ve 2381 sayılı

Kanunun geçici maddesine bakınız.

(3) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fıkrada yer alan

“Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaşkanınca” şeklinde değiştirilmiştir.



BÖLÜM: 8

Görevden Uzaklaştırma

Görevden uzaklaştırma:

Madde 137 – Görevden uzaklaştırma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdiği hallerde,

görevi başında kalmasında sakınca görülecek Devlet memurları hakkında alınan ihtiyati bir tedbirdir.

Görevden uzaklaştırma tedbiri, soruşturmanın herhangi bir safhasında da alınabilir.

Yetkililer:

Madde 138 – Görevden uzaklaştırmaya yetkililer şunlardır.

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlık ve genel müdürlük müfettişleri;

c) İllerde valiler;

ç) İlçelerde kaymakamlar (İlçe idare şube başkanları hakkında valinin muvafakati şarttır.)

Valiler ve kaymakamlar tarafından alınan görevden uzaklaştırma tedbiri, memurun kurumuna derhal bildirilir.



Görevden uzaklaştıran amirin sorumluluğu:

Madde 139 – (Değişik: 23/12/1972 – KHK-2/1 md.)

Görevinden uzaklaştırılan Devlet memurları hakkında görevden uzaklaştırmayı izleyen 10

iş günü içinde soruşturmaya başlanması şarttır.

Memuru görevden uzaklaştırdıktan sonra memur hakkında derhal soruşturmaya başlamıyan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayısiyle bu tasarrufu yaptığı, yaptırılan soruşturma

sonunda anlaşılan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluğa tabidirler.



Ceza kovuşturması sırasında görevden uzaklaştırma:

Madde 140 – Haklarında mahkemelerce cezai kovuşturma yapılan Devlet memurları da

138 inci maddedeki yetkililer tarafından görevden uzaklaştırılabilirler.



Görevden uzaklaştırılan veya görevinden uzak kalan memurların hak ve yükümlülüğü:

Madde 141 – (Değişik: 30/5/1974 – KHK-12; Aynen kabul; 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Görevden uzaklaştırılan ve görevi ile ilgili olsun veya olmasın herhangi bir suçtan tutuklanan veya gözaltına alınan memurlara bu süre içinde aylıklarının üçte ikisi ödenir. Bu gibiler bu

Kanunun öngördüğü sosyal hak ve yardımlardan faydalanmaya devam ederler.

143 üncü maddede sayılan durumların gerçekleşmesi halinde, bunların aylıklarının kesilmiş olan üçte biri kendilerine ödenir ve görevden uzakta geçirdikleri süre, derecelerindeki kademe

ilerlemesinde ve bu sürenin derece yükselmesi için gerekli en az bekleme süresini aşan

kısmı,üst dereceye yükselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapılmak suretiyle

değerlendirilir.



Tedbirin kaldırılması:

Madde 142 – Soruşturma sonunda disiplin yüzünden memurluktan çıkarma veya cezai bir

işlem uygulanmasına lüzum kalmıyan Devlet memurları için alınmış olan görevden uzaklaştırma

tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce (Müfettişler tarafından görevden uzaklaştırılanlar hakkında atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldırılır.

Görevden uzaklaştırma tedbirini kaldırmıyan görevli hakkında 139 uncu madde hükmü

uygulanır.









Memurun göreve tekrar başlatılması zorunlu olan haller:

Madde 143 – Soruşturma veya yargılama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarında memurluktan çıkarmadan başka bir disiplin cezası verilenler;

b) Yargılamanın men'ine veya beraatine karar verilenler;

c) Hükümden evvel haklarındaki kovuşturma genel af ile kaldırılanlar;

ç) Görevlerine ve memurluklarına ilişkin olsun veya olmasın memurluğa engel olmıyacak

bir ceza ile hükümlü olup cezası ertelenenler;

Bu kararların kesinleşmesi üzerine haklarındaki görevden uzaklaştırma tedbiri kaldırılır.

Görevden uzaklaştırma tedbirinin kaldırılmasında amirin takdiri:

Madde 144 – 140 ıncı ve 142 nci maddelerde 143 üncü maddenin a, b, c fıkralarında yazılı olanlar hakkındaki görevden uzaklaştırma tedbiri, Devlet memurunun soruşturmaya konu olan

fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadığı hallerde her zaman kaldırılabilir.





Süre:

Madde 145 – Görevden uzaklaştırma; bir disiplin kovuşturması icabından olduğu takdirde en çok 3 ay devam edebilir. Bu süre sonunda hakkında bir karar verilmediği takdirde memu görevine başlatılır.

Bir ceza kovuşturması icabından olduğu takdirde görevinden uzaklaştırmaya yetkili amir (Müfettişlerin görevinden uzaklaştırdıkları memurlar hakkında atamaya yetkili amir) ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceliyerek görevine dönüp dönmemesi hakkında bir karar verir ve ilgiliye de yazı ile tebliğ eder.




