2015- 2. DONEM KURUM iDARI KURULU TOPLANT] GUNDEMI

GUNDEM MADDELERi4688 sayili Kamu Sendikalari Kanunu ile bu kanuna dayanarak olugturulan
Kurum idari Kurullar, Yiiksek idari Kurul, Kamu isveren Kurulu ve Uzlagtirma Kurulunun tegkili ile galisma
usul ve esaslarina iliskin yonetmeligin ilgili hikimleri geregince kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin isyeri
calisma kogullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konusunda gdris bildirmekte gorevlidir.

Bu sebeple (Tekirdag il Milli Egitim Mudurligi) kurum isveren vekilleri ile yetkili sendika Tiirk
Egitim Sen Tekirdag Subesi temsilcileri arasinda olugan Kurum idari Kurulu Tekirdag Milli Egitim Midur
Yardimcilar odasinda sube miidiri Kadir BAKIR baskanhginda 23 Kasim 2015 Pazartesi giinii saat 14:00 da
yapilmstir.

Gindemin gorlisilmesine gecilmeden once agagidaki gbreviendirmelerin goristilmesi yapiidi.
12.07.2011 tarihli ve 24460 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak yirirlige giren 4688 sayih Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanunu’ nun 41. Madde ¢ Bendi geregince olusturulan Kurum idari Kurulu’ nun:
Kurum idari Kurullari, Kamu igveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulu’ nun tegkili ile calisma usul ve esaslarina
iliskin yonetmeligin 4. Maddesi geregi Il Milli Egitim Mudiri’ nin Kurul Bagkani Olarak il Milli Egitim Mudar
vardimaisi ilhan KOCER.  sendikaca Kurul iiyesi olarak Sendika Bagkan! Muzaffer DOGAN’ 1, liye olarak Il
Milli Egitim Sube Muddirt Kadir BAKIR, Raportoér olarak Sendika Mevzuat Sekreteri Hasan DEMIR
gorevlendirmeleri kayit altina alinmistir.

1- ONCEKi TOPLANTIDA ALINAN KARARLARIN GOZDEN GECIRILMESI

a) Kurum idari Kurulu kararlarinin okullara resmi yazi ile personele duyurulmak igin

gonderilmesi

Muzaffer DOGAN: nceki kurum idari kurulu kararlarinin okullara resmi yazi ile génderilmesi ve

web sayfasinda yayinlanmasi memnuniyet verici.

b) Ogretim yili bagi, ortasi ve sonunda yapilacak Okul Miidiirleri Toplantisi ile miifredat ve
yonetmelik degisikligi bilgilendirme toplantilarina sendika temsilcilerinin de davet

edilmesi.
Hasan DEMIR: Maalesef bu konuda tiim kurum idari kurulu kararlarinda israr etmemize
ragmen sonug alinamad.
ilhan KOCER: Davet edilmesi igin gerekli girisim yapilacaktir.

c¢) Okullarin glivenlik ve temizlik personelinin normu cikarilarak hizmet satin alma yoluyla
kargilanmasi.
Muzaffer DOGAN: once 14 Eyliilde agilmasi planlanan daha sonra gesitli nedenlerle 28
Eyliile ertelenen egitim ogretim yili agiligina ragmen okullarin acildig giin personel ihtiyaci
karsilanamamis ancak 20 Ekim tarihinden itibaren kargilanmaya cahgiimaktadir. Benzer
durum Ucretli 6gretmen géreviendirmesinde de yaganmistir. Zamaninda gorevlendirme
yapiimayan Ucretli ogretmenler okullar acildiktan bir hafta sonra ancak goérevlerine
baslayabilmiglerdir.
ilhan KOCER: Okullarin hizmetli ihtiyaci is-kur vasrtast ile hizmet alim seklinde
karsilanmigtir.

d) a/C'liler, memur ve hizmetlilerin fazla calismasiyla ilgili kanun ve yonetmeliklerin
uygulanmasi icin okul mudiirliiklerine gerekli uyarilarin yapiimasi.
Muzaffer DOGAN: 4C lilerin fazla calismasiyla ilgili uyarici bir yazinin yazilmadigini oku
ziyaretlerimizde gordik. Bu konuda en kisa zamanda okul idarelerine fazla caligmayla ilgili
bir yazi yazilmahdir.
ilhan KOCER: Okullara duyurulmustur.

e) Okullarda sendikalara ait pano olusturulmasi .



Hasan DEMIR: Okul ziyaretlerinde konuyla ilgili olarak yaptigimiz arastirmada birgok
okulumuzda sendika panosunun heniiz olusturulmadigini gérdiik. Konu ile ilgili tiim okullarimiza
aciklayici bir yazi yazilmasinda fayda vardir.

ilhan KOGER: Pano takibi konusunda sendikalarimizda bize yardimci olmahdir.

f) Brang gorevlendirmelerinde oncelikle kadrolu 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.
Hasan DEMIR: okul ziyaretlerinde konuyla ilgili yaptigimiz ¢alismada daha 6nceki
sikayetlerin hemen hemen ortadan kalktigini gérdik. Tesekkiir ederiz.
g)Mekezde AOF ve OSYM sinav gérevlendirilmelerinin Milli Egitim de oldugu gibi esit
uygulanmasi ve ayrica ilge ve koylerdeki 6gretmenlere de gorev verilmesi igin sisteme kayiti i¢in
OSYM vyetkilisi ile goriisiilmesi
Muzaffer DOGAN: maalesef OSYM temsilcisi konu ile ilgili olarak yaptigimiz gériismelerde
heniiz bir olumlu bir sonuca ulasamadik ama goriismelerimiz devam ediyor.
h) Aylik izne ayrilmayan sube yonetim kurulu liyelerinin haftalik izinleri.
Hasan DEMIR: konu ile ilgili olarak sikintilar ¢6ziildii. Tesekkiir ederiz.

1) ilimizde agik bulunan okul sayilari ile ikili egitim yapilan okul sayilarinin bilinmesi,
Muzaffer DOGAN: maalesef bu konuda tarafimiza heniiz bir bilgi ulagtirnimadi.
i) Sendika kesintilerinin okullara gore diizenlenip her ay subelerin mail adresine

gonderilmesi.
Hasan DEMIR: bu konuda israrci olmamiza ragmen henliz problem ¢oziilemedi. Sendika
kesintilerinin her ay subelerin mail adreslerine gonderilmesinin sendikanin iglerinin
kolaylastirilacag gibi kagit israfinin da dniine gegecektir.
j) Ders iicreti ddemelerinin gecikmesinin 6nlenmesi tiim ilcelerde en geg ayin altisina kadar
odenmesi.
Muzaffer DOGAN: yapilan uyarilar yerini bulmus ki ders icreti 6demelerinin gecikmesiyle
ilgili bir sikayet almadik. Ama konu yine de israrla takip edilmelidir.
k) Kirsal kesimde tagimali ilk ve ortaokullarda kurs yapilirken ilkokulu 6grencileri bosta
beklemektedir. Bu konu acilen ¢6ziilmelidir.
Hasan DEMIR: maalesef s6z konusu eksiklik giderilememistir. Bazi okul midiirlerimiz
gecici tedbirler almalarina ragmen konu tam manasiyla ¢6ziildii denilemez.
ilhan KOGER: Sikinti tagimali olan kdy okullarinda yasanmaktadir. Genellikle tek arag
tasimali olmasi nedeniyle sorun ¢éziilememistir.
1) Okul eksigi nedeniyle bazi okullarimiz ikili hatta {i¢lii egitim yapmaktadir.Ozellikle Tekirdag
ve Corlu Ticaret Liselerinin ikiye bdliinerek ikinci okullarin yapilandiriimasi igin éneri getirilmesi.
Muzaffer DOGAN: yeni okullar yapiimaktadir. Fakat bu yatirimlar Tekirdag’ in aldig
gocii karsilayacak nitelikte degildir. Bu nedenle siyasetgisiyle, biirokratiyla, sivil toplum
kuruluslariyla bir araya gelinerek gogle gelen nifusu karsilayacak bir egitim yatinimi hamlesine
ihtiyag vardir. Aksi halde sorunlar yildan yila birikerek gidecektir.
ilhan KOCER: Yeterince okul yapiimaktadtr. Anacak yogun bir bicimde gé¢ devam

etmektedir.

m) Okullara is kurdan saglanan personelin en az birinin giivenlik hizmetinde kullanilmasi.
Hasan DEMIR: 20 Ekimden itibaren okullara is kurdan verilen personelin igerisinde
giivenlik sertifikasi bulunan personel olmadigindan okullarimiz bu personeli giivenlikgi olarak
okullara génderme konusunda tereddiit yagamaktadir. Onun igin il milli egitim mudurlagu is kurla
da isbirligi yapilarak okullara alinacak, 3-4 personelden birinin glivenlik¢i olmasi talep edilmelidir.
n) Yrd.Hiz. kurumlarinda kiyafetlerini degistirecekleri hijyen oda temin edilmesi.
Muzaffer DOGAN: maalesef bu konuda yer olmadigindan personele oda temin



edilememistir gibi gerekgelerle karsilasmaktayiz. Bu agiklama bize gore yeterli degildir.
Ogretmenlerimiz gibi memur ve hizmetlilerimiz de egitimin birer unsurudur. Bu nedenle onlarinda
haklarina saygi duymali, ihtiyaglari bir an 6nce kargilanmalidir.

o)Erkek memurlara kilik kiyafet serbestligi hususunda baski yapilmamasi.

Hasan DEMIR: konu ile ilgili bazi ilgelerimizde serbest kiyafet uygulamasindan haberi
olmayan kaymakamlarimiz tarafinda baski yapildigi duyumlarini almaktayiz. Ama 23 Kasim 2015
Pazartesi giinii sendikalarla sayin Valimiz ve il Milli Egitim Miidiriimiziin oldugu toplantida konu
giindeme gelmis olup, sayin Valimizin serbest kiyafeti destekliyorum aciklamasi bizim igin
snemlidir. ilcelerde yasanan kismi sikintilarin da sayin valimizin bu karariyla kisa zamanda
¢oziilecegine inaniyoruz.

) Sinav gorev tercihinde bulmayan personele sinava girmis islemi yapilmamasi.
Muzaffer DOGAN: sinavlarla ilgili sikdyetler artarak devam ediyor. Eskiden uygulanan sinav takip
islemleri maalesef giiniimiizde yapilmamaktadir. Kimin kag kere sinava girdigi sistemde belli
olmadigindan kayirmacilik sdylemleri artarak devam etmektedir. Buda yoneticilere olan gliveni
giinden giine azaltmaktadir. Sinav takibiyle ilgili is ve islemlerin bir an énce baglatilarak bu
giivensizligin kisa zamanda giderilmesi gerekmektedir.

p) Okul idarelerinin sendikal faaliyet ve tepkisel eylemlere daha hosgoriilii yaklagmasi.

Hasan DEMIR: daha 6nce sik olarak rastlanan hosgériisiizliik sikayetleri zaman iginde
azaldigini gérdiik. Ama yine de okul idarecileri toplantisinda sendika genel merkezlerinin AHIM ve
ILO sbzlesmelerine dayali olarak alacaklari genel merkez kararlarina saygili olmalari ciddi bigimde
anlatiimalidir.

r) Okul idarelerinin ve ilce mem lerin sendikadan ¢ekilme formlarini zamaninda sendika
subelerine iletmeleri(Hi¢ gelmiyor)

Muzaffer DOGAN: maalesef konuyla ilgili sikdyetler devam ediyor. Ayriima veya yeni uyeler
sisteme islenmediginden bircok aksakliga yol acmaktadir. Ortak idareciler toplantisinda konu
giindeme alinmali ve konu hakkinda bilgisi olmayan idarecilerimize doyurucu agiklamalar
yaptimahdir.

s) 4688 sayili kanun ve ilgili basbakanlik genelgesi geregi ilge MEM, okullar ve bagh kurumlarin
salonlarini sendikal faaliyetler igin sendikalara kolaylik saglamasi.

Hasan DEMIR: konuyla ilgili bir sendika harig diger tiim sendikalarimizin sikayetleri devam
etmektedir. Bu sendikamiz milli egitimin imkanlarini ve kadrolarini sonuna kadar kullanmaktadir.
Maalesef basta Tiirk Egitim Sen ve diger sendikalarimiza ayni imkanlar taninmamaktadir.

ilhan KOCER: Milli Egitim Bakanhgina bagl salonlar onceden haber verilmek kaydiyla tim
sendikalarimiza verilmektedir.

s) Dilek ve istekler.
-Baska séz alan olmadigindan toplanti sona erdi.
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